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Epreuve écrite d’admissibilité : le Lundi 25 Janvier 2021
Epreuve orale d’admission : le Mercredi 24 Mars 2021

Nombre de postes : 15

Concours Inscrits  Présents Admissibles Admis sur liste Inscrit sur liste
principale complémentaire
SAENES Classe 66 a7 36 15 1
Supérieure

1] LES EPREUVES

Arrété du 21 décembre 2010, modifié par l'arrété du 25 Aolt 2011, fixant les modalités
d’organisation et les épreuves des examens professionnels pour I’avancement au grade de secrétaire
administratif de classe supérieure et au grade de secrétaire administratif de classe exceptionnelle de
I’éducation nationale et de I’enseignement supérieur.

1.1] ADMISSIBILITE

L'épreuve d'admissibilité consiste en la rédaction d'une note ou d'une lettre administrative, a l'aide d'un
dossier a caractere professionnel ne pouvant excéder vingt-cing pages (durée : 3 heures ; coefficient : 2).

Pour la session 2021,

L’épreuve consistait en la rédaction d’un projet de note pour diffusion a I’ensemble des chefs de
service sous l’autorité desquels exercent des agents BIATSS pour organiser la mise en place du
télétravail pour la prochaine rentrée universitaire.

Le sujet comportait 5 documents a savoir des arrétés, des articles de lois et des extraits du Guide du
télétravail de la DGAFP.

Les erreurs retrouvées le plus fréquemment par le jury sont :

- des confusions entre note et lettre administrative,

- des erreurs sur les timbres, les destinataires de la note et sur I’auteur de la signature,

- des difficultés pour les candidats a étre concis, a extraire les informations des documents du sujet
et d’en présenter une synthese. Un certain nombre de candidats se contentant de poser des
“’copier/coller’’ de ces documents dans leur note.

- le vocabulaire utilisé est parfois trop courant et manque de qualité administrative,

Point positif pour finir, le jury souligne un niveau rédactionnel et une orthographe de qualité pour la
grande majorité des candidats.




1.2] ADMISSION

Cette épreuve consiste en un entretien avec le jury visant a apprécier les aptitudes et la motivation du
candidat a exercer les fonctions d'un secrétaire administratif de classe supérieure de l'éducation nationale
et de l'enseignement supérieur ainsi qu'a reconnaitre les acquis de son expérience professionnelle. Pour
conduire cet entretien, qui a pour point de départ un exposé du candidat de son expérience professionnelle
d'une durée de dix minutes au plus, le jury dispose du dossier constitué par le candidat en vue de la
reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle. Au cours de cet entretien, le candidat peut étre
interrogé sur des questions relatives a son environnement professionnel et aux connaissances
administratives générales ou propres a l'administration ou l'établissement dans lequel il exerce (durée :
vingt-cinqg minutes, dont dix minutes au plus pour l'exposé ; coefficient : 3).

Pour la session 2021,

Globalement le jury souligne la qualité des présentations.

Cependant plusieurs remarques sont a prendre en compte pour les futurs candidats :

- le jury note que la majorité des candidats manquent de connaissances élargies du systeme éducatif
et restent trop souvent sur leur poste et leur champ d’expertise. Il est nécessaire d’élargir et de se
projeter quand on s’engage dans la préparation de cet examen professionnel,

- il est important aussi, durant cette démarche, de mettre en valeur les compétences acquises durant
sa carriere, qui sont transférables sur un poste de classe supérieure.

- un déficit de connaissances de I’actualité au sens large est aussi pointé par le jury,

- enfin, il est important que les candidats puissent présenter leur parcours de facon synthétique.

2] LES STATISTIQUES DES CANDIDATURES

2.1] LES INSCRIPTIONS

Répartition hommes / femmes

Femmes Hommes

58 8

2.2] STATISTIQUES A L’ADMISSIBILITE

Répartition par note

Epreuve

Absents

présents

Note < 10

Note = 10

Copie
blanche

Moyenne

Rédaction d’une

note (Coef. 2)

19

47

8

39

0

11.63

Seuil d’admissibilité : 20,50 points (soit une moyenne de 10,25/20)




2.3] STATISTIQUES A L’ADMISSION :

Epreuve

Absent Présents

Note < 10

Note = 10

Eliminé | Moyenne

Entretien avec
le jury (Coef. 3)

0

36

(moins bonne note 7 /20)

7

29

(meilleure note 17.50 /20)

4

12.80

Seuil d’admission : 66.50 points (soit une moyenne de 13,30/20)

Seuil liste complémentaire : 66 points (soit une moyenne de 13,20/20)

2.3] STATISTIQUES DES CANDIDATS ADMIS

Répartition hommes / femmes :

Liste Liste
principale complémentaire
Femmes 13 1
Hommes 2 -

Niveau de diplomes des candidats admis sur liste principale (LP) et liste complémentaire (LC) :

Sans Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 Niveau 6 Niveau | Total
CAP - BAC BAC + 2 BAC + 3 BAC+4 |BAC+5+
BEP 8
H F H F H F H F H H F H F H F
LP = - - - 1 4 - 2 - 3 1 4 - - - 15
Lc | - | - - - - - e e
Répartition par tranche d’age :
Sexe | 18/25 26/30 31/35 36/40 41/45 46 + Total
F - - 1 - 7 5 13
LP H - - - 1 1 - 2
F - - - - - 1 1
LC
H - - - - - - -
Total - - 1 1 8 6 16
Le Président du Jury,

Bernard BENAC




