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L'étude a questionné tous les diplémés du BAFD de 2017 et 2018 en Pays de la Loire sur leur vécu des
différentes étapes du BAFD, en particulier sur la rédaction du bilan de formation.
268 dipldbmés en Pays de la Loire ont été enquétés : 131 personnes ont répondu.

Les premiers résultats
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Sur les 131 personnes qui ont répondu au questionnnaire, 65 personnes ont eté diplomeées en 2017 et 65 en 2018; il y a une
majorité de femmes (71%) sachant que sur toute la France elles représentent également 70% de diplomées.

La moyenne d'age est de 35 ans avec 3 pics a 27, 31 et 39 ans. Parmi les dipldmés, 91% sont actuellement en emploi,
mais seulement 26% déclarent avoir un emploi de directeur permanent.

Raison de l'inscription

18% On a une majorité de personnes volontaires : 82 % des personnes inscrites pour passer le BAFD
l'ont fait comme une suite logique de leur parcours ou un souhait personnel.
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La rédaction du bilan de formation

lls ont eu matiére a écrire sur:

Diriger les personnes et assurer la gestion de l'accueil CEI— 98%
Coordonner et assurer la formation de I'équipe d'animation ~ @ 97%
Elaborer et mettre en oeuwre un projet pédagogique G 91%
Situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif G 88%
Développer les partenariats et la communication D 75%
Les principales difficultés citées pour la rédaction du bilan
Pour ceux ayant trouvé le bilan facile a rédiger Pour ceux ayant trouvé le bilan difficile a rédiger
e 40% - Comprendre les attendus du jury I 59%
e 28% La solitude dans I'écrit . 59%
I 22% Analyser ma pratique I <0%
P 31% Construire un plan I 35
e 10% Peu a l'aise a I'écrit T e
P 2s%  1rop de temps entre les stages et la rédaction  p—————— >
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Les personnes ayant trouvé la rédaction du bilan difficile ont en moyenne déclaré 3 difficultés contre 2 pour ceux ayant
trouvé cela facile. Parmi ceux ayant précisé d'autres difficultés, on retrouve principalement la difficulté a écrire, a
synthétiser et a comprendre les objectifs.

Les principales aides citées pour la rédaction du bilan

Pour ceux ayant trouvé le bilan facile a rédiger Pour ceux ayant trouvé le bilan difficile a rédiger

P 9% Les outils données par l'organisme de formation [

P s% Un exemple de dossier I %
L ] Prise de notes . o
T 1% Drautres expériences professionnelles [N
E— e Une personne ressource I
 ——— Des recherches sur internet I 3%
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Ont été aidés par une personne ressource Souhaiteraient devenir une personne
dans la rédaction du bilan de formation ressource pour de futurs stagiaires
Besoin
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de personnes ressources
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- Parm| les 117 personnes qui ont donné -’.
«  desidées pour faciliter la rédaction du -
- bilan, ce qui revient le plus : -
- Connaitre les attentes du jury -
i Disposer d'un plan -
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Ce qui pourrait aider | [RE=
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Leur motivation a finir :
beaucoup plus que I'engagement,
c'est I'obtention du diplome
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- Je me suis fait controler par
un inspecteur J & S, la
bienveillance ainsi que son
compte rendu m'a redonné
confiance dans ma
démarche car jusqu'ici je n'ai
®gPas eu d'accompagnement..‘
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2; Direction Régionale et Départementale de la Jeunesse des Sports et de la Cohésion Sociale
des Pays de la Loire et de la Loire-Atlantique




