






La certification n’est pas une finalité c’est un point d’étape

Notre mission : Accompagner les apprenants dans leur 

professionnalisation 
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Et le Portfolio partie EP1 partie EP2 

Attestation sur la durée des périodes de formation, la

nature de l’unité commerciale, le types d’activités réalisées

authentifiées par le centre de formation

Ou

Attestation relative à l’activité salariée du candidat dans

un domaine professionnel correspondant aux finalités du

CAP Equipier polyvalent du commerce



JOUR J : ANOMALIES

- Partie administrative incomplète  dossier non

valide à signaler au candidat dont le diplôme ne sera

pas délivré

- Portfolio absent  candidat pas interrogé et note zéro 

attribuée et signalée à l’apprenant

Autre cas :

Le candidat est interrogé dans des conditions normales et information des

réserves en fin d’interrogation.

Les lacunes sont pénalisées dans les limites prévues par la grille d’aide à

l’évaluation proposée par la circulaire nationale d’organisation
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TVP – Parcours de formation hybride 



TVP – Parcours de formation hybride 



 Lister les activités de 
référence afin de pouvoir les 
cocher

 Identifier l’une des 3 
compétences de référence 
visée(s) par l’activité

PARTIE 1 : 
Identifier le contexte, les 
interlocuteurs, leurs relations, les 
équipements, documents...
Possibilité de réaliser un schéma, 
des cartes heuristiques…

PARTIE 2 : 
Description structurée et littérale 
de l’activité

Fiche recto verso + annexes –
documents, photos 
éventuellement numérisées

UNE LOGIQUE DE VERBALISATION 
DES ACTIVITÉS CONFIÉES 

AFIN DE RECUEILLIR LE 
RAISONNEMENT

Verbalisation simple, schématique ou 
prenant appui sur des photos du 

processus, un recueil des productions y 
compris celles qui comporte des erreurs

Introduire la notion de 
fiche plus formalisée 
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PARTIE DESCRIPTIVE

1. L’intitulé de l’activité

2. L’enseigne et les conditions de l’exercice de 

l’activité l’activité (magasin, réserve…) 

3. La ou les personnes avec qui l’activité

4. L’objectif à atteindre

5. La description de la démarche avec (ou 

pas) des photos (outils, supports, 

applications informatiques, documents joints 

à l’activité)



PARTIE REFLEXIVE

1. Les difficultés rencontrées

2. Les questions posées

PARTIE ANALYSE :

« je fais le bilan de mon activité »

1. Les réussites

2. Les points à travailler







 Positionnement par observation - retour réflexif

 Feed-back apprenant-enseignant et/ou apprenant-

groupe projet

 Entretien d’explicitation



 Favoriser une logique de parcours au sein de la voie

professionnelle par un travail sur les compétences

transversales et leur valorisation

 Créer un langage commun, une cohérence des

apprentissages et permettre une vision globale et partagée

par le collectif formateurs des compétences développées

 Articuler les enseignements du domaine général et

professionnel



http://www.agence-erasmus.fr/docs/2818_guide-competences-web.pdf


Un document 

qui permet à 

l’apprenant de 

verbaliser, 

expliciter en 

étant 

accompagné 

pour être 

reconnu dans 

sa manifestation 

des 

compétences

https://view.genial.ly/5d7ea41eb93d570f2433e7c1/interactive-content-carte-des-competences-transversales-rect
https://view.genial.ly/5d7ea41eb93d570f2433e7c1/interactive-content-carte-des-competences-transversales-rect


Se Positionner Développer 
Valoriser et 

reconnaitre 

Valoriser et 

reconnaitre
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JOUR J : ANOMALIE
Partie administrative incomplète  dossier non valide à

signaler au candidat dont le diplôme ne sera pas délivré



http://www.cerpeg.fr/cerpeg/index.php/menu-accueil-ressources/pedagogie/225-blog-pedagogie-10
http://www.cerpeg.fr/cerpeg/index.php/menu-accueil-ressources/pedagogie/225-blog-pedagogie-10


https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/economie-gestion-lp/pratiques/accompagner/apprendre-le-travail-les-liens-entre-le-savoir-et-l-action--1305592.kjsp?RH=1548425600280
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/economie-gestion-lp/pratiques/accompagner/apprendre-le-travail-les-liens-entre-le-savoir-et-l-action--1305592.kjsp?RH=1548425600280
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee-general-technologique-et-professionnel/
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee-general-technologique-et-professionnel/
https://www.ac-nantes.fr/formation-professionnelle/apprentissage/mission-de-controle-pedagogique-des-formations-par-apprentissage-mcpa-/espace-pedagogique/
https://www.ac-nantes.fr/formation-professionnelle/apprentissage/mission-de-controle-pedagogique-des-formations-par-apprentissage-mcpa-/espace-pedagogique/

