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#% RAPPEL : STRUCTURATION DU REFERENTIEL

REFERENTIEL DES
ACTIVITES
PROFESSIONNELLES

REFERENTIEL
DES
COMPETENCES

- les conditions d’exercice de
I'activité - les savoirs associés,

- les compétences visées,

- les taches - les limites de savoirs,

- les ressources et relations - les résultats attendus
liges a l'activité

- les résultats attendus

REFERENTIEL - Définition des épreuves

D'EVALUATION - Déroulement des épreuves
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=% 12| LE PROCESSUS D’APPRENTISSAGE METIER

La certification n’est pas une finalité c’est un point d’étape

Notre mission : Accompagner les apprenants dans leur

professionnalisation

-

[y ‘\ » professionnalisation La professionnalité

Processus de construction Ensemble des gestes
progressif professionnels d’'un métier décrits

des compétences métiers par un référentiel d'activités o
apprenan H Cycle de formation Professionnels
ts ]
4 N N 5
@] E
©
Les conditions o
pédagogiques nécessaires L'espace professionnel =
aux processus d'acquisition « phygital » permettant la o
des compétences professionnalisation 9

\ des apprenants ) \ des apprenants )
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Liberts

EP1 Réception et suivi

des commandes U1 3 CCF

(Bloc 1)

EP2 Mise en valeur et

approvisionnement |U2 5 C
(Bloc 2)

EP3 Conseil et
accompagnement du >
client dans son parcours|U3 +

d'achat 1(CO)

(Bloc 3)

Voie scolaire

établissement privé hors
contrat, CFA ou section
apprentissage non

habilité...
Ponctuel Oral |20 mn
Ponctuel
Pratique et Oral 4> mn
Ponctuel 35 mn

Pratique et Oral




EEEEE
EEEEEEEE

Bloc1: EP1 Réception et suivi des commandes
Bloc 2 : EP2 Mise en valeur et approvisionnement

Objectifs et contenus de I'épreuve : Cette épreuve vise a apprécier les
acquis d'apprentissage liés au bloc de compétences correspondant

EP 1 coeff 3 EP 2 coeff 5

Oral 20 mn Oral : 45 mn

sous la forme d’un entretien Phase 1: 30 mn maxi observation des activités
relatives au bloc 2

Phase 2 : 15 mn maxi sous la forme d’un entretien*

iﬁu -

>

Support

Portfolio — forme numérique — minimum 4 fiches

ENTRETIEN

Dans son environnement professionnel et par un questionnement faire
explicité le candidat les activités réalisées et a démonter la maitrise des

compeétences présentées dans le portefolio
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Liberté

Bloc1: EP1 Réception et suivi des commandes
Bloc 2 : EP2 Mise en valeur et approvisionnement

Attestation sur la durée des peériodes de formation, la
nature de l'unité commerciale, le types d’activités réalisees
authentifiées par le centre de formation

. Ou
Attestation relative a l'activité salariee du candidat dans
un domaine professionnel correspondant aux finalités du

CAP Equipier polyvalent du commerce
(ol

Et le Portfolio partie EP1 partie EP2
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~ Bloc1: EP1 Réception et suivi des commandes
Bloc 2 : EP2 Mise en valeur et approvisionnement

JOUR J : ANOMALIES

- Partie administrative incomplete =» dossier non
valide a signaler au candidat dont le dipléome ne sera
pas délivré

- “ - Portfolio absent & candidat pas interroge et note zéro

attribuée et signalée a I'apprenant
Autre cas :

Le candidat est interrogé dans des conditions normales et information des
réserves en fin d’interrogation.

Les lacunes sont pénalisées dans les limites prévues par la grille d’aide a
I'évaluation proposée par la circulaire nationale d’organisation




= 22| DE L'USAGE DU PORTFOLIO...

= Extraire les situations de travail les plus

représentatives qui seront présentées

lors de I'évaluation certificative

Objectifs :
- Rendre compte des activités exercées en entreprise

- Mettre en évidence l'analyse réalisées par le candidat sur ses activités
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=" 82| DE L'USAGE DU PORTFOLIO...

Intégration des

apprentissages r—‘:L\
Collecte des — : :
réalisations p— > :

+ :
— P .
Preuves des acquis
d'apprentissages et des

|—| competences

Réflexion sur les réalisations et
les pratiques
e @ —

PORTFOLIO = Consigner par écrit ce que l'on sait faire

= Un outil de la collecte des réalisations de I'apprenant & de
réflexion sur ses apprentissages

= Une présentation évolutive, personnelle et professionnelle de
I'apprenant

Vidéo de I'académie de Créteil

disponible sur le site du CERPEG
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% 185] LE PROCESSUS D’APPRENTISSAGE METIER

o=

/ \ Une complexification progressive
MODALITES DE FORMATION

Niveau d’acquisition *
* Proposer des occasions multiples d‘acquérir une
compétence tout au long du cycle

= Développer la compétence en graduant la complexité au

fur et a mesure - Variabilité de situations
B3

= Accompagner au retour réflexif, a la prise de conscience -
Compétence

\etéla conceptualisation / N S
e |
Zl\:\;\lremps

N

- Identifier les attendus de I'activité = attendus de la professionnalité Se sery;

« Mesurer le degré de performance de lI'apprenant dans l'activité crité,l; des
7.2 S

— : — —— dvaluation,

« ldentifier le niveau de difficulté de 'activité des attendUs'

- Identifier le degré d’autonomie , d’analyse et de responsabilité et de

« Positionner dans le processus de professionnalisation di?sc:riptewS
plus Complets

[ P1= DEBUTANT ] [ P3 = COMPETENT ][ P4 = EXPERT ]
A R

J

~N

IMITER - EXECUTER PPLIQUER - ANTICIPE ANTICIPER -
CONCEVOIR

1
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LA STRATEGIE DE POSITIONNEMENT

apprenan ’ py Professionnels
ts

L G ) Processus de professionnalisation \g,
“ N T emmnda S T RN @
)3 seconde ’ ’ terminale ,
A o o ——— 4 4 e e e e e e e e e e e Ve
Professionnalité

Activité
complexe

Activité
complexe

Activité
classique

Activité
simple

- Positionnement au regard du niveau de
difficulté de 'activité, de I'autonomie de
I'apprenant et de sa responsabilisation

« Mesure du degré de performance de
I'apprenant dans l'activité au regard des
attendus = mesure de la professionnalité

Activité simple
guidée

X

Activité simple
en autonomie
Activité classique
guidée

Activité X
complexe

guidée

Activité classique
en autonomie

Activité
complexe
en autonomie

Activité
complexe

en autonomie
prise d'initiative...

DEBUTANT'<[”—— ——~j:>

EXPERT




@ LA STRATEGIE DE POSITIONNEMENT

Gefly Professionnels
app::enan ’ o A
S L3 L3 [ ]
cenny Processus de professionnalisation \‘,
& S | mem— . SR ~.
» seconde >, premiére ), terminale
l o e e e e e - 1l o e e e e e e — Y A ’
Professionnalité
Strategie Activité Activité Activité Activité
simple classique complexe complexe

- Positionnement au regard du niveau de
difficulté de 'activité, de I'autonomie de
I'apprenant et de sa responsabilisation

« Mesure du degré de performance de
I'apprenant dans l'activité au regard des
attendus = mesure de la professionnalité

COMPETENT

complexe
guidée




%2  ELABORATION DES FICHES DESCRIPTIVES

UNE LOGIQUE DE VERBALISATION
DES ACTIVITES CONFIEES
AFIN DE RECUEILLIR LE
RAISONNEMENT

Introduire la notion de

fiche plus formalisée

Verbalisation simple, schématique ou
prenant appui sur des photos du
processus, un recueil des productions y
compris celles qui comporte des erreurs

Lister les activités de
référence afin de pouvoir les
cocher

Identifier I'une des 3
compétences de référence
visée(s) par I'activité

Identifier le contexte, les
interlocuteurs, leurs relations, les
équipements, documents...
Possibilité de réaliser un schéma,
des cartes heuristiques...

Description structurée et littérale
de I'activité

documents, photos
éventuellement numérisées

14
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S=| DE L'USAGE DU PORTFOLIO...

= Visualiser le parcours de professionnalisation de chaque
apprenant = relier les activités avec les compétences métiers

du référentiel et les savoirs associés

= Utiliser le portfolio comme support a des entretiens
LE PORTFOLIO . ] . . . o
formatifs pour établir des bilans intermédiaires et pour

@ organiser une remédiation éventuelle — explication, feedback

" . = Aider I'apprenant a prendre conscience du chemin parcoury,
Etre compétent c’est PP P P

« agir en conscience de ses points forts et de ses axes de progres, a mieux se
et étre capable connaitre
d'argumenter sur son
action » = Participer a la construction du projet de l'‘apprenant -

Anne Lise Uimann . L . . .
poursuite d’études ou insertion professionnelle




|
Ex ‘
ACADEMIE —

=" |8| DE L'USAGE DU PORTFOLIO...

= Proposer des situations de travail de complexité variable

pour raisonner, guider la pensée et I'action

= Accompagner l'apprenant dans sa démarche réflexive

LE PORTFOLIO o X :
= Apprendre a I'apprenant a collecter des traces : prise de

@ notes, rédaction de compte rendu d’activités

;. = Qrganiser, favoriser des temps d’échanges entre pairs
« L'important est ce & ' P g pairs,

que les apprenants tutorat

apprennent et pas . .
ce que nous = Organiser des temps d’‘échanges réguliers et de feedback,
enseignons » formels ou informels, individuels ou collectifs avec les

Marianne POUMAY
apprenants




=] Un exemple du suivi d’activités a consigner dans le
PORTFOLIO...
FICHE D"ACTIVITE N®

— onre PARTIE DESCRIPTIVE
L, 3 s _____ 1. Lintitulé de l'activité
vt 2. Lenseigne et les conditions de I'exercice de

e I'activité I'activité (magasin, réserve...)

e 3. Laou les personnes avec qui I'activité

: 4. L'objectif & atteindre

— 5. Ladescription de la demarche avec (ou

—— pas) des photos (outils, supports,

applications informatiques, documents joints

a lactivité)

L Lk diiMcuitds qui |8l rereon b




=12 un exemple du suivi d’activités a consigner dans le
PORTFOLIO...

FICHE D"ACTIVITE N® _ _

MM AETIVITE ATE
PARTIE REFLEXIVE
e [ S 1. Les difficultés rencontrées
it e e 2. Les questions posées
ETAPES DESLRIFTION ||-1|:':-'.|i:1.'-'5.:rfn.|s|:;
ETAPE 2
— PARTIE ANALYSE :

e « je fais le bilan de mon activité »

ETAPE 3

ETAPE B

1. Les reussites
2. Les points a travailler

L Lk diiMcuitds qui |8l rereon b
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PORTFOLIO...

=| Un exemple du suivi d’activités a consigner dans le

LES 3 BLOCS DE COMPETENCES ET LES RESULTATS ATTENDUS

COMPETENCES TATS ATTENDUS
* LS QUAnEIRE § COMMAnder S0rt COMRCIamant MBCodet o2 détarmirde
meb.—m = La commande est correcternent iranemise
des commandes * Le suivi de la commande est assure
fournisseurs
= Ouunu&nleuf ecrite ot las consignes < hygine e de
. Oumﬂumv&ﬁcmﬁ*
* Les iles sont bien <
'Lu@wwﬂmnhmmmwv’iﬁl
O Stocker et classés

T Priparer les commandes
destinées aux clents

COMPETENCES

O Accompagner le parcours client
dans un contexte omnicanal

Ou&hwbmﬂdcmcm
weisason saes

'I.IMM chobes dars les aoproprés
0&“mucmeMmm
* L3 réserve est propre et Comectement rangée

* Las services 2550045 3 [ vente sont parfaltement connus et
proposés

* Las Sa0VICRS DIOpOSES SONT dZapcés
* Las Siféenncs cuels & aide 3 (a vente § Ssposvion sent
wilaczonnds de facon uesde

pertrente
’umhmkwmwnmb

consicres

* Lo massage recranscrt est Sable et sans favce

* Las colis $0nC revs aux chents apres viviicaten de leur idencizé
o validavien du retrae

= Tout Jer éments necersaives & la Iuraisen sont pois en compte

sy e

a zu:.h-hmoathu,ob

& Lad MOCIitkS & ANSRAINment SpORues 4 T eapace de vecce

* L'encassement est réalisé correcternent et dans Je respect des
orocécures de 'unité commercale
* Los documents bds aux opdratons complémentaires sont
&o manvien

rensagnds addouace
* Linfarmanien sur le chent colectbe o2 actualsde eet Fadle

* Loy cpdeancns de Sture Ce o caase parmactent de ¥ asnurer e

les produits et
Fespace

Inataller et
mettre 3 jour la
sicnaléetique

Lutter contre ka
démarque et

mventaire

Tt ey +

‘

LR}

14
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‘

(BN 20 B Bl

o %ﬁ*f—”:ﬂ-;‘.\h‘t— =}
TATS ATTENDUS

Les quanttis ditermindes permettent d approvisicorer [a surface de vente et & éviter les
npres

Le dégiacerent des produts imite les riscues ks 3 Nactivitd chysigue

La chaine dy froid ent resgectie

Les produits sont acheminds aux endrons acaptes

Lo mise ar place den produts obet aux principes de la mise an cayon of des rigles e

présentation
La rotation des produts est correcternent assurée
wmuw&mww:bm&www

La mise en valeur des produits est effcace et corforme aux consicres ot orécorisations
m«rm«mnm Coraigras ot Dricensations

m.«w.«am«ummm.a
hadawmmq&cm

i

Les produts d'entretien sont utlisds 3 bon escent dans le respect des rigles dhvodére
Las ocaux of las mankeals sont dans un duat sanitire imdgrochatie
Lo tdglamarcation an termmed & Bygdre, de MA0ritd, de COMMrIton o las rigles de

oficace
JUX CONSHNES et Procecures en QUAttd ot en

Le conditionrement et I'embaliage cho'sis sont adaptis au produt, au mode de tramsport
nahdmw

Lé prodiat conditionnd eat mis 4 vileur ot dSquetd correctament ; s tracabibod ae
prénarvde ;e prix du produie affichd ent jusee

[ &ink ot da cor sont cank ux connignes ot b la
réglemertaton

La signad e coe mine b jour e Fable

L'affichage est attracef et respecte fa riglemertation

Les saves sont fables

Las modif,  dé G9 0Nt rdai5ées SIS errer

Les anomalies sort repéndes

La rermontbe des nformations aw responsable est complice et fabie

Les actions da prévention de 3 démarcue et du gaspilage sort mises an ceuvre selon las
CoOsgres et procédures
La démargue connue et comectement repdede ot I transmssion ¢ nformation est flable e
Les comptages sont Sables ; les documenrts dinventaire sont comectement completes
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Liberts.

=] Un exemple du suivi d’activités a consigner dans le
PORTFOLIO...

BILAN PERIODE 1 (OCTOBRE

=~ Les compétences travaillées ;

BLOC 3

Préparer son environnement de travail

O Approvisionner, mettre en rayon et ranger
selon la nature des produits

O Participer a la passation des commandes O Mettre en valeur les produits et |'espace

fournisseurs commercial O Prendre contact avec le client
O Réceptionner O Participer aux opérations de a Accampagner_le parcours client dans un
conditionnement des produits Installer et contexte omnicanal
Stocker mettre 3 jour la signalétique . . .
Finaliser la prise en charge du client
5 T O Installer et mettre a jour la signalétique
Eﬁgﬁﬂer les commandes destinées aux Recevoir les réclamations courantes

O Lutter contre la démargue et participer
aux opérations d'inventaire

Ce que je dois travailler pour progresser :
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) Suivre les compétences évaluées

CAP EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE

CARNET DE BORD r\

Positionnement par observation - retour réeflexif

Feed-back apprenant-enseignant et/ou apprenant-
groupe projet

RAPPEL PALIERS DE PROFESSIONMALISATION

P3 - CompEtent [attendn

P1 - Dibutant [Connaizsant] P2- Appresti [Executant] du riférentiel])

Scénario/Projet...

Tertatva 1
Tertatva 2
Tt 3
Tarfaten 4
Tertatva 5§
Tervativa §
Tartatva 7
Terrataa 8
Tertativa 9
Terfatee 10

BLOC 1 : RECEVOIR ET SUIVRE LES COMMANDES
Participer a la passation des commandes fournisseurs
Surveiller les stocks
Preparer les propositions de commandes
Utiliser le mode de transmission adapte
Transmettre la commande aprés validation
Azzurer le suivi des commandes

Réceptionner

Prajet Yente Réception cn

Identifier les documents de livraison et de tracabilité chocelat cuizing
Prajet Yente Réception cn

Contraler |a qualité et la gquantité chacolat cuizine:
Prajet Wenke Riéception en

Comparer le bon de commande et le bon de livraison checolat cuigine:
Prajet Wenke Riéception en

Relever les anomalies éventuelles et les transmettre au responsable chacolat cuizine
Riéception en

Classer les documents de réception et de tracabilité

cuizine

21



" Introduction des compétences transversales

Compétences transversales

Un défi a relever pour mettre en valeur la voie professionnelle dans sa
capacité a accompagner les jeunes vers leur insertion dans la société

Favoriser une logique de parcours au sein de la voie
professionnelle par un travail sur les compétences
transversales et leur valorisation

Créer un langage commun, une cohérence des
apprentissages et permettre une vision globale et partagee
par le collectif formateurs des compétences développées

Articuler les enseignements du domaine général et
professionnel

@

kg
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"Q: Introduction des compétences transversales

Cadre de l'expérimentation

RECTEC /AEFA

Une entrée par les

situations

Objectif : analyser les situations par
le  filtre des compétences
transversales graduées

Situations professionnelles simulées,
en PFME les projets et actions, les
échanges, les rencontres....

http.//www.agence-
erasmus.fr/docs/2818 guide
-competences-web.pdf

RECONNAITRE LES
B i .
P irn COMPETENCES
4 TRANSVERSALES

TION PROFESSIONNELLE

-

1 QUTILLER
"qh'l' £ L'ORIENTATION,
DE LA 1— RMATION, DE LA CERTIFICATION
ET DU RECRUTEMENT

La‘)"« n

A E!:.é JERASMUS +

ot

=

Académie de Nantes — Regroupement académique CAP EPC



http://www.agence-erasmus.fr/docs/2818_guide-competences-web.pdf
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‘" Introduction des compétences transversales

Un document Ce référentiel permet de donner un cadre pour
qui permet a reconnaitre des compétences transversales

’apprenant de
verbaliser, 1- Organiser son activite
expliciter en
étant
accompagné
pour étre
reconnu dans
sa manifestation
des
compétences

C’est d’abord une
approche
méthodologique
pour guider le

parcours de
formation, moins un
outil de test, de
niveau, de
certification

§~ Gérerd

‘~Communiquer a l'oral 6~ Agir face aux imprév

Académie de Nantes — Regroupement académique CAP EPC


https://view.genial.ly/5d7ea41eb93d570f2433e7c1/interactive-content-carte-des-competences-transversales-rect
https://view.genial.ly/5d7ea41eb93d570f2433e7c1/interactive-content-carte-des-competences-transversales-rect
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Egalité
Fraternité

V" Zoom sur les compétences transversales

Ce référentiel permet de donner un cadre pour: _
Valoriser et

Se Positionner Developper reconnaitre
® ®
p .-‘:.__1 q:_';;;’::‘- | '.;;h;&.‘._.‘::_w T, -
et e
/NN . v
y p e Y AL Far la mise en N
;h’f“_;’\,} situation Rendre visibles
{FE s T L TR WA )
,; e A S ahmaii les compétences
’ [ II f Ilm.". Cate des ."JII'F [ I| I 1' .
TI_"_|_'_| e T : .' Par les acquises
i L)) échanges [

FENCONTTES...
Il met en évidence le spectre des compétences

que chaque individu est en mesure de
développer

Académie de Nantes — Regroupement académique CAP EPC
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V" Zoom sur les compétences transversales

REFERENTIEL RECTEC - AEFA 2019

Compétences présentée au sein de quatre pdles : organiser, , communiquer, réfléchir pour son action

POLE ORGANISATIONNEL POLE REFLEXIF - ACTIONNEL POLE COMMUNICATIONNEL POLE REFLEXIF - PERSONNEL

GRADUER LES COMPETENCES

Chaque compétence est graduée en 4 paliers

PALIER 1 PALIER 2 PALIER 3 PALIER 4

Analyse critique,

Mise en oceuvre il Adaptation a des il Réalisation avec

compréhension de
I’environnement

partielle en situations variées et
contexte connu, prise en compte des
observation, enjeux
identification

propositions
d’amélioration,
anticipation

Académie de Nantes — Regroupement académique CAP EPC
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Liberts

Zoom sur les compétences transversales

Quel usage les apprenants: 2. vigiance

Vérifier que le travail sur les compétences transversales facilite le
développement des compétences professionnelles (ancrer, expliciter,

reconnaitre et développer) et favorise l'insertion sociale et professionnelle
et/ou la poursuite d'études au sein de la formation

h Croisement activités RAP et référentiel CT

S’accorder sur la nécessaire collaboration entre les formateurs d‘une
équipe.

Académie de Nantes — Regroupement académique CAP EPC

27



EN
ACADEMIE
DE NANTES

Liberté

Egalité
Fraternité

)" Zoom sur les compétences transversales

Quel usage avec les apprenants ? lllustration

L des Rk COMpaancid

Ko forction des aciiviths sdaliohes au cours e cette 3 éode de lommanion e miles protes ben

ot S atteodin qub aurart &
weaitin pur e Lateur, Pave (i 3w 3ORRo0Ter w4 fchanger eee G36 Luter ot Erotesieus lor de L wats de fi
pécode. Co modils parmst s jesas Civaluer, cacsonaitre ot eapikiter we compétences su rgard Ses abastizns
prafesticen slies ravecubar.

Toa com@etsncms 50 1001 Pat sl Biben 42 106x b saager Bl Loy e coteatens pisleuon e
WOt Bk W AU DITE & Sl

. N coméqaence, 33un ies Rars re

*  Demennm d'erdie

a3l paor we poakion e var bes 4

PAUIR 1 PALER &
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Srkwt . Pobpuition
coana, 1 dandunaton
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S - W e AETEE 2609

o Mais Faxite &

4 chagus

“dments plus

ENPAGEA

- Erasmus+

i~ Oreediv e comple s reglenetts

4- Mcdlizer det ress

10~ Ubilamt bot resboumrcet

nume-que:

00‘”’,6‘
~09

2- Frendre en comote les usages

secia

§- Carer dwn rformat

Commurique: & Lot 6~ Agw face aus Imgrevis

il s SAvaws
rdcmsdms &
riaimaiog Ga won aciish
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i
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Bloc1: EP1 Réception et suivi des commandes
Bloc 2 : EP2 Mise en valeur et approvisionnement

Objectifs et contenus de |'épreuve : Cette épreuve vise a apprécier les
acquis d'apprentissage liés au bloc de compétences correspondant

PHASE 1 EP 2

Oral 20 mn Oral : 45 mn

sous la forme d’un entretien Phage’l : 30 mn maxi observation des activités
relatives au bloc 2

Phase 2 : 15 mn maxi sous la forme d’un entretien*

ENTRETIEN

Dans son environnement professionnel et par un questionnement faire

explicité le candidat les activités réalisées et a démonter la maitrise des
compeétences présentées dans le portefolio

Académie de Nantes — Regroupement académique CAP EPC



Bloc 3 : EP3 Conseil et accompagnement du
client dans son parcours d’achat

Obijectifs et contenus de I'épreuve : Cette épreuve vise a apprécier les
acquis d'apprentissage liés au bloc 3 « Conseiller et accompagner le client
dans son parcours d'achat » et aux savoirs associés

PHASE 1-15 mn PHASE 2 - 20 mn

Observation En'fretien /
questionnement

JOUR J : ANOMALIE

Partie administrative incomplete = dossier non valide a
signaler au candidat dont le diplome ne sera pas délivre

Académie de Nantes — Regroupement académique CAP EPC



EN
ACADEMIE
DE NANTES

b
calité

Ressources

Textes officiels

Grilles d’évaluation CCF EP1-
EP2-EP3 (en attente circulaire)

La compétence, sa tragabilité et son evaluation - Le portfolio

vidéo 1:
Dans nos classes...Collecter les traces de lactivité des éléves

(4 compilined. ..

vidéo2 & 3:
Dans nos classes... Evaluer au fil de l'eau

L'entretien d'explicitation

Présentation par Pierre Vermersch, psychologue et psychothérapeuthe
chargé de recherche au CNRS, de Fentretien d’explicitation. Cette forme
d'entretien vise 2 une description trés précise d'une activiteé passee,
réalisée par une personne en situation professionnelle ou lors d'un
traitement d'une tache.
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http://www.cerpeg.fr/cerpeg/index.php/menu-accueil-ressources/pedagogie/225-blog-pedagogie-10
http://www.cerpeg.fr/cerpeg/index.php/menu-accueil-ressources/pedagogie/225-blog-pedagogie-10

E XN Ressources —académie Nantes

ACADEMIE
DE NANTES
Lj[zerte’
Egalité
Fraternité 5
Formation professionnelle =N - Diaporama
np ACADEMIE - Fiche de synthese
- Apprentissage DE NANTES ac- :
- Mission de contréle gt Cprevves
£ . : — - Fiche des attendus de la
- Espace pédagogique formation

»F
Les Newsletters Eco-Gestion

ﬂtﬂﬂﬁr@ 8 genéral, technolo

Nan La voie générale et technologique | La voie

Mai 2021 Mars 2021
& g'identifier ﬂ portail personnel ETHA T usmmm N7 2 mm.m(glrs Ly

espace pédagogique > enseignements transversaux > Nouveau lycée

Le nouveau lycée général, technologique et professionnel

économie-gestion LP

Les filigres Eco-droit SEGPA L'ouvertury

professionnelles Eco-gestion 3° Prépa metiers européenn
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https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/economie-gestion-lp/pratiques/accompagner/apprendre-le-travail-les-liens-entre-le-savoir-et-l-action--1305592.kjsp?RH=1548425600280
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/economie-gestion-lp/pratiques/accompagner/apprendre-le-travail-les-liens-entre-le-savoir-et-l-action--1305592.kjsp?RH=1548425600280
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee-general-technologique-et-professionnel/
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee-general-technologique-et-professionnel/
https://www.ac-nantes.fr/formation-professionnelle/apprentissage/mission-de-controle-pedagogique-des-formations-par-apprentissage-mcpa-/espace-pedagogique/
https://www.ac-nantes.fr/formation-professionnelle/apprentissage/mission-de-controle-pedagogique-des-formations-par-apprentissage-mcpa-/espace-pedagogique/

