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Cette réalisation concrète peut prendre toute forme

(matérielle ou immatérielle) sur la conception et la réalisation,

par exemple :

 d'un produit fini (en bois / métal / papier / tissu…),

 d’un texte,

 d’un journal,

 d’un site internet,

 d’un film, de planches créatives ou de tendances,

 d'un carnet de route, de l’organisation d’un évènement

culturel ou sportif,

 d’une manifestation,

 d’une exposition,

 d’un salon,

 d’un spectacle,

 d’un décor,

 de la participation à un concours régional, national,

international,

 de la création d’une entreprise virtuelle,

 de la participation à une action du conseil régional

comme « Envie d’entreprendre, envie de créer »

 …

Le chef-d’œuvre est une démarche de réalisation(s)
très concrète(s), collectives ou individuelles.

Il est l’aboutissement d’un projet pluridisciplinaire
qui peut être de type individuel ou collaboratif.

Le chef 

d’œuvre ? 

Ce qui est concret, c’est autant la démarche que la
réalisation elle-même. Dans tous les cas, il faudra
pouvoir présenter et mettre en valeur la réalisation.

Le chef-d'œuvre était anciennement la
preuve de l'excellence que devait
présenter l'artisan pour être promu à la
maîtrise dans sa corporation (Edition Galimard

« Qu'est-ce qu'un chef-d'œuvre ? ») .

Ce que disent les textes …



Pour les enseignants/formateurs :

• Dégager des situations pertinentes en 

lien avec les programmes et 

référentiels

• Adapter le plan de formation global en 

fonction des projets – maitrise des 

attendus

• Organiser des temps d’écoute, de 

partage, réflexifs, des temps pour 

garder des traces 

• Outiller le suivi évaluation partagé

Pour les apprenants :

• Emergence de problématiques à partir 

de situations réelles en lien avec la 

spécialité

• Révélation du potentiel individuel et 

collectif 

• Conscientisation des apprentissages, 

de la progression de chacun dans son 

parcours

• Valorisation des réalisations parmi 

celles qui feront Chef d’œuvre 

Une stratégie de « projet au bénéfice de l’apprenant »

Le Chef d’œuvre, une modalité d’apprentissage pour : 

 Engager les apprenants dans une pédagogie par projets

 Donner du sens aux apprentissages (contenus des programmes et référentiels) et développer 

la motivation et l’implication des apprenants

 Préparer les apprenants à présenter en fin de formation le projet le plus significatif pour eux 
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Les revues de projet sont des moments forts : moment de mises

au point, de vérifications, de modifications si nécessaire,

d’échanges, de débats, de contrôle, etc. C’est un moment

important pour entretenir la cohésion de l’équipe.

Exemple :

 fin de l’étape 1 - revue pour figer l’expression de la problématique 

 fin de l’étape 2 - revue pour définir la planification du projet ;

 fin de l’étape 3 - revue pour choisir une solution à développer et pour répartir les tâches ;

 fin de l’étape 4 - revue pour analyser les tests et valider ou non la solution ;

 fin de l’étape 5 - revue pour vérifier l’avancement de la réalisation ;

 fin de l’étape 6 - revue pour présenter le projet terminé et pour effectuer une synthèse de ce qui a été appris.

Revues de projet

Activités

Apports 

de 

connaiss

ances

Activités Activités

Apports 

de 

connais

sances

Apports 

de 

connais

sances

Evaluation

formative

Auto-

évaluation

Evaluation

formative

Auto-

évaluation

Evaluation

formative

Auto-

évaluation

Programmes des enseignements généraux

Référentiels baccalauréats professionnels - CAP

Toutes les enseignements peuvent contribuer au 
projet/chef d‘œuvre.

Les usages numériques

sont au cœur de la

réalisation d’un projet

pour faire comprendre et

apprendre, mais aussi

pour présenter.

Leviers pédagogiques 

Un temps de réflexion  

incluant les apprenants 

pour lancer une démarche 

concertée de réalisation

Des démarches 

d’investigation

Des démarches de 

résolution de problèmes



Comment favoriser l’émergence 

d’un projet (Prétexte à la 

problématisation dans toutes les 

disciplines) ?

Comment formaliser les projets ?

Comment permettre aux 

apprenants d’expliciter leurs 

actions dans les projets et in fine 

leur chef d’œuvre ?

Comment organiser les 

enseignements ?

Les questions qui se posent ?

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee/la-voie-professionnelle/chef-d-oeuvre-1207799.kjsp
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee/la-voie-professionnelle/chef-d-oeuvre-1207799.kjsp


Les points d’appuis

Partenariats :
• Partenaires externes 

(entreprise, association…)

• Bibliothèque d’idées

• CDO de la République

• Concours, MAF …

• Actions éducatives ligérienne

Emergence des idées

Formulation de problématiques

Rétro planning

Répartition des tâches, responsabilisation des élèves

Revues de projets

Valorisation

Identification des ressources

METHODOLOGIE

Evaluation
• Auto évaluation

• Valorisation individuelle 

et collective

• Outils d’évaluation

• Carnet de bord

• Suivi des compétences



Quelle stratégie de formation pour l’apprenant

 Construire en équipe les temps forts de la formation comprenant : 

• L’émergence des problématiques et la construction de partenariats

• Le plan d’action

• Les temps d’analyse et de bilans, 

• La valorisation 

- Une entrée par la notion de projet plus que par celle de CDO : Moins se focaliser

sur « le chef d'œuvre » mais plus sur la démarche de projet - Les projets travaillés

concourent à permettre à chaque apprenant d’en retenir un pour présenter son

CDO. Cette présentation sera alors différente pour chaque apprenant même s'ils

ont, pour certains, œuvré collectivement à même projet.

- Des projets conduits tout au long du cycle de formation, fils rouges de la 

stratégie de formation.



FOIRE AUX QUESTIONS – MISE EN OEUVRE 

• Comment alléger l'explication de la méthodologie face à des CAP ?

• Dans le cas d'un concours MAF passé en classe de première, faut-il qu'il y ait 

obligatoirement un prolongement en terminale ?

• Doit on miser sur un travail collaboratif? Un thème pour tout le groupe ou plusieurs 

thématiques pour les apprentis? 

• Comment le collaboratif peut être mis en valeur dans un groupe aux choix 

individuels?

• Le formateur, peut-il imposer un sujet aux apprentis? si oui, quand?

• Le décor doit-il obligatoirement être réalisé de façon manuelle par l'apprenti ?



LE CHEF-D’ŒUVRE

ÉVALUATION DES COMPETENCES TRAVAILLEES 

DANS LE CADRE D’UN PROJET - DU CHEF D’ŒUVRE 

Activités

Compétences  et 
capacités

Retour réflexif

Carnet de bord

Positionnement

Outil de suivi

Profil

Evaluation par l’équipe 
pluridisciplinaire

"Un carnet de bord que chaque apprenant tient

tout au long de son travail, où il consigne

l'avancée de son projet et de ses recherches,

les difficultés rencontrées et les solutions

apportées avec l'équipe ou l’enseignant.

Ce carnet de bord est un outil qui permettra à

l’enseignant de mesurer l'implication, la

méthode et la progression personnelle de

chaque apprenant. »

Evaluation des compétences mobilisées lors du projet

- Des compétences disciplinaires

- Des compétences transversales

- Mobiliser et gérer les informations

- Organiser son activité

- Travailler en équipe/coopérer

- Communiquer à l’oral

- Communiquer à l’écrit

- S’engager/s’investir

- Créer

Tout au long de la formation



LE CHEF-D’ŒUVRE

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee/la-voie-professionnelle/chef-d-oeuvre-1207799.kjsp

Grille d’aide au suivi de l’évaluation d’un projet/CDO

ÉVALUATION DES COMPETENCES TRAVAILLEES 

DANS LE CADRE D’UN PROJET - DU CHEF D’ŒUVRE 

file:///C:/Users/mricordel/AppData/Local/Temp/SYNTHESE outil d'aide evaluation chef oeuvre 13.07.2020-1.pdf


LE CHEF-D’ŒUVRE

Oral individuel - Fin de cursus  

En CAP 10 minutes (5’ présentation + 5’ questions) 

En Bac 15 mn (5’ présentation + 10’ questions) 

Forme CCF ou forme ponctuelle 

Jury (binôme EP/EG) 

Support de 5 pages maximum à utiliser 
librement

Grille nationale - Évaluation de la démarche

ÉPREUVE ORALE- CARACTÉRISTIQUES

Le candidat présente 1 seul projet

parmi les différents projets réalisés

pendant la formation



LE CHEF-D’ŒUVRE

1. Hiérarchisation des informations 

2. Clarté de la présentation et pertinence du vocabulaire

3. Respect des consignes du contenu de la présentation

4. Objectifs du projet, étapes, acteurs, part individuelle 

investie dans le projet.

5. Identification des difficultés et remédiation - aspects 

positifs 

6. Ressenti personnel 

7. Pertinence du chef-d'œuvre par rapport à la filière 

métier du candidat.

ÉPREUVE ORALE- CRITÈRES D’ÉVALUATION

arrêté du 28-11-2019 - J.O. du 24-12-2019



LE CHEF-D’ŒUVRE

EPREUVE ORALE – GRILLE D’EVALUATION 

CAP BAC PRO

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee/la-voie-professionnelle/chef-d-oeuvre-1207799.kjsp

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee/la-voie-professionnelle/chef-d-oeuvre-1207799.kjsp


Le chef d’œuvre en Cap
évaluation

Janvier 2020

CANDIDATS EN CCF CANDIDATS EN PONCTUEL

Qui
 Établissements publics

 Établissements privés sous contrat

 CFA habilités au CCF

 Établissements privés hors contrat

 CFA non habilités au CCF

Lieu  Dans le lieu de formation du candidat  Convoqué – lieu à déterminer 

Commission
 2 enseignants /formateurs EP/EG

 Dont 1 a suivi la réalisation du chef d’œuvre 

 2 enseignants /formateurs EP/EG

 Issus d’établissement public, privé sous contrat ou 

CFA habilités au CCF

Évaluation  50 % de la note finale de chef d’œuvre  100 % de la note finale de chef d’œuvre 

ÉPREUVE ORALE – ORGANISATION 



FOIRE AUX QUESTIONS – EVALUATION

• Y a t'il des modifications concernant cette épreuve: modalités d'évaluations....

• Comment se fait l'évaluation en 1ère année et en deuxième année ?

• Combien de projets peuvent présenter par les apprentis ?

• Est il possible d'apporter une vidéo le jour de l'oral ?

• Un candidat peut-il proposer au jury de voir le projet ou la création?

• Les apprentis auront-ils la possibilité de projeter un diaporama en plus de leur dossier de 5 

pages ?

• Existe t'il une trame commune pour créer le support lors de l'oral?

• Pour l'évaluation du chef d'œuvre,  une grille d'évaluation harmoniser dans le CFA?

• Doit-on conserver les documents pédagogiques qui ont servis à l'élaboration du chef 

d'œuvre : dossier de prépa, évaluations...?

• Doit-il y avoir des ventes dans le cadre du chef d'œuvre et cela doit-il être retranscrit dans 

le dossier ?



FOIRE AUX QUESTIONS – EVALUATION

• Cela porte t'il préjudice au(x) candidat(s) lorsque le projet n'a pu aboutir?

• Comment le collaboratif peut être mis en valeur dans un groupe aux choix individuels?

• Comment mettre en œuvre le chef d’œuvre pour un CAP 1 an ? 

• Reprendre le changement par rapport aux dispenses à l'examen du CAP AEPE ???

• Est-il possible d'avoir un retour sur les épreuves précédentes? Ce qui a été apprécié?

• On constate des écarts de notes importantes d'un jury à l'autre. Comment y remédier?

• Quels supports sont acceptés? Peut-on inclure un QR Code qui renvoie à une vidéo ou 

autre? 



Ressources

Site académique

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee-general-technologique-et-professionnel/la-voie-

professionelle-1374555.kjsp

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee/la-voie-professionnelle/chef-d-oeuvre-1207799.kjsp
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee/la-voie-professionnelle/chef-d-oeuvre-1207799.kjsp
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee-general-technologique-et-professionnel/la-voie-professionelle-1374555.kjsp


Site MCPA

https://www.ac-nantes.fr/formation-professionnelle/apprentissage/mission-de-controle-pedagogique-

des-formations-par-apprentissage-mcpa-/dossiers-thematiques/

https://www.ac-nantes.fr/formation-professionnelle/apprentissage/mission-de-controle-pedagogique-des-formations-par-apprentissage-mcpa-/dossiers-thematiques/


Site MCPA

https://www.ac-nantes.fr/mcpa

https://www.ac-nantes.fr/mcpa


Site MCPA

https://www.ac-nantes.fr/mcpa

Ressources présentées lors des animations pédagogiques

https://www.ac-nantes.fr/mcpa
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Merci pour votre écoute


