Séminaire Rénovation des
dipldmes de la filiere
Energétique session 2024

Lycée Michelet — Nantes

91 a 150 kWi/m2.an 51 4 90 kW/m2.an <50 kWi/m2.an 1530 kWim2.an

Jeudi 2 décembre 2021



ACRDEMIE Le contexte des rénovations

Lrberié
Egalitd

~= < Ala demande de la profession

* En France, la loi du 17 ao(t 2015(1) relative a
la transition énergétique pour la croissance
verte, engage la politique énergétique
nationale et indique la nécessité de renforcer
la formation initiale et continue en instant sur
les actions d’économies d’énergie.

e Selon le Plan Climat de juillet 2017 (3), article
8, le Ministere de la transition écologique et
solidaire a réaffirmé ces objectifs a travers le
lancement d’une réflexion, avec les
organisations professionnelles et syndicales,
sur I’évolution des métiers de I'énergie et la
transformation des formations et
certifications, pour y intégrer
systématiquement les enjeux de transition | &

écologique (rapport PARISOT PPEC 02/2019) :f’f'é‘?éli_’é‘rﬁi‘éi FEE
Energie dans Bat

le Batiment

iy Le réseau de l'apprentissage BTP
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Formation a venir : Feebat

E X _—
- IGESR
FRANCASE.  PLAN DE FORMATION FEEBAT ——
o ET SES DESTNATAIRES DE LEDUCATION. DU SPORT

Fraternité ET DE LA RECHERCHE
Dans ce contexte, le ministére de la transition écologique et solidaire, le ministére de la cohésion des
territoires et des relations avec les collectivités territoriales et le ministére de I'éducation nationale, de
la jeunesse et des sports et le CCCA-BTP ont décidé de mettre en place un grand plan de
formation aux évolutions des régles de l'art de la rénovation énergétique des batiments.

A partir d’une formation des formateurs référents, ce plan se compose de cinq modules de
formation dispensés, de maniére hybride et par étape, aux enseignants des lycées et aux formateurs
des CFA publics et privés, lesquels formeront ensuite leurs éléves, étudiants et apprentis, de toutes les
académies (métropole et outre-mer) et réseaux confondus (Education nationale, CFA du BTP,
Compagnons du devoir, MFR, etc.).

Toutes les informations sont disponibles sur le RNR STl a I'adresse :

https://eduscol.education.fr/sti/articles/feebat

Inzpaction ganérale de reducation, du sport st de la recherche
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Formation a venir : Feebat

REPUBLIQUE

=X A QUI S’ADRESSE LA EESR
FRANCAISE FORMATION FEEBAT?

Liberté INSPECTION GENERALE

Egalité e e 32 Les specificités de I'académie de Nantes ACADEMIE DE LEDUCATION, DU SPORT
Fratenzité DE NANTES ET DE LA RECHERCHE
121 srabiizaemantz o Fasadoms —

e e : . Sont concernés : tous les
= e établissements de formation
initiale (publics et privés)
proposant les 80 diplomes
identifiés, du CAP au BTS

s
e
1 s b i,

A I’échelon national : le
nombre de professeurs et

.;Em:mmm formateurs concernés est
e évalué a 17 000
B = rrmiveem Sewilabes s
Exemple pour 'académie de Nantes :
121 établissements, plus de 800
Wnepiction gendik da Feducation. o sport of & la rochercho professeurs et formateurs concernés 4
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Formation a venir : Feebat

5I“:BLIQUE E FSR

FRANCAISE LES FORMATIONS FEEBAT

Egalité DE LEDUCATION, DU SPORT
Fratereité ET DE LA RECHERCHE

5 modules de formation dédiés aux professeurs et formateurs, proposant des contenus
pour les éleves, étudiants et apprentis

MO : Les enjeux énergétiques et environnementaux du secteur du batiment et I'état du
marché de |la rénovation,

M1 : Comportement énergétique d'un batiment et de ses systémes énergétiques

M2 : Diagnostic énergétique d'un batiment

M3 : Conception d'un projet de rénovation énergétique

M4 : Mise en ceuvre d'une rénovation réussie

Inapectien gansrale de Meducation, du sport et de la recherche 'y
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Formation a venir : Feebat

EX —
REPUBLIQUE FORMATION IGESRH

FRANCA]SE INSPECTION GENERALE
ﬁ*ﬁ;ﬁ AUX MODULES MO‘ ET Ml DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fratermité ET DE LA RECHERCHE
Les contenus des modules MO et M1 sont en cours d’élaboration

Formation MO + M1 : « tronc commun », identique pour tous
Temps de formation pour un professeur ou formateur de CAP, BP, MC, Bac Pro et de BTS

- En présentiel en centre de formation académique : 2 jours
- En distanciel : 1 jour

Déploiement de la formation MO et M1 prévu en 3 phases a partir de la rentrée 2022 :
- Phase 1:5 500 professeurs et formateurs. *
- Phase 2 : 7 500 professeurs et formateurs. **
- Phase 3 :4 000 professeurs et formateurs. **

* la phase 1 est actée,
¥* les phases 2 et 3 devraient étre validées par la prochaine convention 2022-2025

Inspection générale de Méducation, du sport ot de la recherche
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& LE CONTEXTE DES RENOVATIONS DES
DIPLOMES ENERGETIQUES

* Les trois rénovations (ICCER, MFER,
MEE) prennent en compte les
besoins issus des transitions
énergétique et numeérique.

* Les trois rénovations prennent en
compte les attendus des
professions pour:

»construire les compétences
adaptées aux activités;

> mieux insérer.
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COORERATION

Criteres associes aux niveaux de gualification du cadre national des certifications professionnelles
jarréte du 8 janvier 2019)

NIVEAL SAVOIRS SAVOIR FAIRE RESPOMSABILITE ET
AUTONOMIE
3 Connaissances Effectuer des activites et Cirganiser son travail dans un
CAFP couvrant des faits, resoudre des probléemes en envircnnement generalement
principes, processus selectionnant et appliquant stable.
et concepts des methodes, outils Adapter les moyens d'execution
generaux, dans un materels et informations de et son com- portement aux
champ d’activite base, dans un contexte connu circonstances.
determine. Evaluer sa contribution dans le
collectif de travail.
4 Large gamme de Effectuer des activites Organiser son travail de
BAC PRO connaissances necessitant de mobiliser un maniere autonome dans des
pratiques et eventail large d’aptitudes. contextes genéralement
theoriques en lien Etre capable d'adapter des previsibles mais susceptibles
avec le champ solutions existantes pour de changer.
professionnel resoudre des problemes Prendre en compte les
considere. précis. interactions avec les
activités connexes.
Participer a I'évaluation des
activites.
] Connaissances Mlaitriser des savoir-faire dans Prendre des initiatives pour gerer
BTS specialisees et un champ d'activite dont les des projets ou accomplir des

approfondies
regulierement
actualisees

limites sont connues, pour
concevoir des solutions a des
probléemes nouveau.

Analyser et interpreter des
informations, en mobilisant
des concepts.

Transmetire le savoir-faire et des

methades.

activites dans un contexte
imprewu.
Encadrer une
equipe. Gerer
une unite.
Autoevaluer ses propres
performances.
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Des référentiels rénoves

ENR

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIOMALE,

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Lrbarsy
Epalité
Frageraies

Baccalauréat professionnel

Spécialité
« Installateur en Chauffage, Climatisation
et Energies Renouvelables »

O

EX
MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE,

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Libwri
Epalie

Fratexité

Baccalauréat professionnel

Energies Renouvelables »

Spécialité « Métiers du Froid et des

&

g
e

COOPRATION

O

EN

MIMISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS
p

Frareraied

Baccalauréat professionnel

Specialite
« Maint'enance et Efficacité
Energétique »

&

&
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Construire une progression

Concept de séquence, englobant plusieurs séances

Un theme, un centre d'intérét
Une organisation des activités de cours, TD

et TP i

Une typologie de supports

Une matrice supports, séquences, centres " O

d’intéréts 7l

Des structurations de connaissances, des .‘ W o
évaluations 1.8 S—

Une progression conduit a faire des choix qui
relevent de I'équipe pédagogique, de chaque
D professeur/formateur.

A

<€
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Construire une progression

il
Fratzruirs

Une progression conduit a choisir des situations professionnelles qui
doivent étre représentatives voire emblématiques du métier :

e qui donnent a comprendre la
finalité de la formation

e quidonnent du sens aux
apprentissages

 qui motivent les éleves
* qui sont complexes a résoudre

 quiimpliquent la coopération
entre pairs

"’ COORERATION
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Construire une progression, c’'est aussi évaluer

Peflafir b Palir  Compteres

LES PALIERS DE COMPETENCES

UN NIVEAU DE PERFORMANCE ATTENDU
EXEMPLE POUR UN TP EN FIN DE PREMIERE
COMPETENCE (8.4
PALIER 4

EES - C NI ¥ W 5.4 Traiter les informations des mesures | | Niveaus de performance |

Les grandewurs mesurees
sont consignees dans kes
supports d'enregistremeant

pour le réseau électrique

pour les réseaux hydrauligues

pour le réseau gaz
=

Les valeurs sont adaptées
aux unités attendues dans
les supports

pour le réseau électrique

CE BRI

pour les réseaux hydrauligues

pour le réseau gaz -

d'en "EEiS.! rerment

d'énergie, de débit, de
consommation... sont
réalisés

Le calcul de puissance du générateur est cohérent

1 F a0

Les calculs de puissance,

Le caloul de puissance des émetteurs | plancher chauffant et radiateur est juste)

o

Le calcul des débits sanitaires EF et ECS sont justes

Le calcul de la puissance des circulateurs est cohérent
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Valider des blocs de compétences

v (st un dispositif de certification (et non pas de formation),

v ('est un regroupement conerent d'activites et de taches
nrofessionnelles, lisiole et evaluable

' Correspondant a une unite de diplome,

v Capitalisables et s integrant dans un parcours

' Aboutissant a une attestation delivre par e recteur {dans [EN)
et par les certificateurs pour les auitres certifications,

s

<

COGRERATIN
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V' Pour eviter que toute sortie, precoce ou non, ne se traduise par une
ahsence de validation de competences,

/" Pour permettre une mise a jour des contenus en phase avec [evolution
des emplois (un bloc est plus simple a priori a modifier qu'une

certification completel.

" Pour utter contre le decrochage scolaire (= renoncement au diplome) :les
blocs peuvent faciliter le retour en formation,

V' Pour renforcer la vocation certifiante de [a formation .

COORERATION
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Pourquoi des blocs de compétences

Principe de construction d’un bloc de compétences

Feriture
séqguentielie
des Taches

Compétences contextualisées
C1 C2 C3

Cn

activités
A1T1 *

3

A1T3

Activités 1 H[ A1T2

[Bloc 1 = unité 1 Py

[ Bloc 2 = unité 2

..'
2 ]gen Titre de b prése nGati s date



Exemple avec le BCP MFER
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BLOC DE COMPETENCES
| Activitess | Blocsdecompétences | Unités
A Bloc n°1- Préparation d'une intervention
Pole 1 o e Unité 2
PREPARATION DES Analyser les conditions de I'opération et son contexte
OPERATIONS A e Analyser et exploiter les données techniques de lI'intervention PREPARATION D'UNE
REALISER - B o _ INTERVENTION
e Choisir les matériels, équipements et outillage
Bloc n“2 — Réalisation et mise en service d'une installation
Pale 2 . DJrga ni§er et sécuriser so.n.intewention Unité 31
e Réceptionner les approvisionnements
REALISATION ET MISE e Réaliser une installation en adoptant une attitude écoresponsable REALISATION ET MISE EN
EN SERVICED'UNE ¢ Mettre en service une installation SERVICE D'UNE
INTALLATION e Controler, régler et paramétrer I'installation INTALLATION
¢ Communiquer, rendre compte de son intervention a I'écrit et/ou 3
l'oral
Bloc n°3 — Maintenance d'une installation Unité 32
Pole 3 - — . , .
e Réaliser des opérations de maintenance préventive MAINTENANCE D’UNE
MAINTENANCE D'UNE e Reéaliser des operations de maintenance corrective INSTALLATION
INSTALLATION e (Consigner et transmettre les informations
e Conseiller le client et/ou I'exploitant du systéme

WY coomdmanow




Acho LA NECESSITE DE REALISER DES
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o BILANS
POUR LA CERTIFICATION DU CO

"
RN B Chef d'ceuvre @D
Date d'édition | ERLETPIYS
- e W o
n Moyenne des notes par compétences dans le cadre du contrdle en cours de formation
200%
l Compétences dvalidr I ndicotew dr performarer l l Nhwaw b pitboavassd I
@ B C1  Capacdito 3 mobliser ses competences, connalssances of s rescomrces disponibles
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EVALUER DES COMPETENCES

COGRERATIN
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Stratégie

Mises en situation et activités adaptées a la progression définie

* Mesure du degré de performance de I'éleve dans l'activité
au regard des attendus du RAP = mesure de la
professionnalité

e Positionnement au regard du niveau de difficulté de
I’activité, de 'autonomie de I'éleve et de sa
responsabilisation

Professionnels

Professionnalité
- a INSUFFISAMMEN - a o .
NON MAITRISE T MAITRISE MAITRISE BIEN MAITRISE
- , INSUFFISAMMEN . . o .
NON MAITRISE T MATTRISE MAITRISE BIEN MAITRISE
Activité non Activité effectuée, Activité effectuée Activité effectuée en

effectuée ou
résultats attendus
non effectués

résultatqggtendus
confornXu RAP
avec une guidance
du professeur

en autonomie,
résultats attendus
conforme au RAP

autonomie, résultats
attendus conforme
au RAP, avec

prise d’initiative...
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Fournir une note !
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EVALUER DES COMPETENCES

_ - makirizls et :-L-l:il-aﬂes. | | | | | | |

ATTENTION, Mi poc dvabier los menas rm.p&ﬂr:ir plosiaurs feie dare de -&'prnlm-: i arentes, L cheis judicioes < 1z r&'p:rti'rm e campitensas 3 izl cur Pancombd o des cknabione d'aaliation et dans 5 Fairs qlmbalamert of posr beakae ke -&'pmu o=

| |
Tz pondéré de compétences et indicsteurs svaluée 1 ﬂﬂ ,ﬂﬂ% W0z

Note calculee Fombre 3o

Hote obienue par calcul automatique n,u 1'2“

R
Et Vetenr
Note attribuee Note sur 20 proposée au jury" 0,0 /20 0

Note X coefficient - 0 /80




ACADEMIE Rénovation des BAC PRO de la filiére énergétique, les 3 nouveaux BAC PRO
DE NANTES ICCER, MEE et MFER
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publie le 26 mai 2021 par Jean-Francois SERREALU

Presentation = Programme  Fichiers et liens Rediffusion

.. [# LE CONTEXTE DES RENOVATIONS &
R s [# INTERVENTION DES PROFESSIONNELS
= [# LES GRANDS AXES DE LA RENOVATION BAC PRO MFER (&
LEDU :
P O AIH [# LES GRANDS AXES DE LA RENOVATION BAC PRO MEE

L SRS EINENEIT @ LES GRANDS AXES DE LA RENOVATION BAC PRO ICCER

SUPERIEUR ET DE

ReSSO u rces S @ LA CLASSE DE 2MDE FAMILLE DE METIERS DES TRANSITIONS NUMERIQUE
@ EXEMPLE DE PROGRESSION DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE EN MFER &

@ EXEMPLE DE PROGRESSION DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE EN MEE &

@ EXEMPLE DE PROGRESSION DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE EN ICCER et conclusion
provisoire &

@ LES IMPERATIFS DE FORMALISER UNE PROGRESSION PEDAGOGIQUE PAR
COMPETENCES#

[# EVALUER DES COMPETENCES épreuve E2 en MEE &

[#] REFERENTIEL D'EVALUATION et définition des épreuves en MFER &

[#] REFERENTIEL D'EVALUATION et définition des épreuves en MEE &

[# REGLEMENT ET DEFINITION DES EPREUVES en ICCER &

[# EVALUER DES COMPETENCES &

@ Les dispositifs transversaux co-intervention et mise en ceuvre de la démarche de projet

@ Retour d'expérimentation de I'académie de Rennes @&

exemple de Co intervention francais STI et math STI
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Les grands axes de |la rénovation ICCER,
MEE, MFER

e MEE Intervenants M. Bossard et M. Olanda
e |CCER Intervenants Mme Chauloux et M. Barbarit
* MFER Intervenants M. Oger M. Burgaudeau
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Les grands axes de |la rénovation en MEE

Epalets

CWE Intervenants > - @
M. Bossard et M. Oland

EN
* ICCER Intervenants E,E
Mme Chauloux et M.
Barbarit
* MFER Intervenants Baccalauréat professionnel
M. Oger M. Burgaudeau Smsciaite
« Maini:;:r:;zi:::t:icacité

C &

2
&



BAC PRO MEE

li; Hl MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE E E S R
REPUBLIQUE LES GRANDS AXES DES RENOVATIONS
FRANCAISE

* Meilleure appréhension des structures d'installations et des
parametres de réglages

* Developpement des competences de mesurages
* Modification de cablage dans les regles de l'art

* Dans le cadre du métier de maintenancier (GMAQO, gestion du
temps...)

* Dans le cadre de la co-activité et du développement de nouveaux
services (Smart maintenance, BIM, loT, realité augmenteée...)

* Optimisation du fonctionnement des installations dans le cadre de
I'exploitation

» Developpement de I'éco-efficacite et des mix énergétiques

* Certification a la manipulation des fluides

* Quverture a de nouveaux metiers de 'efficacité energetique

* Developpement des usages numeriques au sein du metier de
maintenancier




P | BAC PRO MEE

REPUBLIQUE MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE IGESR
FRANCAISE DU TMSEC AU MEE, QUELS CHANGEMENTS ? -
Epalité DE LEDUCATION, DU SPORT
Fraterniré ET DE LA RECHERCHE

Le titulaire d’un Bac Pro MEE doit étre en capacité de prendre en charge un équipement
dans sa globalité, y compris du point de vue électrique et de la partie commande, sur site

et a distance, ce qui nécessite la capacité a maitriser les protocoles loT (internet des
objets)

Ce renforcement du domaine du génie électrique se traduit en conséquence d'une
limitation de la réalisation des réseaux fluidiques a des modifications d’installations, et
non plus des réalisations d’installations complétes.

De méme il ne s'agit plus pour un titulaire de Bac Pro MEE d’étre en mesure de construire
un diagramme enthalpique, mais simplement de vérifier des points de fonctionnement.

Incpaction géndrale de I"déducation. du cpost =4 de la recharoha

12/05/2021

'i’ COORERATION



BAC PRO MEE

E N MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE | e E S R
REPUBLIQUE  grRpycTURE PAR BLOCS DE CﬂMPETENEES
FRAHCAISE

Bloc n*2 — Exploitation et mise en service de Iinstallation

pale 2 - Gérer les approvisionnements Unité 31
- Réaliser une modification de maniére écoresponsable
EXPLOITATION ET MISE EM SERVICE = Réaliser les opérations de mise en service et d'arrét de EXPLOITATION ET MISE EN SERVICE DE
DE L'INSTALLATION IMinstallation L INSTALLATION

- Contrdler les grandeurs caractéristiques de Iinstallation
- Effectuer les réglages adaptés

LTy
RO

LIS
COTPERATION



BAC PRO MEE

E XN MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE

REPUBLIQUE LE REFERENTIEL DE COMPETENCES
FRANCAISE

12/05/2021




E XN
REPUBLIQUE

BAC PRO MEE

MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE
SAVOIRS ASSOCIES AUX COMPETENCES

M1
|m

Al =
Ll Lt LLI oy oo 9 | an i) ] =
Liberté = =2%3 $. |8 Su|gus|E € 5 |8 LB|ww| =
Fgalees SAVOIRS ASSOCIES | .= SDE == o |oc2s :% =T ;E; 2G| 3z | -5
Frarerniré 1—2'_§Z mhEz| T -E= =L = |—'_':‘Lu5 el el = L o =
w2 = i QE|lFWSIT | 2E w Wil A = gy W R 2 T
s E - O xr = R o [= 3 T = H L] C‘FE %
[ £ o o =
COMPETENCES = &2 2 |8 EF|32cls E 8 |g £ Z| =
c1 Determiner les conditions de 'opération dans son % - % .
contexte
cC2 Analyser les données technigues de Ninstallation X x
C3 Choisir les matériels, les équipements et les outillages - X 4 A * =
C4 Drganiser son intfervention en toute sécurité 0 x K
Ch Gérer les approvisionnements X = X
CG Réaliser une modification de maniére éco-responsable x x
CT Iit&ahser_laﬂ opéerations de mise en service et d'arrét de X " x x x
'installation
ca Controler les grandeurs caractéristiqgues de -
'installation
C9 Effectuer les réglages adaptés x
C10 Réaliser des opérations de maintenance préventive x x 4 x x
11 Réaliser des opérations de maintenance comective b H H :-c }-:
c12 Informer de son intervention a I'écrit et/ou a l'oral x X x x x
C;‘a“""“"" P TdEtEE T A TSN OHE TS s aires pour le client X " ¥
etfou 'exploitant du systéme
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ACADEMIE
DE NANTES

Liberté

Les grands axes de la renovation en ICCER

* MEE Intervenants s e
M. Bossard et M. Olanda :CD
ICCER Intervenants T
Mme Chauloux et EFBEdSeCRTS

Epalité
Frageraies

M. Barbarit

* MFER Intervenants
M. Oger M. Burgaudeau

Baccalauréat professionnel

Spécialité
« Installateur en Chauffage, Climatisation
et Energies Renouvelables »

C &

28
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E N LES GRANDS AXES DE LA RENOVATION E E S R

REPUBLIQUE -
FRANCAISE DU BACCALAUREAT « ICCER »
Liberté
Epalieé

Frarerniré

INSPECTION GENERALE

» Meilleure maitrise des techniques de réalisation des installations
» Davantage de maitrise des savoir faire professionnels

» Davantage de maitrise des risques liees a son intervention

» Meilleure appréhension fonctionnelle et structurelle des ouvrages
» Davantage de maitrise de la communication écrite et orale

* Davantage de maitrise pour le raccordement électrique des systémes et
des composants d ‘'une installation énergétique

Davantage de maitrise des risques liees a son intervention

Intégration des nouvelles technologies et démarche collaborative (loT,
réalité augmentée, réalité virtuelle, BIM ...)

* Développement de I'éco-responsabilité et de 'éco-efficacité

* Développement du mix énergétique et des énergies renouvelables

* Quverture & de nouvelles technologies, de nouvelles techniques
necessitant de nouvelles compétences

* Développement des usages du numérique au sein des metiers de
I'énergétique

incpestion gansrale de I'dducation, du cport of de la recharche 124005/2021
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=N - , . —
REpuBLIQUE REFERENTIEL D'ACTIVITES PROFESSIONNELLES  [GESR

FRANCAISE

La.ﬁ'.:::.tr Ad : Imtensention

fﬁﬁﬂf& A1 - preparation des AZ - realisation d'une A3 : mise en sEnice d'amelioration de

Frararnirs operations 3 realiser inestallation d'une installation I'efficadte enerpetique
et de depannage

INSPECTION GENERALE

DE LEDUCATION, DU SPORT
£5* eemmumieSon ET DE LA RECHERCHE

. AITL : Bl busr bsu BATL : Riall ot
- M—n*::th-'-'d 1-qi'"::pﬁd;ih| 1 s ] ‘
Finrialatiz Briveren
AT : sy ot
sapizBer lerdonneen || mam:mpleniecies AITI -Adniber in mhe sn AATZ ; Rl orm Nl o inh
mf_ mzparsib et B scoemciret -| e rvice e | Trasl bk ion 1"""""‘""“"""—‘] "“':"""""‘“'-"‘
AT - Checbuir wt vl Pl b )
m‘*"" |l sy - ki b e AET : Coommsllimr lmsclimert
I'oortilags nécermine s fuidiguss oo [ expl=Farl
cparatora § reslbher
AT : Anabymer e rasue AT -
rela=fy Bix osreHorn & —_— :-*':"ml S
Autonomie totale
LTS - Prendrs
cormalnmrcs des Hiches s
forcticn zsa tabiltaHzro |_J AT ; mgir i rrun b -
dar certfloeSony den reporansis . )
propmtr e Autonomie partielle
Incp=ction géndrale da 'dducation,. du cport =4 da la recharohs
120572021

Q&



’

IGESR

REPUBLIQUE BLOCS DE COMPETENCES
FRANCAISE -
Liberté INSPECTION GENERALE
Epwlité DE LEDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE
Activités Blocs de compétences Unités
Péle 1 Bloc n®1— Préparation d’une intervention Unité 2

PREPARATION DES
OPERATIONS A REALISER

S'informer sur la nature et sur les contraintes de l'intervention
Analyser et exploiter les donneées techniques de l'intervention
Choisir les materiels, les matériaux, les equipements et l'outillage

PREPARATION D'UNE
INTERVENTION

Pole 2

REALISATION ET MISE EN
SERVICE D'UNE
INSTALLATION

Bloc n*2 — Reéalisation, mise en service d'une installation
Organiser et sécuriser son intervention

Réceptionner les approvisionnements

Reéaliser une installation en adoptant une attitude ecoresponsable

Mettre en service une installation

Contréler et régler les paramétres

Consigner et transmettre les informations

Communiguer, rendre compte de son intervention a I'écrit et/ou a 'oral

Unité 31

REALISATION ET MISE EN
SERVICE D"UNE
INSTALLATION

Pole 3
TRAVAUX
D'AMELIORATION DE
L’EFFICACITE
ENERGETIQUE ET DE
DEPANNAGE

Bloc n°3 — Travaux d’amelioration et de dépannage

Reéaliser des opérations d'amélioration de I'efficacité énergétique
Réaliser des travaux de dépannage
Conseiller le client et/fou Mexploitant du systéme

Unite 32
TRAVAUX
D'AMELIORATION
D'EFFICACITE
ENERGETIQUE ET DE
DEPANNAGE

ncpacdion géndrale de 'sducation. du cport &4 de la recharcha

(_‘ |

COORERATION

12/05/2021




E N REFERENTIEL DE COMPETENCES IGESR

REPUBLIQUE

FRANCAISE -

Liberté INSPECTION GENERALE
Ealité DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

C1 : S'informer sur la nature et sur les contraintes de rervention

C2 : Analyser et exploiter les données techniques de ntervention

C3 : Choisir les matériels, les matériaux, les éguipements et l'outillage




E N REFERENTIEL DE COMPETENCES

REPUBLIQUE E ESR

FRANCAISE

Liberié
Epalité

Fraternité

INSPECTION GENERALE
DE L'EDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

Compétences

S1: ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

S2 : ENJEUX ENERGETIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX
S3 : ANALYSE ET EXPLOITATION TECHNIQUE

S4 : PRINCIPES SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

S5 : METHODES ET PROCEDURES DE REALISATION

S6 : METHODES ET PROCEDURES D’AMELIORATION ET DE DEPANNAGE

S7 : QUALITE — SECURITE
S8 : COMMUNICATION

Incpection générale de I'scuoation, du cport of de la recherohe

12/05/2021



ACADEMIE
Les grands axes de la rénovation en MFER
* MEE Intervenants e @
M Bossard et M Olanda
* |CCER Intervenants "jj”
Mme Chauloux et Barbarit E7 OES SPORTS

Egakiié
Fratreaité

* MFER Intervenants D
M. Oger M Burgaudea

Baccalauréat professionnel

Spéc!alité « Métiers du Froid et des
Energies Renouvelables »
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E XN BAC PRO MFER

REPUBLIQUE Q|GE’S R
FRANCA%E LE RAP S

Liberté INSPECTION GENERALE

Egalité A1 : préparation A3 : mise en As DE L'EDUCATION, DU SPORT
AA4T1 - Reali
' , :h . aliser As: -:n-vT
- F‘m .m
o 2o Gercuemart oe
rm‘ rintervertion
A3T2 : Réaliser la AST2 : Renzeigner
—{ mise en service Bwl.a
de P'installation reglementaires
A2T3 : Reéaliser AST3 : Conseiller
— les reseaux le client et/ou
fluidiques rm
A2T4 : Cabler,
) MB
SEpimusents
electriques

12/05/2021



E X BAC PRO MFER —
REPUBLIQUE LES BLOCS DE COMPETENCES IGESR

FRANCAISE —
Liberté INSPECTION GENERALE
Lpalité DE LEDUCATION, DU SPORT
Frarernité ET DE LA RECHERCHE
Pole 1 Bloc n®1- Préparation d'une intervention Unité 3
PREPARATION DES . Analyser les conditions de l'opération et son contexte . o
i ) . _ . i PREPARATION D'UNE
OPERATIONS A . Analyser et exploiter les données techniques de lI'intervention bl
REALISER . Choisir les matériels, équipements et outillage
Bloc n®2 — Réalisation et mise en service d'une installation
péle 2 Organiser et sécuriser son intervention Unité 31

- RE ti I isi t -
REALISATION ET MISE A L REALISATION ET MISE EN
Réaliser une installation en adoptant une attitude écoresponsable

EN SERVICE D'UNE _ _ . SERVICE D'UNE
Mettre en service une installation

INTALLATION - . . .- : INTALLATION
Contraler, régler et paramétrer l'installation

Communiquer, rendre compte de son intervention a I'écrit et/ou & Foral

Bloc n*3 — Maintenance d'une installation

Pole 3 - Réaliser des opérations de maintenance préventive Unite 32
MAINTENANCE D'UNE = Réaliser des opérations de maintenance corrective MAINTENANCE D'UNE
INSTALLATION - Consigner et transmettre les informations INSTALLATION

- Conseiller le client etfou Fexploitant du systéme

InGp=ztion géndrale de I'dducation, du cport i de la recharcha

12/05/2021
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= BAC PRO MFER

ggmﬁ%téﬁ REFERENTIEL DE COMPETENCES IGESR

R INSPECTION GENERALE
Egalité DE L'EDUCATION. DU SPORT
Frarernité ET DE LA RECHERCHE

C1: Analyser les conditions de l'opération et son contexte
C2: Analyser et exploiter les données techniques de l'intervention
'G3: Chaisir les matériels, équipements et outillage
€4 : Organiser et sécuriser son intervention
CS : Réceptionner les approvisionnements
C6 : Réaliser une installation en adoptant une attitude écoresponsable
C7 : Mettre en service une installation
C8 : Contréler, régler et paramétrer l'installation
(9 : Réaliser des opérations de maintenance préventive
€10 : Réaliser des opérations de maintenance corrective
C11: Consigner et transmettre les informations
C12 : Communiquer, rendre compte de son intervention a l'écrit et/ou a l'oral
C13 : Conseiller le client et/ou l'exploitant du systéeme

Incpection générale de I'écuoation, du cport ot de 2 recherche

12/05/2021



= BAC PRO MFER

REPUBLIQUE REFERENTIEL DE COMPETENCES IGESR
FRANCAISE

Liberté INSPECTION GENERALE
Egalité Savoirs DE L'EDUCATION, DU SPORT
té ‘ ET DE LA RECHERCHE

S Compétences <:> cnelie f

S1: ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
S2 : ENJEUX ENERGETIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX
S3 : ANALYSE ET EXPLOITATION TECHNIQUE

S4 : PRINCIPES SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

S5 : METHODES ET PROCEDURES D’INSTALLATION
S6 : METHODES ET PROCEDURES D’INTERVENTION
S7 : QUALITE — SECURITE

S8 : COMMUNICATION

incpection géndrale de I"'écduoation. du cport of de la recherche

12/05/2021
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s Lecture de plans numeériques

Lrbereé
Epalits
Fratzruiré
Indiquer dans ke tableau ci-dessous les réponses : {40 pts
Cuestions Reéponses pts
1.1-  Indiquer Forientation de 3 Tagade de i3 porte Memirée Oriertation : /2
12- Danner Monentation du panneau solalne du CESI .
0 R ) Oremaaton & e n
13- Donner le6 BMENSIons §e 13 pone demres 8 VUE U | HEWEUN [T} ... 4
passage eveniue de (@ chaudlére.
1.5-  Cuele 2gt la manque de 3 chaudiére 7 2
- 1.6~ Cuelest Nepcambrement de 13 chaudigne sans ke
| Partie 1 : Decodage du dossier technigue de I'installation /40 pts | coude d'évacuation 7 [T
DOCUMENT TECHNIQUE 1 — DT1 (page 2/9) —
1.7-  Daonner le amaire du coude drévacustion 3 507 CHAMEATE (T © e e 5
Cin vours demande de preparer voire chantier en exploiant |a maguetie numengue [BIM) 15- Quele st i3 supsrficle totale du pavilion &n v o2 13
determination du volume & chalrTer 7 T 1= R e [
Attenb-u-n le Jr.|!rn.|:1rl.i alnu-e a :::Ette exploitation ne devra pas dépasser 1 heure !
I'épreuve en fonction de 'organisation d
- ] ) L. . e e - 1.10- Locakser le cofred gaz en wue du raccondement de la 7
1 partir d'un poste informialique mis a'ln:lredlspl:rsrhuj equipe d'une visicnneuse D nouvelis chaudiens 7
Information Modeling”) et du fichier de |a maguetie numenque du pavillon de Madame ef [
“TI 'ml tiar de e call fes ons ! 2l de 1.11-  Indiquer I3 hauteur du Wde saniiaie 7 5

A partir d'un poste informatique mis a votre disposition &quipé d'une visionneuse BIM (Building
Information Modeling*) et du fichier de la maquette numeérique du pavillon de Madame et Monsieur
MIT, on vous demande de collecter les informations techniques nécessaires a la préparation de

S = votre chantier.
W coommanon * Information des données du bitiment




EX
ACADEMIE

Ressources academiques

Fratzruirs

Lycée professionnel

Co-intervention Chef d'ceuvre

Présentation générale de la TVP

Développement et évaluation des
compétences

Accompagnement du parcours de
I'éléve
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https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee-general-technologique-et-professionnel/la-voie-professionelle-1374555.kjsp

ACADEMIE
DE NANTES
Lrberie

Egalitd

Fratzruirs

EVALUATION
DU CHEF
D'OEUVRE

EN BAC PROFESSIONNE

A v oty e b W el

e gl s rdeion B Pk d Bl o qfckorves s FariFe D, 1ok 1 i i
POUR LES ELEVES ET AFFRENTIS DES ETABLISSEMERTS D'ENSELCHEMENT
PUBLILC DU S0US COMTRAT ET DES CENTRES DEFORMATION 0" AFPRERTIS

CONTROLE EN COURS DE FORMATION y
Les éléwes ef apprentis sont émluds au
moyen de notes Sgurant au fwret scolaire /
o et de formation. ’
Lla moyenne de ces nofes afirentes au (T3
chef-d'oewvre, consignées duramt  som DE LA NOTE
dabaoration constitue ELDEALE
ORAL
Oral die padzemtation suivi de guestions 1’ _I-
A titre inicatif :
5 MU iz présentacion Q
10 MIN d= questions

)
Le candidat pewt prend

1 T Lo cnidat et prnie 8 ) GBS

Comission d'évabuation composée de - LT

pwim un denseignement géndral et un Sy,
et professi i dont un qui & suii DE LA NOTE

hlﬁl lﬂwh:hli:rwm ELOEALE
NOTE FINALE

L'écart de points supfriews ou ‘ol-- 2

indérieurs & 10 sur 2o est affec du

Ces points afiectés de ce coefficent sont intégrés 4 la somme des
peoimts obtenus par le candidat, senant au caboul de la moyenne
gEnérale requise pour &tre admis & Meamen. s sont soit sowstraits
soit ajoutés sebon quiils sont infériewrs ou swupé rieurs & 10 sur 200

Le candidat qui échous au dipldme of se présents de
nouvean & la session suiante peut, & sa demande,
conserver la note recueillie aw chef-d omre 5i celle-ci est
égale ou supérisure i 1o sur zo

Mise en projet : Le chef d’oeuvre

OBJECTIFS DE L'EVALUATION ORALE

L'&valuation a powr but d'éaluer :

# la capacité i vrelater la ¢ La capacité 3 montrer en quoi
démarche utilisde powr o réalisation du chefd'suvre
conduire i la réalisation duchef  reléve de la démarche de
doewnre projet.

& L'aptituds & apprdcier les & La capacité 3 analyser les

points forts et les points faibles  particularités et difficultés du

du chefd'ceuvre et de la  travail en autonomie.
démarche adopéée = L'aptitsde 3 tamsposer la

L'aptitude 3 faire ressortir la  démarche de projet adopbée

valeur oa 'intérét que présente pour le chefid e, durant

son chefd'cuwre. ses PFMP et dars =2 fichare

Laptitude & s'adapter 3 ses  pratique professionnelle

imterlocutenrs et i la sitaation.

CRITERES D'EVALUATION ORALE
* Hidrarchisation comecte des * Automomie diexpression par
imformations rapport  au  support  de

# Clarté de la présentation et la  présentation crale
pertinence des termes utilisés.  » Mise o perspective  de

+ Respodt des consignes données Fexpérience  tirée du  chef
sur le corenu d'ewnre dars le cadre plus

« Identification daire, précise ef  large du contexte économigue,
restitufe  objectivement  des  culturel, de la filitre métier
points suivanis : objectif , concemde
étapes, acteurs, part * Emission d'un avis ou ressesti
individuelle investie dans le  personned sur le dhefd oenere

prajet. entrepris.
« Identification des difficultés « Identification des enjeux de

RN

= Mise em awant des aspects
positifs ou présentant  des
difficultés rencontrées au long
du projet.

DEROULE DE L'EVALUATION ORALE
* Prégentation du candidat : démarche et spécialité

» Exposé de la démarche de réalisation de son chef-
doswre

» Difficultés et aspects positifs du projet

Awis du candidat sur la production réalisée o apprédation quant

aux possibilités d'amélioration ow perspectives de développement

dyapporter

* Prégentation des dimensions soric-Scomomigues, calhurelles, de
développement durable et numérique duw projes.

& Prégentation des compétences aoquises dars [“Elaboration du
chef-d'ceuvre &t mobilisables pour son insertion professionnelle
o une powrsuite d'études.



Séminaire énergétique/evaluation_chef_oeuvre_bac-1.pdf
Séminaire énergétique/evaluation_chef_oeuvre_bac-1.pdf

ACADEMIE - - u |
DE NANTES 1ISe en proje e che cecuvre
Liberié |
Egalitd
Fratzruird
Probléme Réallsation,
Objoctif production
Question ST TR LR ST Bilan du projet et des
Dé., )" Activités / Activités, J/ Activités', i
f | X e ) R R eunmmm
- | W &’ﬁ -
i Evaluation i Apports de | Fvaluation : Apportsde | Evaiugtion | Apports de
| formative tonnaissances formative ‘connaissances, formotive | connaissances
' Auto- I" L Auto- 3 | Auto-
"\ évaluation,’ \ évoluation, ', évaluation,
Revues de rojet
A w— — — — — — — — — — — w— — w— —
\
Programmes des enseignements généraux Les usages numériques sont au cceur
Référentiels baccalauréats professionnels - CAP de la réalisation du chef d’ceuvre pour
Toutes les enseignements peuvent faire comprendre et apprendre, mais
contribuer au projet/chef d‘ceuvre., aussi pour présenter.
Exemple :
: @ fin de I'étape 1 - revue pour figer I'expression de la problématigue
Les revues de projet sont des moments forts : moment de mises : : S AT S
H : 5 4 = # fin de I'étape 2 - revue pour définir la planification du projet ;
au point, de vérifications, de maodifications si nécessaire, 5
Féch de déb p al c & fin de I'étape 3 - revue pour choisir une solution a développer et pour répartir les taches ;
] i R ats,. | e c:ént.r eé fféc' J est-un moment 4 fin de I'étape 4 - revue pour analyser les tests et valider ou nen la soluticn ;
important pour entretenir la cohesion de l'equipe. + fin de I'étape 5 - revue pour vérifier I'avancement de la réalisation ;
A “ fin de I'étape 6 - revue pour présenter le projet terminé et pour effectuer une synthése de ce qui a été appris.




ACADEMIE
DE NANTES

Liberié
Epalets
Fratzruirs

COOPRATION

E»
<

Outil d’aide au suivi d’aide et a
I’évaluation du Chef d’ceuvre en BCP

OUTIL D"AIDE AW SUIVI ET

L'EVALUATION DU CHEF D'EUVRE EN

i1f12fz020

Palier 1

Capacité a mobiliser ses compétences, connaissances et les res

Moilizar ses compétences et connaissances au
service o o réslisation du chef-goswre

Modilizer les ressourcss intemes ow externes
nepesoairss [pastsnairss, moyers, sguipsTents,

Capacités a s"engager, 3 organiser so

DRGANISER 50N ACTIWITE
OrEpniser et planifier son traweil =t tenic & jour
Fetmt des mvanc=ss et des progres reslises

Warnaise e traveil @ resizer

*  Utilise ias ressources assodess
= [denifis les informistions mises
B disposition

Mobilise les reszounes inkemes
ou sxtemies gvec de Faide

" dendifie Bz sl=ments
nécesseies & In realisaton de
son activits

*  identifie b3 tAches & resliser ot
l=x nisnifie aver de Faide

Palier 2

Frasents sxachement e travail arealiser
=t Identifie las ressounces associses
Explique, mwec de Faide, o= gui rend
compless pour lui-mEme i maitrise de
la readization ou g B recherche

werifie |a disponiniite des informetions
msceszaires B 0P ACtvite

Mobilise les ressources B sa disposition
aveC unes relative sutonomie

Applique les #léments necesseires & I
réalisation de son activit:

Orzmpize des Bctiites recurrentes
selon les conkraintes svec une relative
=utonomis

Palier 3

* Fresept= ce  fm{on  Structuree et
cofsrants |es stapas de resization du
travail

*  Séectionne desinformations en fonction
des objectifs = des droonstances de
Factivit en autonomis

*  Adapbe bes ressources asToCiess.

® intesre be traveil dans une perspective
Dlus ke

*  Admgte les SEments necessaines 2 la
realisation de son Sctivits ou & sas aleas

* Etsbiit des priorites et planifi= en
sutonomie

Palier 4

Construit, imagine des ressournces
Anticipe  swr s ressounces
necessmires et effactus  des
recherches pour  trouwer  des
solutions

Prens ar charms un colabarstasr st
mi  explique k=5 situations
rencontrsas

Crzanise Factivits pour un colisctit

ARticipe =t prévoit les activites
T'mcapte U imprevas

Est foree de proposition dans un
projet collectt

TRAVAILLER EM EQUIPE,CO-OPERER

S'int'L.-per dans son smdronnement ebfou um
collectil ge tremil

Prendre ces responsabiitss et des initistives dans
une demanche de projet

AGIR FACE ALK IMFREWVUS
S'adapter sux stuations et proposer des solutions
pour remédier sux Eventuelles dificukes

Capacite a analyser son travail, a 5"ads

* gentitic s modalitis oe
fonctionnement de Fagquipe =t
adogte  ume  posture  pour

HFP’EI’I:TE
pter aux aleas et a rendre
* |dentifie =t slerte $r Bm

prés-er-c: d'un problEme ou
o'un &vEnement imp'\é’uu.

Situe ke role des particioants et sa
position dans e groups

Adopte une attisde attentive pour
trevailler, peut asider les sutres et
morente dfistre mids

pte du travail realise

dentifie |a procadure et propose une
solution sux impreves.

*  Prend an compbe las avis des mambres
de réquip-e et fait ges propositions

M=t =n cEUVTE |8 procedure adaptes
Bux probiEmes courants lies @ son
BCtieibe

* Portidpe  activement oo kil

collectif &t At sdspter Bu
chanmemient =n verant sa place =t
sor rke dans ke groupe

Evalue ln  pertimence e
rinformation et @ diffuss de fagon
=poropriss

Resout des prodlémes coursnts
dans som activite

*  COmmUNigue tres partisllemant
[réponse bréve et incompiste]
en  situmtion  d'Echenze et
respecte les codes socinu

Communique dans des interactions
simples et respects les codes sooaux

* Communigue dans oes  sihustions
varises

Frend I'initistive e communiguesr
B bon esdent dans des int=ractions
multiples y compris cefies B fort
enij=u

ranconiraas
E COMMUMICUER A L'ORAL

- ¥ | Rendre compte e r'atat davancement du

= E chef-d'euvre

; L

] E COMMUMIOLER A L'ECRIT

& B | Rendre compte de rétat d'avencement
% du chef-Toe unre

*  Igentifie les slements ces d'un
Eorit informistif tres court

*  Eorit guelques mots relstifs &
Soin coatexte

Extrait le=s informations pertnenbes
dans oes  tewbes oowrts ge  son
environnement

Ecit des textes informatifs courts
relatifs A son conteate

*  Utilipe [n plupart des sorits nepessaines &
o Bctiate

* PRedige des doocuments reiatifs B son
Bmctiit® =t & son contexte

GErm st traite des bextes compleaes
=t varies
Froduit des ecrits Sabores

ARKALYSER ET EVALUER son tramil pErsanrel

SEMGAGER [STNVESTIR
Faire prewe de perseverance, de motivetion, voire
de rebond tout Bu long du projet

*  Dacrit, mwec de Fsice  ses
sctions ce resization ou de

A besoin e relance, dune aide
r&=ulire pour mener & bien son
projet

Arabyza =t ayslus son trewsil dsns un
cadre donne

Fait pregve de perseverance st de
motivation de facon irmezulsre et =
besoin dfmide powr fmire face sux
situstions comiplexes

* Ansize. poze un diagnostic sur les
situstions rencomtrees et évalue son

*  Fait preuve de persevErance st oe
mistivation pour s réwssite colisctive du

projet

Apalyze et evalse son travail en
autonomis aver pertinence

echesrche trm vl sl musC iert.'n!m:z " Pmim!dusulutiurs

Sinvestit pleinement dans le projet
=1 fait prewss de DErSEVETARCE
Corstitus un &Ement moteur 2u
sein du groupe

CREEE
Fmire preuve g crestivite

* Simspire  d'exemplss  pour
effectuer das  choix  dens
chascures cies phases du projet

S montre crestit dens  guelques
phases du projet

*  Fait preuve de crestiit® cans chacuns

tes phases de son projet

Partmge son esprit crestif singulier
2 sein du collecti
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== 1ravaux d’ateliers ICCER, MEE, MFER.

. * Groupe ICCER salle CA-1
Animateurs :

 ICCER Intervenants Mme Chauloux et * Groupe MEE salleill
M. Barbarit

. (I\)/IlEEéntervenants M. Bossard et M. * Groupe MFER salle i14
anda

* MFER Intervenants M. Oger M.
Burgaudeau

* Présentation des

Groupe CAP
MIS et MIT
Amphi

CAP1,23

Jap . (P
référentiels et
certifications. , .
Identification des
nouveautes.

e Echange de pratiques e Recueil guestionnements
A= Nommer un rapporteur



ex .. 1ravaux d’ateliers CAP 1,2 ou 3 ans MIS, MIT

DE NANTES

=" (EREA)

Groupe CAP
MIS et MIT
Amphi

CAP1,23

. ACCOMPAGNER LES PARCOURS

Animateur : ) 1 | " B _"~ | : v ¢ DE FORMATION DES ELEVES

g e e § DECAP
° M AUbnOt SR AN £  Voie professionnelle
Stéphane |
D * Echange de pratiques * Recueil questionnements

Outil : Ballon
A Nommer un rapporteur
v
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"’ COORERATION

Seconde famille métiers

Rappel des objectifs des familles métiers

Les familles de métiers regroupent des compétences professionnelles communes aux
spécialités de baccalauréat qui la composent. Elles doivent permettent d’améliorer la
transition entre la classe de troisieme et le lycée professionnel en rendant les choix
d’orientation plus simples et plus flexibles pour conforter ou infléchir le parcours de
formation du jeune.

La classe de seconde « famille de métiers » doit permettre aux éléeves déja
déterminés de consolider leur choix et de donner a ceux qui s’étaient construit une
représentation erronée de leur futur métier l'opportunité de se diriger vers une
spécialité de la famille correspondant le mieux a leurs aspirations.

Pour autant, cette année de seconde doit permettre damorcer Ila
professionnalisation du jeune en lui faisant acquérir des compétences
professionnelles communes aux spécialités qui la constituent. Tout en permettant de
mieux appréhender les conséquences de son activité professionnelle sur celle des
meétiers connexes et mieux dialoguer avec les différents interlocuteurs rencontrés
dans l'exercice de son activité professionnelle.

~{ EN SECONDE |

EMPLOI DU TEMPS COMMUN

e EN DEBUT D'ANNEE,
ILS PASSENT UN TEST
DE POSITIONNEMENT

w LENFINDANNLE. CHACYUN
CHOISIT SA SPECIAL
DE BACCALAU T
PROFESSIONNEL




E ° I I ° ° V 4 ° I ot V4
e Une famille qui regroupe cing spécialités :
-*\'IJ"""‘.”.H

MEE
Maintenance et
Systémes Numériques Efficacité Energétique
SSINT
Sureté et Securité des
Infrastructures, de "'Habitat et MELEC
du Tertiawre
ARED Métiers de
Audiovisuels Réseas et Sy I'électricité et de
Equipement Domestiques iraNc ses
RISC T environnements
Reseaux informatiques et » connecteés
Systemes Communicants . JUuc ct
MFER
Metiers du froid et des
vy
énergis enoveables
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La « montée » en classe de premiere
professionnelle :

Lycée professionnel

Co-intervention Chef d'ceuvre

Présentation générale de la TVP

Développement et évaluation des

Accompagnement du parcours de
compétences

I'éleve
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Livret scolaire du lycée professionnel (BCP) :

Le livret scolaire est
dématérialisé sous la forme
du Livret Scolaire numérique
du Lycée (LSL) pour les
baccalauréats professionnels
du ministére de I'Education
nationale, de la Jeunesse et
des Sports, sous statut
scolaire, et dans toutes les
académies.

EX

MINISTERE

DE LEDUCATION
NAT|OMALE

ET DE LA JEUNESSE

Livret
scolaire
pour I'examen

du baccalauréat

voie
professionnelle
Spécialité
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Classe de premiére professionnelle

ssowe:  Livret scolaire du lycée professionnel (BCP) :

compétences
chiffrée au regard du rétéentiel du diplome
renseignée par Pensemible de Téquipe

Appréciation générale
sur e niveau d'implication et les progrés de Péléve

wrnmben i sbam (5]

B @ |5 |
-
o g wimie
- o g
SPECIALITE DU
BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

TECHNICIEN DU FROID ET

DU CONDITIONNEMENT

D'AIR

1 Collecter, identifier, list:

2 Interpréter, classer, analyser, évaluer, rechercher, vérifier une faisabilité, établir, décoder, élaborer une situation
3 Concevoir, dimensionner, cheisir une solution technologique

4 Planifier le chantier

5 Suivre un chantier sur le site

6 Représenter graphiguement des installations frigorifiques et de conditionnement d'air
7 Implanter, fagonner, raccorder, cabler

8 Mettre en service

&l Contréler, régler

10 Maintenir, réparer, modifier

11 Utiliser un langage technigue

12 Emettre, recevoir des informations

1 collecter at interpréter des donnéas - Décoder des documents
2 Consigner des informations
3 Identifier, interpréter - Analysar
4 [vérifier une faisabilité, évaluer une situation
5 Fepresenter graphiquement, dimensionner des systémes
6 choisir une solution technigue
TECHNICIEN EN
7 Planifier, organiser
INSTALLATION DES - -
: Reéceptionner, controler
SYSTEMES ENERGETIQUES
5 Implanter, tracer, fiear
ET CLIMATIQUES -
10 Fagonner, raccorder, cabler
11 Gérer les opérations
12 |wvérifier la conformite du travail réaliss
13 Effactuer des opérations de misa en sarvice
14  |méparer, modifier
15 utiliser un langage technique - Emettre, recevoir des informations - Mettre en ceuvre les moyens de communication
1 Rechercher, analyser des données
2 Repérer le lieu de l'intervention et ses conditions d'accés
3 Communiguer oralement, par écrit - Renseigner des documents
4 Planifier une intervention - Choisir son matériel
5 Organiser le poste de travail en respectant en permanence les consignes de sécurité, de nettoyage et d'hygiéne
6 Effectuer des mesures
TECHNICIEN DE
7 Interpréter et analyser des résultats
MAINTENANCE DES
8 Effectuer des réglages
QVCTCNEQ CNIERACTINIIEC
DT TLIVILID LINLIWL I VLY
9 Effectuer la premiére mise en service
10 Remettre en route, arréter
11 Conduire, maintenir
12 Dépanner
13 Fagonner
14 Récupérer, trier, stocker les éléments
15 Nettoyer |z zone d'intervention

=D
<

CooPiRATION
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Ghayiep dn prewsiy pmie ity
= = - _ Reperes Reszultats attendus du referentiel
=== s taches
= ” A1TH Les informations necessaires sont recueillies
=y B Caollzcier et interpréter Lez conditions de realisation sont anal;.'E.nEE.
ij| SYSTERIES ENERGETIC 1 | des donnges - Decoder L faisabilite de la realisation est venfise
- FrrE des documents Les difficulies techniques sont reperées =t repffoniees a
- la higrarchie
S A1TH Ln dossier des ocperations [schemaﬁ ,
2 ?_;:"9 r1|__r des £quipements et nutlllagEE de ragfiels sco-construits
marmatans ...) 25t constitug et complet
A1T2 Les composants sont as 5 aux fonctions principsles
... \deniifier interprite Lez schemas sont cor ment analysas
S ——— 3 .ﬂ-.lsgl !_:EE' IErpreter - Les grandeurs phygfues sont identifiees, interpretees
----- — — ¥ =t associess 3 moyens de mesure, de capteurs st
Indicatzurs et elements d'observation TAEH ES TACHES EVALUA 1 3 &= materiels, des materiswe, des
REALISEES | EXPLICITEES es outillages est realises
T3 t5ah = Tl r s materiaws, les equipements de
dChe Connhes 25t mal ou pas . GDmpE.'I.-'_ e . =5 outillages manguants sont identifies
sffectuse. La I'!1-E'|:|'1-EI-E|E de travail n'est INSUFFISANT | INSUFFISANT | non martrisess tes de lenvirennemant de travail sont
pas correcte ni cormectemeant expliques t la higrarchie est informes
La tache est partiellement efectuse competences
=t'ou partiellement correcte. La insuffisamment
methade de travail n'est pas FARTIEL IMSUFFISANT |  maitrisées
suffisamment expliguee ou
insuffisammeant correcte.
La tache confies est globalement competences
effectuée comectement mais ka CORRECT PARTIEL maitrisees ,
methaode de travail 25t rapporta sans —
sxplication (ou rnaitrise) suffisante . FARTIEL CORRECT
La tache est effectuee correciement &t competences
=51 rapporiee correctement avec la CORRECT CORRECT bien X
crecision reguiss. maitrisées

58

Livret scolaire du lycée professionnel (BCP)
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Livre

scolaire du lycée professionnel (BCP) :

Classe de premiére professionnelle

REALISATION
O°'UM CHEF-
DCEUVRE

Craslatian chiffie
Ltk an 6 dannds
solain, iidgrant

chiffree

B

L1 i

Groupe

[Pl i b hies

o] il

il by i bass (%)

FE-]

=B | aeip

L

Appréciation

gendrale
sur b niveau dimplication et les progrés de Fékve

D'AIDE AU 5U

Mogifger tes competences =t connaizzances au

service e la réalisation du chef-oeure

Mogifzer | ressources intemes ou esernes

[par , moyenz, Equipe
e

VALUATION DU CHEF D'"EEUVRE EN

01f12/2020

Palier 1

WerDaiise le travil i résiser
Utilise les ressources assocides
Igentiis les informations mises
Bdisposiion

Mabilize les ressources internes
u extemes avec de Faide

Palier 2

®  Présente exactement ke travmil i réaliser
wtidentifie jes reszources aszocides

= Explique, avec de Faide, o= gui rend
complexe pour lui-mime i maitrise de
i réslization ou de la recherche

= vrifie i inifts desir

Presente ©e fagon  snucrée et
congrents les Sapes ce résization du
trawail

Séectionne desinformations en fonction
des objectifs et des crconstances de
e autonomie

méceszaires B son activit.
*  Mdobiise les ressources & sa dispasition
e C Une relative sutonomie

Capacités 3 s"engager, 3 organiser son travail et 3 sintégrer dans son environnment

ORSANISER SOM ACTIVITE

Organizar et panifier son trevail =t tenic & jour

FEtat des mvENCESS ot G5 progras réalises

Identifie s Sidments
nécessaines & Ia réalisation de
son activite

Identifie les thohes 3 résliser et
e planifie avec de Faide

* Applique les Sidments necesmires & i
ramlization de son activind

* Organize des sctivitss rRcurrentes
selon le3 conkraintes avec une relstive
sutonomis

Adagte les ressources associees.
Intésre e travel dans une perspectve
2lus lar;

Adeote les &ments ne ires 3 ln

Palier &

Construit, imagine des ressources

Anficioe ez ressources
nécessaives et effectue  des
recherches  powr  trower  des

Frend en charge un coliaboratewr et
Wi explique  les
rencontress

Orzanise Factivits pour un coliectit

situations

raslization de son activitd ou & ses siees
Etabit des priorites et panitie en
sutoncmie

S'acapte mux imprevas
Est force de propesition dars L
projet collectit

TRAVAILLER EM EQUIPE/COOPERER

Sintegrer cans son emvironnement et/ou un

collectif de travmil

Prendre ces responsabilités et des initistives dans

une gémarche de projet

Capacite a analyser son travail, 3 s"ad

AUGIR FACE AUX IMPREVUS

Tacapter propaser
pour remédier sux éventuelles ditfinukés
rencontrées

lgantifie les  mocsiitis  ce
fonctionnement de raguipe =t
adopte  uhe posture  pour
Bpprendre

apter aux aléas et a rendre

Identifie et merte sur im
prEsence d'un prodiéme ou
o'un EvEnament imprévu.

* Situe e rile ces particioants et s
pusition cans ke proupe
* Adopte wne skthude attentve pour
travsiller, peut mier hes sutres et
accepte cratre aigé
pte du travail realise
®  identifie In procadure et propose une

solution sk imprewes.

Prend en compte les evis des membres
g Féquipe et fait cas propositions

M=t en osuwe |8 procécure acaptis
Bux probimes courants ligs @ son
Betivits

Partiipe actvemant sy travmil
collectif et sat s'sdapter au
changement en varisnt o= piace st
30n rale dans le groupe

Sumle 2 pertnence o
rirformation et ke cifuse de fagon
2pproprite

Rfsout des prodlémes coursnts
dans son activit?

MMUNIQUER A L'ORAL

Randre compta ga 'état d'suancement du

CommiLni gus trés partisllament
[réponse bréve et incompiéte]
en shustion d'echange et

Communigue dans des interactions
simples et respecte les codes socisux

Commanique  dens  ces  situstions
warides

Frend M'infiative c2 communiguer
& bon escient dans ces interactions
multigks y compris celies @ fort

du chef-goeure

Ecrit quelques moks relstis &
on contexte

Ecit des textes informatic courts
retatifs 3 som conteste

Rtdige des documents reltis 2 son
Bctivitd &1 8 son contexte

Eerdme respecte s codes socisu anjeu
COMMUNIQUER A L'ECRIT Igentifie les ééments ciés o " Edmit ks informations pert Utiize I8 plupert des écrits né ires &
- e m: cles d'um . iz = i nELRIIaTeI . & i
& P ieme dans ces otz de son e st traite as tater compleier
Renre compte de [atat d'svancement Ecrit informatit tras court E:".’ o * son actiie oy

Froduit des écrits éaborés

COOPRATION

AMALYSER ET EVALUER son travail persannel

SENGAGER /S INVESTIR

Fainz prewwe de perséwirance, de motivation, voire

de rebond tout au long du projet

Decit, avec de faige, ses
sctions de resisation ou de
recherche

A besain de relance, cfune side
rézuliére pour mener b bien son
grojet

*  Aramiyse =t fvmlue son trewsil dans un
cndre donng

Fait prewve de perséverance et de
motivation o fagon irresuiidee st =
bescin waide powr fsire face mux
situstions compiexss

Anoiyse, post un dingnosic sur les
situstions rencortrees et Svalie son
‘travail seul avec pertinence

Fait preuve de persévirnce st ce
mitivation pour la réussite colbective du
projet

Anaiyse et Gvals son wavel en
2utonomie 2vec pertinence
Propose des solutions.

iremstit plei arajst
=t fait preuve de persévanance
Constitue un éément moteur su
sein du groups

CREER
Faire preuve ce créstivitd

Sinspire  d'exempies  powr
checwer des  choix  dans
chacure des phases du projet

* Sz montre crestif denz gueiques
phases ou :"nj!t

Fait preuve de créstiits cans chacuns
des Pl‘m d:snnpfo_iet

Fariage son esprit codstif singulisr
24 sain du collectit
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SIS LD e S LTI FUTY I ML FTIL L g e — ©1 ARSE DF PREMIERE

e, par b rifieent ou le professews principal de Pramidrs, sur b nature et le tavail fournis pendart les PRMP de Seconda e de la 1= période de Premidre - Mo ot
— activités s taces professionrel s confieas - “‘“::'
- irvaluation des compétences professormales | connaissances o aotitudes professiornelles, DS porte au frmal, capacité d'organisation, respect des Consiges. .. du"“""""
— tvmluntion des compétances saciakes @ ponctuaits, intégration dans Nentregrise et Bquipe, maittss des régles du groups, aptitude reatornels... prolas s
———

A mettre en lien avec livret
de PFMP établissement.

PFMP affoctuis en pare & litranger
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ssww:  Livret scolaire du lycée professionnel (BCP)

Le processus de délivrance de l'attestation

de reussite intermediaire

L'attestation de réussite intermeédiaire est délivrée par le recteur d'académie aux éleves des établissements
publics locaux d'enseignement et des établissements d'enseignement privé sous contrat. Le processus de
délivrance de I'attestation, largement automatisé, s'appuie sur les données présentes dans le livret
scolaire dematérialisé de I'éleve (LSL PRO), a I'issue de I'année de premiere professionnelle,

Avant e conseil de classe restreint de Pendant le conseil de dasse reuns en Apris le conseil de classe
fin & annee scoizre format restreimt =

Inscription par [ etablissement des Mwlﬁprmas oMpul-mm&sM *Saisie simplifiee par I'etablazsement
elivesMCyd-ls verification donnee: demandees par LSL dans le de cdasze reuni en format restreint des decizions de |a deliberation dans
d'une Este extraite de |3 Base Eleves logice! de notes habituel ou de |3 stustion des eleves ayant une Cyclades (motif en cas de refus)
Erablzsement ~ BEE (pas de directement dans SIECLE LSL moyenne coefficientee egale ou o Edition par | etabliszement du
procedure de verification des eExport par [ Stablizzement des supérieure 3 9 et inférieure 3 10 eleve de cecizon du conze’ ce
confirmations d'inscription. pas de donnees L5L vers le module de calcul oV3aidation par le chef dazze restrer =t dan: Cyclades
convocations éleves 3 distribuer) de Cydades d'etablizzament de I3 liste definitive oEcition des attestations par ez

oEdition por l'etablizzement du des eleves anestes ctabiizsement: dans Cyclades
conzed de classe en format restreint semestre ou du 3'™ trimestre, de 'strestation vers 1z fiche BEE de
depuis Cydedes l'obtention ou non, de I'attestation leleves
* » - - .i -
Diraction générale de I'enssignement scolalrs -Sous-diraction das lycaes et 08 1a formation professionnslie 21 JURN 2021
Bureau A2-2



Le cadre de référence des compétences

Erbersé Y 4 (]
f:..rlhl”{. n m e r I e S T
Fratzruirs | I | I
Domaine Compétence Compé-
tencenon |1 (2 (3
certifiée
Compétanca 1.1 : Mener uns recherche
ou veidls d'information
INFORMATION
ETDONNEES | Compétence 1.2 : Gérer des donnéss
E 3 CRCN CADRE DE RéFéﬂENCE DES Competance 1.3 : Traiter des donneas.
CADRE DE REFERENCE DES : COMPETENCES NUMERIQUES ;
- - Gompétance 2.1 : Intsragir
COMPETENCES NUMERIQUES S DoNATES ro 10 oS SN s
Information et données
.z - s . d . ) ET COLLABO-
UN REFERENTIEL A DESTINATION DES ELEVES DE L'ECOLE concerme a recherthe ta el dinformation. i geston e S e 2 Ot
PRIMAIRE, DU COLLEGE ET DU LYCEE AINSI QUE DES ot mm‘” T T
ETUDIANTS DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DES tratedoco i roveu artage o da ublication G connus, _
des interactions et de |a collaboration pour coproduire des C 3.4 : Dy pper dec
ADULTES EN FORMATION PROFESSIONMMNELLE ressources, des connaissances ou des données & contenu majoritairament taxtusl
. - - =), Création de contenus G 3.2:D6 dez
Le CRCHN est : La mise en relation des se rapporte 3 la création de contenus numériques, du plus simple CREATION visusls ou sonores o
- basé sur les programmes référentiels nationaux et == auplus élaboré,y compris des programmes informatiques DE GONTENU
c 5 . . . P Gompétence 3.3 : Adapter lss documents
d'enseignement européens vise 3 une meilleure @ Protwction ot sécawihé A aleur finaits
E = " concerne la sécurité du materiel, la santé, lfenvironnement et la
en cohérence avec le reconnaissance d'une nouvelle protection des données personnelles Compétsncs 3.4 - Programmar
DIGCOMP, référentiel certification hors des frontiéres Environnement numérique Compétance 4.1 - Protager fes équipement
= = = 2 1= traite des compétences qui permettent 3 un individu de s'insérer
Europee" part’age par na‘llqr_laJ eseta faCI l iter | a dans un monde numérique et de comprendre son fonctionnement iR Compétance 4.2 : Protéger les donnésc
I'ensemble des Etats mot?nlr'te des personnes e T ETSEGURIE | PEromeiesst i vie privés
membres certifiées par le dispositif g e O P s i cston — Compétsnce 4.2 : Protager s sants,
e bian-5tr et I'environnement
des éléves et leur évall
Tous‘ I_es ensfeigl'_l ements ?ont a m&m?dedmohiliser de‘s outils et ressources = des éleves etdeleur famille pour présenter le dispositif Compétence 5.1 : Résoudrs des problémes
hini
numériques participant a la construction de ces compétences P— EnvIRO} | mchniquss
- P servios public en igne d'évalustion,de développemen et da cartfication des NUMERIQUE | oooeenon £ - Buolusr dans
un envirennement numAriqus

commw%ﬂummqus s (uttoss//oic /)
o e e 6 — —

5 DOMAINES
z 8 NIVEAUX de maitri
16 COMPETENCES | ;5 ou Tenseignement s't;lt;:ie}

Avant les vacances de la Toussaint : les eleves (cycle 4 au college, 2de cycle terminal, STS,
CAP et CPGE des LGT et LP) passent un premier test Pix adapté a chagque niveau

UNE PROGRESSIVITE DES NIVEAUX DE MAITRISE
F'Iusleu rs facteurs sont pris en compte simultanément :
le degré de familiarisation de ['éléve aves la situation proposée (simple, courante,

nouvelle) d'enseignement. Tous les éleves disposent d'un apercu de leurs compeétences numerigques
+ la complexité des pratiques avec les outils numériques (élémemaire, complexe) B . B B - . e B o B
- le degré dautonomie (svec side. seul partagé svec fauwes) Les enseignants identifient les besoins de formation a I'échelle individuelle et collective.
+ la complexité des procédures (application, élaboration) et des buts 2 atteindre
+ les connaissances nécessaires & leur mise en ceuvre

Dvurant I'année scolaire : les equipes pedagogiques accompagnent les éléves dans

A retrouver en ligne -

- Pages éduscol - tps:/framaink/ crcn_eduscol I"acquisition de nouvelles compétences au travers de leurs enseignements disciplinaires.

= Document d'accompagnement du CRCM : https://framea. ink/cron_doc_accompagnement

Elles peuvent leur proposer des tests Pix complémentaires en appui a leurs actions
pedagogiques pour suivre les acquis et les preparer a la certification.

du 29 novembre 2021 au 4 mars 2022 : certification des eléves de Terminale (LGT, LP), de
CAP et des etudiants en 2° annee de BTS et CPGE.

e
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meee L@ SEeconde famille métiers :

DE NANTES

Erber
Egald n'
Fratzruirs

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3
salle salle salle

Lycée Monge L Lycée Michelet Lycée Rosa

Chauviniere (44) (44) Parks (85)
Lycée Carnot Lycée Funay (72) Lycée Boulloche
Bertin (49) (44)
Lycée DOM Lycée Jean Lycée St
Sortais (49) Moulin (49) Francgois d’Assise
(85)
Lycée St Joseph  Lycée Lesnard
(72) (53)
Outil : Ballon
— Un par groupe
Animateurs et rapporteur
O=

Cahier des charges travaux groupes :

- Quelles strategies allez vous mettre en place
concernant la communication avec les colleges, les
familles et les collégiens sur I'approche en famille des

metiers en classe de seconde pour la rentrée de sept
2022 ?

- Concretement comment abordez-vous :
Les compétences communes,
La connaissance des métiers,
L'organisation dans la consolidation du projet
de I'éleve dans l'organisation des PFMP,

- Quels sont les projets et mises en situations
professionnelles supports de vos enseignements
professionnels, (TP, projets, chantiers écoles, co-
intervention, accompagnement renforce) ?

- Comment allez vous accompagner les eleves dans
leur détermination d’'orientation en premiére ?



ACADEMIE
DE NANTES

Egalitd
Fratzruirs

Construire une séquence en co-intervention en classe de seconde

publié le 01 avr 2020 par Benoit GOULET

Description = Savoirs, compétences et Cl | Activités professionnelles = Fichiers etliens

Ry D 1 - Descriptif des étapes nécessaires 4 la construction d'une séquence ECIL &

] N

— |3 2 -Progression commune aux deux enseignants (professionnels et lefres) en paralléle de
= I'ECL &

wills " D 3-Carte mentale sous Mindview reprenant les items du savoir 59.

@ 4 - Aide 3 la construction de séquences d'ECI sous forme de plateau type « jeu de I'oie »
avec des items arespecter &

@ 5 - Aide a la construction de séquences d'ECI sous forme d'une check list avec des items a
[ cocher. &
m D 6 - Document proposant une situation professionnelle problématisée. &7
"5 @ 7 - Document pour aider I'éléve 3 s'interroger sur la fiabilité des informations trouvées. &
@ 8 - Document reprenanttous les éléments de la séquence d'ECIL &

[ 9-TD d'une étude de cas d'un accident aérien. &
D 10 - Proposition de correction du TD étude de cas d'un accident aérien. &

Par établissement :

¢ Aménager
¢ saclasse

‘pour tavoriser Fapprentissage

go
ENTREE PAR LE RAP

g —

+ Tichepro
- Objet démde
- Avec qui
+ Aretenir

Trugs &

astuces
- "

La gestion de classe
e

T

\

Quren percezvous T

Enumérer les situations professionnelles points
d’entrées des séances de co-intervention déja
réalisées dans votre établissement pour les

formations CAP MIT

ou MIS.

. Proposer une séance de co intervention (ECI) en
maths et en frangais conformément au document

« CAP Macgon ».

. Vous appuyer sur des séances passees.
Partager et compléter avec les collegues

d’enseignement généraux (Maths/francais)

. Retour pour le 1°" février 2022.

La co-intervention en CAP MIS et MIT

Lycée professionnel

Co-intervention

Présentation générale de la TVP

Développement et évaluation des
compétences

Chef d'ceuvre

Accompagnement du parcours de
l'éléve

CAP Magon

FICHE DESCRIPTIVE
Détermination du nombre de blocs de bétons és dans la réalisation d

Classe : 1°* année de CAP
Période dans Fannée : premier trimestre
Durée : una séance da gg-intervention

1. Situation professionnelle problématisée

Vous participez 3 |a construction d'une maison de pécheur comportant une porte, une fenétre et une toiturs 3 deux

pans.

Dians le cadre de Ia phase de préparation, vous &tes chargé de vérifier que le nombre e palertes de biocs de bétons

manufacturés (BEM) présentes sur le chantier vous permettra de réaliser cette construction.
2. Objectif de la séance
Approcher les calculs d'aires des figures planes usualles sur des réalisations professionnelles

3. Compétences visées

ENSEIGNEMENT PROFESSIOMMNEL

MATHEMATIQUES
Domaines | Modules Géométrie
Activités professionnelles / | Calcul numérique
tiches Automatismes

Algibre/Analyse: Résolution d‘un probiéme relevant de la proportionnalité

Préparation du travail : s’assurer d’ovoir a dispasition les matériels
et matériqux nécessaires

Compétences E15'approprier L1 Analyser —Raisonner £ Réaliser [ Valider & Communiquer

CL.1 Décoder des dessins et -Situer les ouvrages dans

plans Femiirannement.

-Interpréter les traits, les ecritures,
les symbales de reprasentation,
-Localiser un élément sur les
différents dessing, plans.
-identifier st désigner ls forme
‘geométrique des surfaces et des
volumes constitutifs des ouvrages.
-Extraire les éléments utiles d'un
plan

-Interpréter les cotations
particuligres



Séminaire énergétique/28.01.2021_Co-intervention_Fiche descriptive_approche notion d'aire en CAP Mac on.docx
Séminaire énergétique/28.01.2021_Co-intervention_Fiche descriptive_approche notion d'aire en CAP Mac on.docx
Séminaire énergétique/12202-outil-daide-la-preparation-eci-plateau-des-echanges-1.pdf
Séminaire énergétique/12202-outil-daide-la-preparation-eci-plateau-des-echanges-1.pdf
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