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Le contexte des rénovations
• A la demande de la profession

• En France, la loi du 17 août 2015(1) relative à 
la transition énergétique pour la croissance 
verte, engage la politique énergétique 
nationale et indique la nécessité de renforcer 
la formation initiale et continue en instant sur 
les actions d’économies d’énergie.

• Selon le Plan Climat de juillet 2017 (3), article 
8, le Ministère de la transition écologique et 
solidaire a réaffirmé ces objectifs à travers le 
lancement d’une réflexion, avec les 
organisations professionnelles et syndicales, 
sur l’évolution des métiers de l’énergie et  la 
transformation des formations et 
certifications, pour y intégrer 
systématiquement les enjeux de transition 
écologique (rapport PARISOT PPEC 02/2019)
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Formation à venir : Feebat
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Formation à venir : Feebat
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Formation à venir : Feebat
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Formation à venir : Feebat
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LE CONTEXTE DES RÉNOVATIONS DES 
DIPLÔMES ENERGETIQUES

• Les trois rénovations (ICCER, MFER, 
MEE) prennent en compte les 
besoins issus des transitions 
énergétique et numérique.

• Les trois rénovations prennent en 
compte les attendus des 
professions pour:

construire les compétences 
adaptées aux activités;

mieux insérer.
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Des référentiels rénovés
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Construire une progression
Concept de séquence, englobant plusieurs séances

• Un thème, un centre d'intérêt

• Une organisation des activités de cours, TD 
et TP

• Une typologie de supports

• Une matrice supports, séquences, centres 
d’intérêts

• Des structurations de connaissances, des 
évaluations

Une progression conduit à faire des choix qui
relèvent de l'équipe pédagogique, de chaque
professeur/formateur.
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Construire une progression

• qui donnent à comprendre la 
finalité de la formation

• qui donnent du sens aux 
apprentissages

• qui motivent les élèves

• qui sont complexes à résoudre

• qui impliquent la coopération 
entre pairs

Une progression conduit à choisir des situations professionnelles qui
doivent être représentatives voire emblématiques du métier :
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Construire une progression, c’est aussi évaluer
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Valider des blocs de compétences
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Pourquoi des blocs de compétences
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Exemple avec le BCP MFER
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18 TVP – Parcours de formation hybride 

LA STRATÉGIE DE POSITIONNEMENT

Professionnalité

Processus de  professionnalisation

ProfessionnelsÉlèves

seconde première terminale

Stratégie
Mises en situation et activités adaptées à la progression définie  

NON MAÎTRISÉ
INSUFFISAMMEN

T MAÎTRISÉ
MAÎTRISÉ BIEN MAÎTRISÉ

Activité non 
effectuée ou 
résultats attendus 
non effectués

Activité effectuée , 
résultats attendus 
conforme au RAP 
avec une guidance 
du professeur 

Activité effectuée 
en autonomie, 
résultats attendus 
conforme au RAP

Activité effectuée en 
autonomie, résultats
attendus conforme 
au RAP, avec 
prise d’initiative…

NON MAÎTRISÉ
INSUFFISAMMEN

T MAÎTRISÉ
MAÎTRISÉ BIEN MAÎTRISÉ

X
• Mesure du degré de performance  de l’élève dans l’activité 

au regard des attendus du RAP = mesure de la 
professionnalité

• Positionnement au regard du niveau de difficulté de 
l’activité, de l’autonomie de l’élève et de sa 
responsabilisation X
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Fournir une note !



20

Ressources
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Les grands axes de la rénovation ICCER, 
MEE, MFER

• MEE Intervenants M. Bossard et M. Olanda

• ICCER Intervenants Mme Chauloux et M. Barbarit

• MFER Intervenants M. Oger M. Burgaudeau



22

Les grands axes de la rénovation en MEE

• MEE Intervenants 
M. Bossard et M. Olanda

• ICCER Intervenants 
Mme Chauloux et M. 

Barbarit

• MFER Intervenants 
M. Oger M. Burgaudeau
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Les grands axes de la rénovation en ICCER

• MEE Intervenants 
M. Bossard et M. Olanda

• ICCER Intervenants 
Mme Chauloux et 
M. Barbarit

• MFER Intervenants 
M. Oger M. Burgaudeau
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Les grands axes de la rénovation en MFER

• MEE Intervenants 
M Bossard et M Olanda

• ICCER Intervenants 
Mme Chauloux et Barbarit

• MFER Intervenants 
M. Oger M Burgaudeau
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Lecture de plans numériques
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Ressources académiques

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee-general-technologique-et-professionnel/la-voie-professionelle-1374555.kjsp
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee-general-technologique-et-professionnel/la-voie-professionelle-1374555.kjsp
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Mise en projet : Le chef d’oeuvre

Séminaire énergétique/evaluation_chef_oeuvre_bac-1.pdf
Séminaire énergétique/evaluation_chef_oeuvre_bac-1.pdf
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Mise en projet : Le chef d’œuvre
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Outil d’aide au suivi d’aide et à 
l’évaluation du Chef d’œuvre en BCP

Idem 
pour 

le 
CAP

Séminaire énergétique/SYNTHESE outil de suivi et d'aide à l'evaluation chef oeuvre BCP 01 12 2020 copie.pdf
Séminaire énergétique/SYNTHESE outil de suivi et d'aide à l'evaluation chef oeuvre BCP 01 12 2020 copie.pdf
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Grille évaluation oral du chef d’œuvre 
en BCP

Idem 
pour 

le 
CAP

Séminaire énergétique/Grille d'e valuation oral du chef-d'oeuvre2022BacProVF.docx
Séminaire énergétique/Grille d'e valuation oral du chef-d'oeuvre2022BacProVF.docx
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Travaux d’ateliers ICCER, MEE, MFER.
• Groupe ICCER salle CA-1

• Groupe MEE salle i11

• Groupe MFER salle i14

• Présentation des 
référentiels et 
certifications. 
Identification des 
nouveautés.

• Recueil questionnements

Nommer un rapporteur
• Echange de pratiques

Groupe CAP 
MIS et MIT

Amphi
CAP 1, 2 3

Animateurs :

• ICCER Intervenants Mme Chauloux et 
M. Barbarit

• MEE Intervenants M. Bossard et M. 
Olanda

• MFER Intervenants M. Oger M. 
Burgaudeau
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Travaux d’ateliers CAP 1,2 ou 3 ans MIS, MIT 
(EREA)

• Echange de pratiques

Groupe CAP 
MIS et MIT

Amphi
CAP 1, 2 3

Animateur :

• M. Aubriot 
Stéphane

• Recueil questionnements

Nommer un rapporteur
Outil : Ballon
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Seconde famille métiers

Rappel des objectifs des familles métiers

Les familles de métiers regroupent des compétences professionnelles communes aux

spécialités de baccalauréat qui la composent. Elles doivent permettent d’améliorer la

transition entre la classe de troisième et le lycée professionnel en rendant les choix

d’orientation plus simples et plus flexibles pour conforter ou infléchir le parcours de

formation du jeune.

La classe de seconde « famille de métiers » doit permettre aux élèves déjà

déterminés de consolider leur choix et de donner à ceux qui s’étaient construit une

représentation erronée de leur futur métier l’opportunité de se diriger vers une

spécialité de la famille correspondant le mieux à leurs aspirations.

Pour autant, cette année de seconde doit permettre d’amorcer la

professionnalisation du jeune en lui faisant acquérir des compétences

professionnelles communes aux spécialités qui la constituent. Tout en permettant de

mieux appréhender les conséquences de son activité professionnelle sur celle des

métiers connexes et mieux dialoguer avec les différents interlocuteurs rencontrés

dans l’exercice de son activité professionnelle.

Famille des métiers des 

transitions numérique et 

énergétique 
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Une famille qui regroupe cinq spécialités :
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La « montée » en classe de première 
professionnelle :

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee-general-technologique-et-professionnel/la-voie-professionelle-1374555.kjsp
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee-general-technologique-et-professionnel/la-voie-professionelle-1374555.kjsp
Séminaire énergétique/02_Aide _au_positionnement _GTA_Montee_Premiere_Pre_Classement.pdf
Séminaire énergétique/02_Aide _au_positionnement _GTA_Montee_Premiere_Pre_Classement.pdf
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Livret scolaire du lycée professionnel (BCP) :

• Le livret scolaire est 
dématérialisé sous la forme 
du Livret Scolaire numérique 
du Lycée (LSL) pour les 
baccalauréats professionnels 
du ministère de l’Éducation 
nationale, de la Jeunesse et 
des Sports, sous statut 
scolaire, et dans toutes les 
académies.
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Livret scolaire du lycée professionnel (BCP) :
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Livret scolaire du lycée professionnel (BCP) :

Séminaire énergétique/ICCER LSLpro.docx
Séminaire énergétique/ICCER LSLpro.docx
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Livret scolaire du lycée professionnel (BCP) :

Séminaire énergétique/SYNTHESE outil de suivi et d'aide à l'evaluation chef oeuvre BCP 01 12 2020 copie.pdf
Séminaire énergétique/SYNTHESE outil de suivi et d'aide à l'evaluation chef oeuvre BCP 01 12 2020 copie.pdf
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A mettre en lien avec livret 
de PFMP établissement.

Livret scolaire du lycée professionnel (BCP) :
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Livret scolaire du lycée professionnel (BCP) :
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Le cadre de référence des compétences 
numériques (CRCN)

Séminaire énergétique/Fichememo_CRCN_1225544-1.pdf
Séminaire énergétique/Fichememo_CRCN_1225544-1.pdf
Séminaire énergétique/Fichememo_CRCN_1225544-1.pdf
Séminaire énergétique/Fichememo_CRCN_1225544-1.pdf
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La seconde famille métiers :

Groupe 1
salle

Groupe 2
salle

Groupe 3
salle

Lycée Monge L 
Chauvinière (44)

Lycée Michelet 
(44)

Lycée Rosa 
Parks (85)

Lycée Carnot 
Bertin (49)

Lycée Funay (72) Lycée Boulloche
(44)

Lycée DOM 
Sortais (49)

Lycée Jean 
Moulin (49)

Lycée St 
François d’Assise 
(85)

Lycée St Joseph
(72)

Lycée Lesnard
(53)

Cahier des charges travaux groupes :

- Quelles stratégies allez vous mettre en place 
concernant la communication avec les collèges, les 
familles et les collégiens sur l’approche en famille des 
métiers en classe de seconde pour la rentrée de sept 
2022 ?

- Concrètement comment abordez-vous :

Les compétences communes,

La connaissance des métiers, 

L’organisation dans la consolidation du projet 

de l’élève dans l’organisation des PFMP,

- Quels sont les projets et mises en situations 
professionnelles supports de vos enseignements 
professionnels, (TP, projets, chantiers écoles, co-
intervention, accompagnement renforcé) ?

- Comment allez vous accompagner les élèves dans 
leur détermination d’orientation en première ?

Outil : Ballon
Un par groupe
Animateurs et rapporteur
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La co-intervention en CAP MIS et MIT

Par établissement : 
• Enumérer les situations professionnelles points 

d’entrées des séances de co-intervention déjà 
réalisées dans votre établissement pour les 
formations CAP MIT et/ou MIS.

• Proposer une séance de co intervention (ECI) en 
maths et en français conformément au document 
« CAP Maçon ».

• Vous appuyer sur des séances passées. 
• Partager et compléter avec les collègues 

d’enseignement généraux (Maths/français)
• Retour pour le 1er février 2022.

Séminaire énergétique/28.01.2021_Co-intervention_Fiche descriptive_approche notion d'aire en CAP Mac on.docx
Séminaire énergétique/28.01.2021_Co-intervention_Fiche descriptive_approche notion d'aire en CAP Mac on.docx
Séminaire énergétique/12202-outil-daide-la-preparation-eci-plateau-des-echanges-1.pdf
Séminaire énergétique/12202-outil-daide-la-preparation-eci-plateau-des-echanges-1.pdf
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee-general-technologique-et-professionnel/la-voie-professionelle-1374555.kjsp
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee-general-technologique-et-professionnel/la-voie-professionelle-1374555.kjsp
https://eduscol.education.fr/sti/ressources_pedagogiques/construire-une-sequence-en-co-intervention-en-classe-de-seconde#fichiers-liens
https://eduscol.education.fr/sti/ressources_pedagogiques/construire-une-sequence-en-co-intervention-en-classe-de-seconde#fichiers-liens

