
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EAFC Nantes  

2023-2024 
 

 

 

FORMATION 

STATUTAIRE 

 

Personnels  

de Direction 

 

Corps 

d’inspection  
 

Promotion 
Colette BESSON 



Pour la promotion 2023-2024, la formation statutaire obligatoire comporte 6 journées de formation en académie. Les 

journées hors décompte de la formation ne sont pas comptabilisées dans ces journées. 

Pour compléter cette formation obligatoire, le stagiaire choisit au minimum 4 journées optionnelles parmi celles 

proposées en page suivante. Il peut, s’il le souhaite, en choisir davantage ou indiquer des journées du plan de 

formation continue de l’encadrement plus à même de correspondre à ses besoins. 

Le choix des journées optionnelles se fait en lien avec le tuteur ou le chef d’établissement référent. Les stagiaires 

s’abonnent ensuite directement dans l’application Sofia FMO (voir procédure dans ce livret).  

Des formations techniques pourront être ajoutées ponctuellement, sous forme de classe virtuelle ou de webinaire. 

Elles peuvent être proposées par l’EAFC ou demandées par les stagiaires. 

Hors décompte 
formation 

  
        

 

Intitulé Dates  Insp  Pers Dir Durée Intervenants 
 

N° 
dispositif 

Journée Accueil 23/08/2023  Obligatoire Obligatoire 1 jour 
Madame la Rectrice et autres 

intervenants 

23A0170051 
module 
66434 

Préparation de la rentrée : les 
logiciels d'emploi du temps (2J) 

24 & 
25/08/2023  

 

Optionnelle 2 jours 
François VIEL 

Jean Baptiste PIVETEAU 

 
23A01710051 

module 
66441 

Ateliers d’échange de pratiques 
pour prévenir et gérer les risques 
psychosociaux des chef.fes 
d’établissement 

3 fois 3h 
entre 

janvier et 
mars 2024  

Optionnelle 9 H Psychologue du travail MGEN 

 
23A01710051 

module 
67306 

Journée bilan 

Selon 
agenda 
Mme la 
Rectrice 

Obligatoire Obligatoire 1 jour 
Cécile BETERMIIN 

Jean Michel MOREAU 

 
23A01710051 

module 
66437 

             

Formation statutaire 
obligatoire 

  
        

 

Intitulé Dates  
Corps 

d’inspection  
Personnel de 

direction 
Durée Intervenants 

 
N° 

dispositif 

Travailler en équipe de direction 12/10/2023   Obligatoire 1 jour 
Karine LE MAIH - Emmanuel 

PIERRE 

23A0170051 
module 
66439 

Métiers de l'inspecteur 
9 & 30 

novembre 
2023  

Obligatoire   2 jours 
Fabien VAUTOUR 

Marie Pierre LARAUFIE 

23A0170051 
module 
66432 

L'accompagnement des 
Personnels 

10/10/2023 Obligatoire Obligatoire 1 jour 
Fabien VAUTOUR 
Stéphane PARES 

23A0170051 
module 
66433 

Relation Ecole-Entreprise : 
analyser son territoire et 
connaître ses ressources 

19/12/2023   Obligatoire 1 jour 
Zahra KHALFI  
DRAFPIC REE 

23A0170051 
module 
66438 

La déontologie des Personnels 
d'Encadrement 

17/11/2023 Obligatoire Obligatoire 1 jour Béatrice PENIN 
23A0170051 

module 
66436 

Numérique et sécurité : quelle 
part de responsabilité ? 

6/02/2024 Obligatoire Obligatoire 1 jour 

Sonia MARTIN ABDOULKARIM 
Alain PEREIRA 

Dominique FRANCOIS 
Pierre PECORELLA 

23A0170051 
module 
67403 

Les fondamentaux du 
management  

5/12/2023 
ou 

21/2/2024 
selon 

groupe 

Obligatoire Obligatoire 1 jour Edith FIOLEAU 
23A0170051 

module 
66435 

FORMATION STATUTAIRE 

PROMOTION 2023-2024 



 

La formation statutaire optionnelle est principalement consacrée aux Personnels d’Encadrement stagiaires. Comme la 

formation continue des Personnels d’Encadrement, elle permet d’individualiser les parcours de formation en fonction 

des besoins. Les dispositifs de la formation statutaire optionnelle nécessitent une inscription individuelle de la part 

des stagiaires. 

Les dispositifs, étiquetés FC, sont ouverts à la formation continue pour permettre une synergie d’échanges entre 

Personnels d’Encadrement expérimentés et nouveaux Personnels ou en considération des thématiques développées. 

 

 

Formation statutaire optionnelle          

Intitulé 
Dates 

proposées 
  Durée Intervenants 

 
N° dispositif 

Personnels d'inspection          

Outils numériques de l'inspecteur 14/09/2023  FC 1 jour 
Gilles OLLIVIER - Yann BRUYERE - 

Alain PEREIRA 
23A0170095 

module 66508 

Personnels de Direction          

Les outils d’évaluation des élèves en EPLE (Pronote) 13/9/2023  FC 1 jour François VIEL  
23A0170062 

module 66456 

Maîtriser les outils d’emploi du temps : un levier 
pour le pilotage (phase2) 

26/09/2023   FC 1 jour François VIEL 
23A0170063 

module 66459 

Organiser les examens en collège 14/11/2023  FC 1 jour François VIEL - Anne DONVAL 
23A0170065 

module 66461 

Organiser les examens en lycée 21/11/2023   FC 1 jour François VIEL - Anne DONVAL 
23A0170065 

module 66462 

Personnels d'Encadrement : Inspecteurs et Chefs d'établissement   

Les indicateurs : lesquels et pour quels usages 23/01/2024 FC 1 jour Alice DEROSIER - SEPP 
23A0170052 

module 66444 

Parcours Avenir et découverte des métiers en 
établissement : quel pilotage pour quels objectifs ? 

9/1 & 
21/3/2024  

FC 2 jours DRAIO – ONISEP - DAFPIC 
23A0170080 

module 66484 

Prise en charge et suivi des Personnels en difficulté 
Entre janvier 
et avril (selon 
département)   

FC 1 jour Sandrine BOLEDA 
23A0170109 

module 66526 

Maîtriser les outils bureautiques afin de mieux 
piloter l’établissement 

En attente  FC 1 jour Serge RUFF - François VIEL 
23A0170067 

module 66465 

La conduite de réunions 15/11/2023   FC 1 jour 
Xavier BLAY - Vincent MATHIEU -  

Emmanuel PIERRE 

23A0170069 
module 66467 

Gestion des décrocheurs et des poly-exclus  3/04/2024   FC 1 jour Anne LE MAT 
23A0170099 

module 66512 

Préparer les emplois du temps en EPLE (phase 1) 17/04/2024   FC 1 jour François VIEL 
23A0170063 

module 66458 

Les écrits professionnels concernant les Personnels En attente   FC 1 jour En attente  
23A0170070 

module 66468 

Construire les emplois du temps : un levier de 
pilotage pédagogique (phase 3)   

22 & 
23/05/2024  

FC 2 jours François VIEL – Jean-Baptiste PIVETEAU 
23A0170063 

module 66457 

FORMATION STATUTAIRE OPTIONNELLE 

PROMOTION 2023-2024 



La formation initiale des personnels de direction et d’inspection 2023-2024 à l’IH2EF est organisée avec 3 présentiels 

et 13 webinaires. 

Présentiels 

Les trois présentiels ont été pensés de manière à intensifier la personnalisation engagée en s’appuyant sur la démarche 
par compétences. 
 
Le premier présentiel proposera un regroupement par métier. Les deux autres seront inter-catégoriels et avec des 
regroupements par régions-académiques. Seuls les IA-IPR EVS et IEN-IO seront regroupés ensemble. 
 
La personnalisation lors du second présentiel s’appuiera principalement sur les niveaux de maîtrise des connaissances 
et compétences du stagiaire qui sera invité à définir son parcours.   
 
La personnalisation lors du troisième présentiel s’appuiera principalement sur une proposition de parcours différents. 
Le stagiaire sera invité à choisir parmi les parcours proposés. 

Présentiel 1 : par métier 
    Du 18 septembre au 22 septembre : Personnels d’inspection, académie de Nantes 

Du 2 au 6 octobre :  Personnels de direction, académie de Nantes 
 

Présentiel 2 : inter catégoriel   
Du 29 janvier au 2 février : IPR-EVS et les IEN-IO de toutes les académies.   
Du 15 janvier au 16 janvier : Personnels d’encadrement, académie de Nantes 

 
Présentiel 3 : Inter catégoriel   

Du 25 mars au 29 mars : Personnels d’encadrement, académie de Nantes/ IPR-EVS et 
les IEN-IO de toutes les académies.  

Webinaires 

La plupart des webinaires auront lieu pendant un présentiel et seront des conférences de haut niveau. Dans ces cas-

là le conférencier s’exprimera en amphi, depuis l’IH2EF, et son intervention sera diffusée en direct. 

Le calendrier et les intitulés des conférences (dates en bleu = tous les stagiaires à distance) : 

➢ Mercredi 6 septembre 14h - 15h30 : présentation de la formation – L’approche par compétences dans la 
formation initiale - outil M@gistère  

➢ Mercredi 20 septembre 14h - 15h30 : Ouverture institutionnelle  
➢ Mercredi 4 octobre 14h - 15h30 : « Éthique et valeurs de la République » 
➢ Mercredi 18 octobre 14h - 15h30 : « La prise de décision publique »  
➢ Mercredi 8 novembre 14h - 15h30 : « Les exigences des métiers de l’encadrement » 
➢ Mercredi 29 novembre 14h - 15h30 :  

- « Les enjeux de l’orientation » personnels de direction + inspecteurs 2d degré  
- « La carte scolaire » inspecteurs 1er degré 

➢ Mercredi 13 décembre 14h - 15h30 : « PISA 2023 : analyse et perspectives » 
➢ Mercredi 17 janvier 14h - 15h30 :    

- « Mobiliser son leadership » Personnels de direction : 
- « L’inspecteur référent en faveur du collectif » Inspecteurs  

➢ Mercredi 31 janvier 14h - 15h30 : « La mixité sociale à l’école » 
➢ Mercredi 13 mars 14h - 15h30 : « Citoyenneté et sentiment de justice à l’école »  
➢ Mercredi 27 mars 14h - 15h30 : « Cadre pédagogique et numérique éducatif »  
➢ Mercredi 15 mai 14h - 15h30 : « Enseigner les compétences pour réussir l’entrée dans l’enseignement 

supérieur et la vie active des jeunes » 
➢ Mercredi 29 mai : 14h – 17h : Conférence de clôture    

FORMATION STATUTAIRE :    IH2EF  PRESENTIELS et WEBINAIRES 

PROMOTION 2023-2024 
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Positionnement initial 

Avec l’aide du tuteur ou Chef d’établissement référent, faire le point sur les acquis de l’expérience professionnelle 

pour dégager des points d’appui et des priorités de formation.  

Domaines de professionnalisation Points forts Points à travailler 

L’évaluation des enseignants, des 
enseignements, des dispositifs, 

des unités d’enseignement 

  

La contribution à la formation 
initiale et continue des 

enseignants, à la gestion des 
ressources humaines 

  

La communication professionnelle 

  

Les partenariats et les politiques de 
réussite éducative dans les 

Territoires 

  

L’animation concertée des équipes 
pédagogiques ; l’accompagnement 

de l’innovation pédagogique 

  

Le management des relations 
humaines et l’accompagnement 

des personnels 

  

Le pilotage pédagogique et 
éducatif de l’EPLE, des territoires : 

du projet d’établissement, du 
projet éducatif territorial aux 

contrats d’objectif. 

  

La transmission des valeurs de la 
République au service du climat 

scolaire 

  

  

Organiser ma formation 



Choix des formations optionnelles  
 

1. ……………………………………………………………………………………………… 

 

2. ……………………………………………………………………………………………… 

 

3. ………………………………………………………………………………………………. 

 

4. ………………………………………………………………………………………………. 

Et éventuellement 

 

5. ………………………………………………………………………………………………. 

 

6. ………………………………………………………………………………………………. 

 

Priorités de formation pour le premier semestre 

Point à travailler Situation formative 
  

  

  

  

  

  



 



  

 

SOFIA FMO : s’abonner puis s’inscrire à une formation du PAF 



 

Contacts 
 

 

Pour les questions relatives à la formation 

 

Cécile BETERMIN  02 72 56 65 99 @ cecile.betermin@ac-nantes.fr  

Pour les questions relatives à l’organisation  Viviane DILASSER   02 72 56 65 94 @ Viviane.Dilasser@ac-nantes.fr  

Pour les questions relatives aux ordres de mission Héléna GUINTARD  02 72 56 31 24 @ Helena.Guintard@ac-nantes.fr  

 

Promotion « Colette BESSON » 

 

 
 

« Chère Colette  

  

Je me souviens d’un mois de juillet 1964, au meeting de Royan, tu avais 18 ans. Je t’ai remarquée puisque tu avais fait ce jour-

là, en gagnant le 100 m, la longueur, le 4x100 m et pour te relaxer le 800 m.  

J’étais si surpris de tant de débauche d’effort, que je n’ai pas pu résister d’en parler à ton entraîneur  

Yves Durand St Omer. Celui-ci me répliqua : « Elle s’amuse aujourd’hui, les choses sérieuses viendront plus tard ».  

Je suis parti faire mon 3000 m. Tout en étant perplexe sur la réflexion de ce coach. Je me suis dit : « Il va la bousiller ! ». La 

suite me donnera tort !!  

 

Colette débute l’athlétisme en 1960 (tiens, tiens, J.O. de Rome) à l’âge de 13 ans à l’A.S Goélands de Royan. Elle y reste 

jusqu’en 1967, date à laquelle elle rejoindra son club de toujours, le B.E.C. Bordeaux Etudiants Club. 

  

Les débuts de la jeune Colette sont prometteurs, puisqu’après seulement quelques mois d’entraînement, elle brille aux 

Championnats de France Scolaire (2ème du 56 m haies et 5ème en longueur).  

 

Ce n’est qu’en 1966 qu’elle aborde le 400 m après des performances encourageantes sur 100 m, 200 m et longueur, les haies 

et même en pentathlon.  

Colette a une foulée puissante et très élégante ce qui lui vaut un 1er titre de championne de France sur 400 m et une première 

sélection en Equipe de France.  

 

Colette se prend au jeu et pratique l’athlétisme avec passion. Courir pour elle est un véritable plaisir. Les 

sélections s’accumulent, les titres et les records également.  

En 1971, fait exceptionnel dans l’athlétisme, impensable de nos jours, elle est Championne de France de Cross et quelques 

mois plus tard sur 400 m, la même année. Ça s’appelle : avoir la classe !  

 

Mais c’est surtout la victoire de Colette aux Jeux Olympiques de Mexico en 1968 qui restera son plus bel exploit, son plus beau 

souvenir, qui a ému la France entière, le Général de Gaulle y compris qui s’en tira par cette réflexion « vous êtes la seule 

femme à m’avoir fait pleurer » lors de la réception à l’Élysée. 

Pour décrocher cette médaille, elle décide d’aller préparer les Jeux à Font-Romeu en altitude, puisque Mexico l’est 

aussi. Préparée à la dure, couchant sous la tente du printemps à l’automne, avalant des  

kilomètres, travaillant sa vitesse avec ardeur, tout cela à raison de 2 séances par jours, 7 jours sur 7.  

 

25 stades portent aujourd’hui le nom de Colette BESSON dont l’Espace Sportif de Font Romeu, ainsi que le stade de la ville de 

naissance de Colette dans sa ville natale de Saint Georges de Didonne ». 

 

Extrait de l’éloge prononcé par Michel JAZY, athlète français spécialiste du demi-fond, en 2004, dans le cadre des « Gloires du sport »  

 

 Sur le modèle nord-américain de Hall of Fame, le titre de Gloire du sport honore les anciens sportifs, dirigeants sportifs, entraîneurs et journalistes 

sportifs ayant brillé au service du sport français 
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