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Un éclairage sur les actions de découverte des métiers à destination des 
établissements scolaires.

Le partenariat renforcé entre la DSDEN 53, la DDEC 53 et la Région Pays de 
la Loire concernant la découverte des métiers et des formations a permis de 
réaliser un travail de recensement des actions de la relation école-
entreprise en Mayenne. 

Le département est fort d’une grande diversité d’évènements. L’ensemble 
des collectivités et des acteurs du monde économique aident ainsi les 
établissements scolaires à la mise en œuvre du Parcours Avenir, en 
favorisant les rencontres entre élèves et professionnels de tout secteur.

Il nous a semblé nécessaire de valoriser et clarifier cette offre 
départementale. Quelles actions pour quels objectifs ? Quels niveaux 
concernés ? Quelles modalités ?

Ce guide a pour objectif de permettre aux établissements scolaires de 
mieux « orienter » les jeunes et leurs familles, et également les équipes 
éducatives, vers les évènements du territoire qui vont alimenter la réflexion 
des élèves sur l’orientation professionnelle, qui vont participer à la 
déconstruction de stéréotypes, qui vont contribuer à la connaissance de 
soi… pour une orientation choisie et éclairée.

Espérant favoriser ainsi la réussite des parcours des élèves et la réussite des 
actions des partenaires, nous vous souhaitons une bonne lecture de ce 
guide.
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Rencontres avec des professionnels, découverte par la 
pratique, visites d’entreprises, vous trouverez dans ce guide 
toutes les actions ouvertes aux collégiens, lycéens, 
étudiants mayennais. Elles ont toutes comme objectif de 
permettre aux jeunes de développer leur connaissance du 
monde professionnel, de leur permettre de confronter leur 
vision des métiers, de les amener à réfléchir sur les 
stéréotypes, les idées reçues. Cette découverte des métiers 
et des formations nourrit la réflexion de l’élève, élargit le 
champs des possibles, l’accompagne dans l’élaboration de 
son projet professionnel. 

Guide des actions de la relation Ecole-Entreprise 
en Mayenne
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Les actions destinées aux 
élèves et aux familles



Les Coulisses du Bâtiment
« Pour découvrir les métiers qui se cachent 

derrière les palissades de chantier !»

Publics cibles

• Collégiens

• Lycéens

DATE / LIEU

Chantier de l'ESTACA à 

Laval 

Le 13 octobre 2023

 

MODALITES 

Inscription préalable 

obligatoire

Transport :  financement 

possible par les Cordées de 

la réussite. Se renseigner 

auprès de la DSDEN

CONTACTS 

Florimond BLU 

02 43 59 21 24

bluf@btp53.fr

Jean-Christophe JUHEL 

02 43 59 21 26 

juheljc@btp53.fr

Objectifs de l’action
• Découvrir le secteur du bâtiment de façon concrète, en visitant 

des chantiers et ateliers « en vrai » ;

• Rencontrer des hommes et femmes bâtisseurs et fiers de l’être ;

• S’informer sur des métiers porteurs, aussi bien pour les 

hommes que pour les femmes.

Description de l’action
Chaque année, la FFB organise Les Coulisses du Bâtiment, une 

opération nationale de portes ouvertes de chantiers, CFA et 

ateliers.

Depuis 2003, l’ambition des Coulisses du bâtiment est, d’une part 

de faire découvrir aux jeunes et au grand public ce qui se cache 

derrière les palissades de chantier. En d’autres termes, révéler les 

techniques de construction à travers les métiers du secteur. D’autre 

part, la FFB souhaite susciter des vocations auprès des jeunes et 

attirer des professionnels en reconversion.

Chaque site propose ainsi un circuit de visite, une présentation des 

différents métiers, des informations sur l’ouvrage en construction, 

des perspectives de carrières et des adresses utiles.

Présentation du porteur de l’évènement
La FFB, Fédération Française du Bâtiment œuvre pour la 

promotion du secteur de la construction et met en valeur le rôle 

économique et social des entreprises du bâtiment. Elle participe à 

des actions de communication et de sensibilisation visant à 

promouvoir les métiers du bâtiment et à attirer de nouveaux talents.

700 élèves accueillis en 2022
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Points forts de l’action

• Une action en début d’année 

qui va permettre d’alimenter la 

réflexion de l’élève ;

• Des chantiers d’exception qui 

permettent de valoriser un 

ensemble de corps de métiers 

et les nouvelles techniques de 

construction ;

• Une découverte in Situ qui 

permet au jeune de se 

construire une représentation 

des métiers de la construction ;

• Une action pour motiver et 

ouvrir les horizons des élèves 

déjà engagés dans ce secteur 

d’activités ( cap/bac pro et bac 

techno STIDD).

L’avis des experts 
CIO 53, SICF 53 , Référente orientation Région 53

Extrait article de presse du Ouest France
 14 octobre 2022

« En tout, ce sont 700 jeunes, âgés de 14 à 17 

ans, qui ont suivi des visites et pu avoir les 

explications de professionnels. « Le but, c’est 

d’ouvrir les chantiers pour éclairer l’image du 

bâtiment que les gens peuvent avoir, casser les 

préjugés, explique Christophe Marchand, 

président de la Fédération du bâtiment 53. On 

veut montrer qu’on a des métiers magnifiques, 

qu’on est dans du concret. »

• Découvrir les métiers, les activités 

professionnelles afférentes, les 

filières de formation et les voies 

d'accès à la qualification à tous les 

niveaux et sous toutes leurs 

formes, notamment via 

l'apprentissage ;

• Prendre conscience et dépasser 

les stéréotypes sociaux ou de sexe 

et faire évoluer ses représentations 

liées aux métiers et aux 

formations.

Lien avec le Parcours Avenir

lebatiment.fr - coulisses-du-batiment
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Objectif découverte des métiers qui 
recrutent

CONTACT

Marie-Emmnanuelle 

Venara : 06.24.88.36.69

Aurélie Roguet

06.15.91.39.80

« Découvrir des métiers par le geste et la rencontre»

Publics cibles

• Collégiens

• Lycéens

DATE / LIEU 

Laval – Centre Jean Monnet

Vendredi 13 octobre 2023 

8h30-12h

MODALITES

Inscription par mail
marie-emmanuelle.venara@agglo-

laval.fr

Transport :  financement 

possible par les Cordées de 

la réussite. Se renseigner 

auprès de la DSDEN

Objectifs de l’action
• Créer des vocations ;

• Faire découvrir des métiers qui recrutent

     sur notre territoire.

Description de l’action

4 secteurs d'activité seront présentés :

• Les métiers de la santé/social/services à la personne ;

• Les métiers du transport et de la logistique ;

• Les métiers de la mode et du luxe ;

• Les métiers du numérique.

Chaque secteur d'activité sera réparti en 3 pôles :

✓ Un pôle plateaux techniques/simulateurs/démonstrations 

afin de découvrir les métiers par le geste ;

✓ un pôle d'échanges avec des organismes de formation, 

des professionnels, des entreprises ;

✓ un pôle de diffusion de vidéos métiers et casques de 

réalité virtuelle pour contextualiser les métiers.

L'orientibus sera également présent sur la matinée.

Présentation du porteur de l’évènement
Laval Agglomération organise depuis 8 ans la Semaine 

Laval Emploi. Elle regroupe une série de manifestations 

visant à promouvoir l’économie mayennaise et à mettre en 

lumière les questions de recrutement, d’orientation, de 

mobilité professionnelle. Elle favorise la découverte des 

métiers porteurs et valorise la création d’entreprise. 

Guide des actions de la relation Ecole-Entreprise 
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Points forts de l’action

• Une découverte des métiers 

par le geste ;

• Des échanges avec des 

professionnels pour confronter 

ses représentations, faire 

évoluer les stéréotypes ;

• Des échanges avec des 

centres de formation pour 

mieux connaitre les contenus, 

les objectifs et les modalités ;

• Une diversité de métiers et de 

secteurs à découvrir.

L’avis des experts 
CIO 53, SICF 53 , Référente orientation Région 53

• Se connaître, consulter des 

professionnels, des lieux ,des 

ressources qui peuvent aider 

dans l'orientation tout au long 

de sa vie ;

• Découvrir les métiers, les 

activités professionnelles 

afférentes, les filières de 

formation et les voies d'accès 

à la qualification ;

• Se projeter dans un monde 

en mouvement: construire, 

développer ses réseaux.

Lien avec le Parcours Avenir

Programme des actions "Choisir un métier"

Guide des actions de la relation Ecole-Entreprise 
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Les Nuits de l’Orientation
« Une soirée pour réfléchir à son avenir 

le tout sans stress!»

Publics cibles

• Collégiens

• Lycéens

• Etudiants

• Parents

DATES / LIEUX

Mayenne

29 novembre 2023 

Château-Gontier

06 décembre 2023 

Laval

20 février 2024 

CONTACT

Anne-Marie Derouault  

06 77 88 95 11 

anne-marie.derouault

@mayenne.cci.fr

Objectifs de l’action
• Travailler à la représentation des métiers ;

• Faire du lien entre les entreprises et les élèves ;

• Bénéficier d’un entretien avec le CIO ou l’ICF pour 

s’informer sur les formations ;

• Dédramatiser l’orientation en mettant en avant la 

notion de parcours et d’orientation tout au long de la 

vie.

Description de l’action

Cet évènement à destination des jeunes et des familles 

se déroule en soirée. Dans un cadre décontracté, les 

visiteurs peuvent échanger, découvrir, s’informer sur les 

métiers et les secteurs. Pour les aider dans leur réflexion, 

les Nuits de l’orientation proposent 4 espaces :

• Orient’Express pour échanger avec des professionnels 

de l’orientation (CIO, SICF, Région) ;

• Speed dating des métiers avec plus de 70 

professionnels de tous secteurs ;

• Quiz Orientation : se découvrir avec le test de 

personnalité d’Inforizon ;

• Atelier des Talents  de la Mission Locale.

Présentation du porteur de l’évènement
La CCI, chambre de commerce et d’industrie 

accompagne les créateurs d’entreprises, les entreprises 

dans leur développement par des actions de conseil, de 

formation, d’accompagnement. Les CCI de France 

organisent depuis 2008 des Nuits de l’orientation pour 

aider les collégiens, lycéens, étudiants à découvrir les 

métiers, filières et carrières qui s’offrent à eux. 

       Action centrée sur la découverte des métiers. 

Aucun centre de formation n’est présent.
850 visiteurs en 2023
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Points forts de l’action

• Un forum à taille humaine pour 

échanger en direct et en face à 

face avec des professionnels, 

pour découvrir des métiers et 

des formations ;

• Des rencontres avec les 

services d'orientation en dehors 

des horaires d'ouverture 

habituels au public (CIO, SICF) ;

• La possibilité de faire un quiz 

d'orientation sur Inforizon.

L’avis des experts 
CIO 53, SICF 53 , Référente Orientation Région 53

• Se connaître, consulter des 

professionnels, des lieux ,des 

ressources qui peuvent aider 

dans l'orientation tout au long de 

sa vie ; 

• Découvrir les métiers, les 

activités professionnelles 

afférentes ;

• Se projeter dans un monde en 

mouvement : construire, 

développer ses réseaux.

Lien avec le Parcours Avenir
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Forum de l’enseignement supérieur 
et des métiers

« Le rendez-vous incontournable pour les collégiens, 

lycéens et leurs proches. »

Publics cibles

• collégiens, lycéens

• étudiants

• Parents

DATES / LIEU

Espace Mayenne 

19 et 20 janvier 2024 

CONTACT

Association Votre Métier 

Demain

02 43 49 88 88
votremetierdemain@gmail.com

MODALITES

Entrée libre, sans inscription 

Transport gratuit

Objectifs de l’action
• Présenter de manière la plus exhaustive possible 

l’offre de formation du territoire, du CAP aux écoles 

d’ingénieurs ;

• Permettre aux jeunes et aux familles de rencontrer des 

professionnels pour leur donner des informations 

concrètes sur les conditions d’exercice et les 

conditions d’accès aux métiers ;

• Informer les jeunes et les familles sur les ressources 

d’aide à l’orientation ;

• Informer les jeunes sur les conditions matérielles de la 

vie étudiante.

Description de l’action

Le Forum Enseignement Supérieur et Métiers se déroule 

sur deux journées à l’espace Mayenne à Laval. La 

journée du vendredi permet aux établissements 

d’accompagner leurs élèves lors de cette manifestation. 

La journée du samedi est l’occasion pour les familles de 

venir s’informer et pouvoir aider leurs enfants dans leur 

réflexion. Le salon est organisé en 4 espaces : 

• Pôle métiers

• Parcours du CAP au BTS

• Enseignement supérieur

• Vie étudiante

Présentation du porteur de l’évènement
L'association « Votre métier demain » fédère le plus 

largement possible les mondes de l'éducation, de la 

formation, des professionnels,  de l'économie afin 

d'œuvrer ensemble à l'information globale des jeunes 

mayennais  sur le sujet de leur future vie professionnelle. 10 000 visiteurs en 2023
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Points forts de l’action

• L’espace filières de formation 

qui permet aux élèves de 

s’informer sur les conditions 

d’accès, les contenus, les 

parcours ;

• Le pôle métiers qui permet de 

rencontrer des professionnels 

et de confronter ses 

représentations du monde 

économique ;

• Des professionnels de 

l’orientation disponibles pour 

échanger, informer sur les 

ressources, les lieux 

d’informations.

L’avis des experts 
CIO 53, SICF 53 , Référente Orientation Région 53

• Découvrir les métiers, les 

activités professionnelles 

afférentes, les filières de 

formation et les voies d'accès à la 

qualification à tous les niveaux et 

sous toutes leurs formes, 

notamment via l'apprentissage ;

• Se connaître, consulter des 

professionnels, des lieux ,des 

ressources qui peuvent aider 

dans l'orientation tout au long de 

sa vie ;

• Elaborer son projet d’orientation 

scolaire et professionnel.

Lien avec le Parcours Avenir

Guide des actions de la relation Ecole-Entreprise 
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La journée des Familles
« Une matinée pour faire découvrir le travail des parents 

à leurs enfants » 

Publics cibles

Niveau 4ème du département

DATE

1 mercredi matin de juin

(date à définir en juin 2024)

 

MODALITE

Inscription obligatoire

CONTACT 

Philippe LEROUX

p.leroux@entreprise53.com

Objectifs de l’action
• Permettre aux élèves de mieux connaître le 

métier de son parent ;

• Permettre aux élèves de mieux connaître les 

entreprises qui l’entourent ;

• Susciter la discussion au sein des familles sur les 

représentations du monde professionnel et des 

métiers.

Description de l’action
2024 verra la 4ème édition de la « Journée des 

familles », une action aujourd’hui départementale. Elle 

est née de la volonté d’impliquer les parents dans le 

parcours de découverte des métiers de leur enfant. 

Les parents sont sollicités pour accueillir une demi-

journée leur enfant au sein de leur entreprise. Dans le 

cas où l’accueil de l’élève ne peut pas se faire dans 

l’entreprise de la famille, le MEDEF s’engage à 

trouver une entreprise accueillante. 

Présentation du porteur de l’évènement
Le MEDEF, premier syndicat des entreprises de 

France, est un acteur engagé dans les territoires pour 

accompagner le travail réalisé par les établissements 

scolaires sur découverte des métiers. Il met en œuvre 

des actions de découverte du monde économique qui 

permettent aux collégiens, lycéens, étudiants de 

mieux appréhender les métiers d’aujourd’hui et de 

demain.

533 élèves participants

 en 2023
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Points forts de l’action

• L’implication des parents dans 

le parcours d’orientation des 

élèves ;

• L’appui du MEDEF lorsqu’il n’y 

a pas d’accueil familial 

possible ;

• Un temps court d’une demi-

journée qui permet de créer de 

l’échange en classe et dans 

les familles ;

• La découverte des entreprises 

du bassin de vie des élèves.

L’avis des experts 
CIO 53, SICF 53 , Référente Orientation Région 53

• Se projeter dans un monde en 

mouvement : construire, développer 

ses réseaux ;

• Découvrir les métiers, les activités 

professionnelles afférentes.

Lien avec le Parcours Avenir

Extrait article de presse du Ouest France  
18 juin 2023

« Alix est en 4e au collège Notre-Dame à Meslay-du-Maine. Le 7 juin 2023, elle et ses copines Lou-Ann, 

Maud et Camille, ont pu découvrir les coulisses de l’entreprise BaTP. « Ils nous ont expliqué les différents 

métiers, les missions…C’est super intéressant, confient les filles. »

Cette découverte de Alix est en 4e au collège Notre-Dame à Meslay-du-Maine. Le 7 juin 2023, elle et ses 

copines Lou-Ann, Maud et Camille, ont pu découvrir les coulisses de l’entreprise BaTP.  Ils nous ont 

expliqué les différents métiers, les missions… C’est super intéressant , confient les filles.

Cette découverte de l’entreprise et de ses métiers entre dans le cadre de la journée des familles en 

entreprises organisée, pour la 4e année, par le Medef, l’UIMM (1), la direction des services départementaux 

de l’Éducation nationale et la direction diocésaine de l’Enseignement catholique de la Mayenne.  Une grande 

majorité des jeunes interrogés sur le travail de leurs parents ne connaissent pas le métier exercé par leurs 

parents, et surtout ne savent pas l’expliquer. Cette journée leur permet de faire connaissance avec les 

entreprises et de découvrir des métiers qu’ils ne soupçonnent pas , explique François Poirier, responsable 

de la relation écoles privées et entreprises en Mayenne. »
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La semaine de l’industrie

« Une semaine de rencontres entre 

chefs d’entreprise et lycéens »

Publics cibles

• Lycéens de 1ère, 

Terminale

• Etudiants

DATES 

3ème semaine de 

novembre 2023

 

MODALITES 

Inscription obligatoire

Intervention en classe

CONTACT

Philippe LEROUX
p.leroux@entreprise53.com

Objectifs de l’action
• Développer l’attractivité des métiers de l’industrie ;

• Travailler à la représentation des métiers ;

• Valoriser la voie professionnelle.

Description de l’action
Chaque année le MEDEF et l’UIMM organisent la semaine 

Ecole-Entreprise dans le département. Des professionnels 

se rendent disponibles pour venir rencontrer dans les 

classes des élèves lycéens ou étudiants pour échanger sur 

les filières, les métiers, le fonctionnement et l’organisation 

d’une entreprise.

Pour faire le lien avec la Semaine nationale de l’industrie, le 

MEDEF et UIMM 53 ont choisi de mobiliser les entreprises 

industrielles.

Présentation du porteur de l’évènement
Le MEDEF, premier syndicat des entreprises de France, est 

un acteur engagé dans les territoires pour accompagner le 

travail de découverte des métiers réalisé par les 

établissements scolaires. Il met en œuvre des actions de 

découverte du monde économique qui permet aux 

collégiens, lycéens , étudiants de mieux appréhender les 

métiers d’aujourd’hui et de demain.

12 rencontres en 2022
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Points forts de l’action

• Des interventions en classe de 

chefs d’entreprise ;

• Un temps dédié par groupe ou 

demi-groupe qui va permettre 

l’interaction entre élèves et 

professionnels ;

• La découverte de la diversité 

des métiers de l’industrie ;

• Des témoignages qui 

valorisent l’entreprenariat.

L’avis des experts 
CIO 53, SICF 53 , Référente Orientation Région 53 

• Connaître les notions clés autour 

des métiers, des domaines 

professionnels et du monde du 

travail (contrats de travail, 

transformation des métiers…) et 

les différentes formes que peut 

prendre une activité 

professionnelle (salariat, 

entrepreneuriat, intérim, etc.) ;

• Se projeter dans un monde en 

mouvement : construire, 

développer ses réseaux.

Lien avec le Parcours Avenir

Guide des actions de la relation Ecole-Entreprise 
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Présentation de la semaine 

Ecole-Entreprise

Union des industries et 
métiers de la métallurgie

Mouvement des 
entreprises de France
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Big Bang de l’emploi
« Plongez dans l’univers des métiers !»

Publics cibles

• collégiens, lycéens

• étudiants

• parents

DATES / LIEU

Laval

A définir en 2024

MODALITE

Inscription par groupe 

classe

Transport pris en charge

CONTACT

Alexia PREVOT

06.47.15.21.27

alexia.prevot@paysdelaloire.

fr

Objectifs de l’action
• Permettre aux élèves de découvrir de façon originale, en 

groupe classe, la diversité des métiers de la Région ;

• Découvrir les environnements professionnels via des 

outils immersifs, des échanges avec des professionnels ;

• Ouvrir le champ des possibles et lutter contre l’auto-

censure.

Description de l’action

La Région Pays de la Loire propose un évènement original 

qui se déroule sur deux journées (date à définir en 2024). 

Les établissements scolaires collèges et lycées, peuvent 

accompagner leurs élèves lors de la première journée du 

vendredi. Ainsi 4 espaces sont déployés :

• La  Planète orientation pour échanger avec des 

professionnels de l’orientation, s’informer sur les 

formations ;

• L’Exploration des métiers pour découvrir des 

environnements professionnels grâce à des outils 

immersifs, pour rencontrer des ambassadeurs métier ;

• Le dôme central qui accueille des concours métiers, des 

conférences ;

• Un dôme immersif qui présente en vidéo 360° des 

secteurs d’activité.

Présentation du porteur de l’évènement
La Région Pays de la Loire joue un rôle essentiel dans la 

découverte des métiers et des formations en favorisant des 

évènements, en développant des outils, des ressources 

qu’elle met à disposition des établissements scolaires. 

Dans ce cadre, la Présidente de Région a souhaité 

proposer aux jeunes un évènement innovant qui montre les 

métiers d’aujourd’hui et de demain en Pays de la Loire.

1000 élèves 
inscrits en 2023
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Points forts de l’action

• Des outils de découverte 

immersifs qui permettent aux 

jeunes une approche sensitive 

des environnements métiers ;

• Des animations tout au long de 

la journée ;

• Une valorisation des métiers et 

des secteurs ;

• La présence du service public de 

l’orientation pour informer sur les 

filières de formation ;

• La présence de l’orientibus.

L’avis des experts 
CIO 53, SICF 53 , Référente Orientation Région 53 

• Construire, développer son 

réseau de professionnels ;

• Connaître, consulter les 

personnes, les lieux et 

ressources qui peuvent aider 

dans son orientation ;

• Se projeter dans un monde en 

mouvement : construire, 

développer ses réseaux ;

• Observer des gestes 

professionnels, les expérimenter.

Lien avec le Parcours Avenir

Big Bang de l'emploi à Laval
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Les actions destinées 

aux équipes éducatives

En Mayenne, 4 actions sont proposées à l’ensemble du 
personnel éducatif des établissements scolaires : 
professeurs, professeurs documentalistes, psychologues 
éducation nationale, assistants d’éducation…Ces actions 
ont comme objectif commun de les outiller dans leur 
mission d’accompagnement à l’orientation des élèves. 
Stages en entreprise, visites d’entreprises, échanges 
avec des professionnels, présentation du bassin 
d’emploi, découverte de ressources numériques, de 
dispositifs, autant de propositions faites à vos équipes 
pour développer leur connaissance des métiers, des 
formations, de l’environnement professionnel et ses 
évolutions.
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• Faire du lien entre les entreprises et les professionnels de l’orientation pour 

mieux accompagner les collégiens, les lycéens et étudiants et ainsi faciliter la 

recherche de stages, de contrat d’apprentissage, les visites d’entreprise, les 

classes en entreprise ;

• Mieux connaître les entreprises du territoire ;

• Mieux connaître les métiers ;

• Consolider le réseau partenarial ; 

• Mieux connaître les filières de formation ;

• Faciliter  les apprentissages, donner du sens aux études ;

• Mieux connaître les  structures d’insertion et d’emploi et les missions des 

personnels rattachés ;

L’avis des experts 
CIO 53, SICF 53 , Référente Orientation Région 53 

Le + pour les équipes éducatives
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Le Campus Tour des Métiers

« Une journée à destination des équipes éducatives 

pour découvrir un secteur, ses métiers, ses 

formations »

Publics cibles

• Enseignants

• Psychologue éducation 

nationale

• Assistant d’éducation

• ….

DATE / LIEU

21 novembre 2023

Lieu à définir

CONTACT

Laurent BESSIERE

06 20 54 30 06

Laurent.bessiere@ac-

nantes.fr

Objectifs de l’action
• Mieux connaître les filières agricoles et agroalimentaires ;

• Découvrir le panel des métiers et les opportunités d’emploi ;

• Prendre connaissance des parcours de formation proposés 

par les établissements d’enseignement agricole ;

• Echanger sur les portes ouvertes, les offres de stages.

Description de l’action
Le Campus Tour est une journée de découverte des métiers, 

des formations et des filières. Cette année pour la Mayenne, 

c’est le Campus Filière alimentaire de demain qui présentera 

son secteur. Deux temps forts composent cette action :

• ½ journée de visite d’une entreprise ;

• ½ journée de visite d’un établissement de formation ;

• Groupe de 10 à 12 personnes  maximum.

Présentation du porteur de l’évènement
 Le Campus des Métiers et des Qualifications, Filière 

alimentaire de demain est basé à l’AgriCampus de Laval. Il est 

porté par l’académie de Nantes, la Région des Pays de la 

Loire, la DRAAF, ainsi que par la Chambre régionale 

d’agriculture et LIGERIAA. Le Campus est un réseau d'acteurs 

(entreprises, organisations professionnelles, institutionnels, 

acteurs de l’emploi, organismes et établissements de 

formation) au service de l'emploi et de la formation pour les 

filières agricoles et agroalimentaires. 

Inscrite au PAF
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« Les mercredis de l’entreprise » Publics cibles

• Enseignants

• Psychologues 

éducation nationale

• Assistant d’éducation

• …

DATES

2 rendez-vous par an au 

minimum

MODALITE

Inscription obligatoire

DATES

Selon la demande

MODALITE

Inscription obligatoire

CONTACT 

Philippe LEROUX
p.leroux@entreprise53.com

Objectifs de l’action
• Mieux connaître les entreprises mayennaises ;

• Mieux connaître les métiers pour mieux en parler ;

• Développer un réseau pour des visites futures avec les 

élèves ou des interventions dans les classes.

Description de l’action
Les Mercredis de l’entreprise proposent aux personnels 

éducatifs en charge de l’orientation des élèves, des visites 

d’entreprises d’une demi-journée. Une opportunité pour les 

enseignants, assistants d’éducation, psychologue EN, qui 

souhaitent découvrir des métiers, des environnements de 

travail et les enjeux actuels des entreprises mayennaises.

Actions Inscrites 

au PAF

Objectifs de l’action
• Mieux connaitre les entreprises mayennaises ;

• Mieux connaitre les métiers pour mieux en parler ;

• Développer un réseau pour des visites futures avec les 

élèves ou des interventions dans les classes.

Description de l’action
Le MEDEF accompagne les enseignants motivés à la mise 

en place d’un stage en entreprise d’une durée de 5 jours 

maximum, sur le temps des vacances scolaires. Cette 

immersion va permettre aux participants d’acquérir une 

connaissance approfondie de l’organisation d’une entreprise 

du secteur privé. Il pourra observer les différents services et 

fonctions de l’entreprise. Il développera une relation de 

proximité qui peut lui permettre de développer des actions 

de découverte des métiers auprès de ses élèves.
 

« Les Stages enseignants en entreprises »
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Les Rallyes Entreprises en Mayenne
CLEFOP Sud - Centre - Nord

Publics cibles

• Enseignants

• Psychologues éducation 

nationale

• Assistant d’éducation

DATES

Mars 2024 pour le Centre

A définir pour le Nord et le 

Sud

MODALITE

Inscription obligatoire

CONTACTS

CLEFOP Centre

cécile.angot@paysdelaloire.fr

cécile.bouvet@mayenne.gouv.fr

CLEFOP NORD

claire.aubin@paysdelaloire.fr

yveline.caillet-

rousier@mayenne.gouv.fr

CLEFOP SUD

claire.aubin@paysdelaloire.fr

charline.sauvaget@mayenne.

gouv.fr

Objectifs de l’action
• Mieux connaître les entreprises mayennaises ;

• Mieux connaître les métiers pour mieux en parler ;

• Développer un réseau pour des visites futures avec les 

élèves ou des interventions dans les classes.

+ de 50 professeurs 

accueillis en 2023

Description de l’action
Les Rallyes Entreprises proposent aux personnels éducatifs 

en charge de l’orientation des élèves ou aidant à la 

recherche de stages, une journée pour développer leur 

connaissance du monde économique. Cette journée est 

organisée en 3 temps :

• Des visites d’entreprises (matin et après-midi pour le sud 

et le nord) ;

• Une présentation du bassin économique ;

• Des temps d’échanges entre chefs d’entreprise et 

personnels d’établissements pour le centre.
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Présentation du porteur de l’évènement
Co-animé par l’Etat et la Région, les Comités Locaux 

Emploi Formation Orientation Professionnelle de la 

Mayenne (Nord-Centre-Sud) regroupent l’ensemble des 

acteurs du service public de l’emploi et de l’orientation 

professionnelle. L’objectif des CLEFOP est de favoriser 

des actions partenariales qui répondent à un enjeu du 

territoire. Ainsi, l’ensemble des CLEFOP de la Mayenne a 

souhaité développer une action de découverte des 

entreprises à destination des personnels d’établissements 

scolaires, et contribuer ainsi à la relation école-entreprise.
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