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PRESENTATION DU PROJET
Projet

Développer une culture radiophonique

Directeur [ chef d’établissement
Jean Marc BOIGNE - Proviseur

Responsable « équipe d’appui élargie »

- Richard PEIRANO - Documentaliste
- Claire JAKUBOWSKI - Inspectrice Information Orientation
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Le lycée dispose d'une classe audio-visuelle (CAV) et d'une classe projet
d’éducation aux médias (PEM) permettant un une diversification de I'offre
de formation. En Mayenne, les relais médiatiques radiophoniques
permettent un accompagnement de terrain et les partenariats se
développent.

Le projet « développer une culture radiophonique » propose de lancer une
premiere expérimentation radiophonique dans les classes PEM et CAV afin
de créer un club qui permettrait a tous les éleves de seconde de réaliser une
activité en lien avec la radio.

Il s'agit de développer des actions autour de projets innovants aupres
également des éléves décrocheurs.

Pour ce faire, il est nécessaire d’équiper [|'établissement d’un studio
radiophonique pour réaliser des podcasts avant d’envisager la création d'une
radio scolaire.
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@ | OBJECTIFS

- Développer la prise de parole argumentée dans le cadre du développement de I'oral dans I'éducation
et travailler I'écrit oralisé ;

- Fabriquer de l'information aux formats radiophoniques ;

- Prendre conscience d'enjeux majeurs de la société grace a la radiophonie;;

- Proposer un espace de rencontre entre les lycéens dans la cité scolaire.
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N (collectivités, associations...)

- La commune de Laval,
- Les partenaires associatifs.

E FINANCEMENT ACCORDE

Notre école, faisons-la ensemble

- Achats de matériel (microphones studio, supports micro...): 2 718 euros ;
- Intervenants extérieurs « L'autre radio » (rémunérations et déplacements) : 450 euros.

Collectivités



