EX CREATION Poste Spécifique Académique FP N°1: CREATION

AN TES (Date de création : 1° septembre 2024)

Intitulé du poste : Conseiller principal d’éducation dans un projet de mixité sociale

Commentaire succinct pour EPP :

Discipline(s) de recrutement : EDUCATION

Code discipline : E0030

Etablissement : College de Nantes centre dit « Vial »
12 Rue du 14 Juillet, 44000 Nantes
ce.0443020U@ac-nantes.fr

Code UAI : 0443020V

Date de mise en ceuvre du projet d’établissement : 01/09/2024 Projet de mixité sociale -
Projet non rédigé (ouverture d’établ.)

Date de signature du contrat d’objectifs : Contrat non rédigé (ouverture d’établ.)
Personne a contacter : GILBERT Thomas, chef d’établissement préfigurateur
Adresse électronique : thomas.gilbert@ac-nantes.fr

Téléphone : 02.40.94.29.50 — 06.18.09.77.31

Information présentée au conseil d’administration du : CA non élu (ouverture d’établ.)

Caractere spécifique du poste :

= Axe(s) du projet d’établissement et/ou du contrat d’objectifs

e Axe 1/Construire « le college idéal pour tous » : équité et égalité des
chances

e Axe 2 /Porter une attention particuliére aux populations issus de REP+
(éleves et familles)

e Axe 3 /Favoriser I'ambition scolaire et |la poursuite de parcours d’excellence
par nos pratiques éducatives et pédagogiques

= Spécificité(s) et caractéristique(s) du poste

e Travailler, en lien avec I'équipe de direction et les membres de la
communauté éducative, a une rentrée sereine dans un contexte de réunion
de 3 populations d’éleves provenant de 3 établissements différents (2
colleges de CV et 1 collége de REP+) et réflexion autour des outils nécessaires
au bon fonctionnement du collége ;

e Création et animation des instances de vie collégienne inexistantes

auparavant, a construire intégralement, notamment le CVC, qui permettront
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de créer du lien entre des populations d’éléves trés différentes (IPS de 67.9 a
145)

e Impulser une réflexion et une planification des actions autour du climat
scolaire dans un contexte de forte mixité sociale et de création de nouvel
établissement pour développer le sentiment d’appartenance a la
communauté scolaire

e Créer, former et piloter, avec le/la collegue CPE, une équipe de vie scolaire en
collaboration avec les autres acteurs de I’établissement et les partenaires
éloignés géographiquement qui accompagnent les éleves relevant de la
politique de la ville

e Implication au sein du conseil école-college

Compétences particuliéres attendues

e Capacité a gérer des flux importants d’éléves et a organiser la vie scolaire en
fonction (cour de récréation, restauration, entrées et sorties, etc.) ;

e Réflexions et projets déja menés sur le vivre ensemble et la mixité scolaire :
aménagement des espaces, organisation de la vie scolaire, mener a bien des
projets pour favoriser I'implication de toutes et tous, notamment des éléves
dans leur quotidien au collége ;

e Connaissances et application des textes réglementaires liés aux instances
représentatives des collégiens

e Capacités a porter des projets innovants : contribuer a I’élaboration d’un état
des lieux des besoins, planifier et mettre en ceuvre des actions et dresser une
évaluation quantitative et qualitative

e Avoir une expérience de conduite de projet autour du vivre ensemble

e (Capacité a travailler avec une population d’enseignants et d’acteurs internes
et externes a I’établissement tres hétérogenes, aux cultures et aux
expériences professionnelles trés différentes dans une finalité de prise en
compte des vulnérabilités des éleves
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