E .. FP N°2

ACADEM|E SPEA vacant
DE NANTES

Libersé Poste Spécifique Académique

emitt VACANT rentrée 2024

REACTUALISATION de la fiche de poste

Intitulé du poste : Enseignant coordonnateur UP2A
(Unité Pédagogique pour Eléves Allophones Arrivants)

Commentaire succinct pour EPP : Enseignement du francais seconde langue en UP2A
collége auprés d’EANA et alphabétisation auprés de jeunes allophones.

Poste a plein temps : 18 H au collége Herriot

Discipline(s) de recrutement : Lettres avec certification FLS

Code discipline : Lettres modernes L0202

Etablissement : College Edouard HERRIOT. 26, Place Napoléon 85000 La Roche sur Yon

Code UAI : 0850605W

Date de mise en ceuvre du projet d’établissement : Janvier 2019

Date de signature du contrat d’objectifs : Janvier 2019. Nouveau contrat d’objectifs en cours
Personne a contacter : Jean-Pierre BARBU

Adresse électronique : ce.0850605w @ac-nantes.fr

Téléphone : 02 51 37 21 64

Information présentée au conseil d’administration du : 1" février 2022

Caractere spécifigue du poste :
=  Axe(s) du projet d’établissement et/ou du contrat d’objectifs

-Axe 1 : Favoriser la prise en charge des arrivants. Organiser la prise en charge pour aider
les éléves en difficulté.

-Axe 2 : Conforter un climat scolaire serein. Assurer une place pour chaque éleve.

-Axe 3 : Adapter les pratiques pour aider les éléves : Apporter des réponses ciblées et
préparées, aux éléeves les plus fragiles.

=  Spécificité(s) et caractéristique(s) du poste

-Coordination de TUPE2A, mise en place de PPRE en faveur de l'inclusion, et
enseignement du francais seconde langue.
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Compétences particuliéres attendues de I’enseignant

Certification FLS obligatoire. Enseignant avec des compétences dans la lutte contre
lillettrisme, et si possible avec I'habilitation DELF.

Aider les équipes éducatives du collége dans le cadre de TUPE2A

Evaluation des éléves nouvellement arrivés

Elaboration des projets personnalisés avec les équipes des classes d’inclusion
Mise en place de parcours scolaires aménagés

Personne-ressource auprés des équipes des classes d’inclusion du collége.

Aider les éléves au sein de TUPE2A du collége

e Prise en charge de groupes a besoins particuliers et/ou spécifiques
e Accompagnement hebdomadaire des éléves nouvellement arrivés.
e Prise en charge avec un enseignement intensif pour les primo-arrivants.

Participer au développement d’'un pble d’expertise en lien avec le coordonnateur CDSNAV

e Participation aux réunions de fonctionnement et de synthése de I'antenne CDSNAV
de Vendée

e Contribution a I'évaluation des dispositifs

e Participation & la production de ressources et outils pédagogiques

e Patrticipation et animation de stages de formation.

Participer a la médiation et a la coopération avec les différents partenaires

¢ Information et accompagnement des familles et accompagnateurs
e Contribution a la préparation des échéances des éléves de 'UPE2A.(Diplémes,
orientations, affectations)
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