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REACTUALISATION de la fiche de poste

Intitulé du poste : Enseignant coordonnateur en Ulis en réseau d’établissements sur la cité
scolaire de Challans.

Commentaire succinct pour EPP : L’enseignant coordonnateur Ulis en réseau cité scolaire est
de préférence un enseignant spécialisé. Il articule son action avec le coordonnateur Ulis Clg

et travaille sur les deux entités de la cité scolaire, dans un format pédagogique validé par
l'inspectrice ASH et la direction. Il doit posséder une connaissance précise de chaque éléve
inscrit dans le dispositif. Il établit les projets individuels en lien avec les formations
professionnelles dispensées sur le lycée R.Couzinet pour les éléves notifiés Ulis LP ou en

lien avec I'enseignant(e) référent( e) et le/la professeur( €) principal( e) pour les éléves notifiés
Ulis CLG. Il assure le lien avec ses collegues de I'enseignement général et de I'enseignement
professionnel. Il organise les stages en milieu professionnel, si I'éléve est concerné et

participe au suivi de ces éléves, lors de ces temps de formation. Il coordonne
'accompagnement des acteurs du parcours du jeune en lien étroit avec I'enseignant référent: ESMS,
famille, établissement, stages.

Discipline(s) de recrutement : poste ouvert a toutes les disciplines (PLP ou CLG)

Code discipline : L0422 - poste ouvert a toutes disciplines

Etablissement : College JACQUELINE AURIOL
Code UAI : 0851698J

Date de mise en ceuvre du projet d’établissement : pas réalisé (ouverture nouveau collége au
01/09/2021)

Date de signature du contrat d’objectifs : pas réalisé (ouverture nouveau collége au
01/09/2021)

Personne a contacter : Chef d’établissement, Stéphane Louarn

Adresse électronique : proviseur.0850146x @ac-nantes.fr

Téléphone : 02.51.93.07.21

Information présentée au conseil d’administration du :
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Caracteére spécifique du poste :

=  Axe(s) du projet d’établissement et/ou du contrat d’objectifs
Axe 1 du contrat d’objectifs du LP « offrir un environnement favorable a la réussite »

=  Spécificité(s) et caractéristique(s) du poste
Suivi d’éléves de I'Ulis CLG et des éleves notifiés Ulis Lycée.
Lien collaboratif étroit avec le coordonnateur Ulis CLG
Relations avec les acteurs du champ médico-social : IME, ESAT, SESSSAD...
Grande disponibilité, sens de la communication et de la relation, bonne connaissance du
collége et du LP, bonne connaissance des voies de formation

Compétences particuliéres attendues de I’enseignant

Etre capable de travailler en équipe

Grande adaptabilité et capacité a impulser du collaboratif dans le travalil

Structurer et planifier le travail des AESH co

Savoir organiser et construire des projets individuels

Posséder des qualités relationnelles et d’écoute

Etre force de proposition dans la construction du projet de I'éléve, sur le champ de la formation
Avoir une connaissance précise de 'enseignement professionnel et du socle commun en
college

Savoir évaluer par compétences

2CASH ou CAPPEI apprécié
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