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                         FPN°2 
                                                                                                                 SPEA vacant 

 
                           Poste Spécifique Académique 
                                    VACANT rentrée 2024 
 
                     RÉACTUALISATION de la fiche de poste 

 
Intitulé du poste : Eco-gestion SMG et BTS CG 
 
Commentaire succinct pour EPP :    

 

Discipline(s) de recrutement : Eco-gestion 
 
Code discipline : L8012 – ou toutes disciplines éco-gestion 
 

 

 

 
Etablissement :           Lycée Polyvalent Robert Garnier                                                                           
 
Code UAI : ce 0720017C 
 
Date de mise en œuvre du projet d’établissement : 2019-2022 
 
Date de signature du contrat d’objectifs : 
 
Personne à contacter :  M. Grange                                
 
Adresse électronique : s0072pva@ac-nantes.fr 
 
Téléphone : 07 86 51 00 91 
 

 

Information présentée au conseil d’administration du :  

Caractère spécifique du poste : 
             

 Axe(s) du projet d’établissement et/ou du contrat d’objectifs 
Œuvrer à la réussite des élèves 
Développer l’autonomie et la responsabilisation des élèves 
 
 
 Spécificité(s) et caractéristique(s) du poste 

 
Poste en établissement rural, accompagnement dense auprès des élèves et des familles : 
(Recherche de stages, bourses, projet d’orientation...) 
Enseignement en BTS CG et filière STMG, des heures supplémentaires pourront être 
proposées sur un BTS 100% apprentissage BTS gestion de la PME. 
Liaison bac pro -BTS 
 
Elèves issus majoritairement de la voie professionnelle, maîtriser la différenciation 
pédagogique afin de mieux accompagner les élèves de bac pro au sein du BTS CG (mise en 
œuvre de modules de soutien par exemple). 
 

 

Compétences particulières attendues de l’enseignant : 
 
Investissement conséquent afin de développer le partenariat avec les entreprises, bonnes 
connaissances des entreprises locales, développer la formation par apprentissage, s’inscrire dans 
une dynamique de travail en équipe (pôle tertiaire) en lien avec les équipes bac pro AGOrA et MA de 
l’établissement. 
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