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LE DISPOSITIF D'ACCUEIL ET D'INFORMATION

Accuell téléphonique personnalisé au rectorat de Nantes \

Du 19 mars au 30 juin 2024

Vos gestionnaires vous informent et vous accompagnent sur votre bareéme
et votre stratégie de voeux

\
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Le site de I'académie de Nantes http://www.ac-nantes.fr

ru brlq U€ « CONCOURS/METIERS/RH — CARRIERES - PERSONNELS ENSEIGNANTS PUBLICS (1¢r et 2nd
DEGRES) - PERSONNELS ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE PUBLIC - LE MOUVEMENT - La phase intra-
académique »

vous permet de consulter :

les postes vacants (avec les commentaires associés et les fiches de poste pour
les postes spécifiques académiques)

+ les textes de référence (les lignes directrices de gestion académique et |la note
de service académique, ...)

* les informations sur les établissements et communes de ['académie (annuaire
des établissements du second degré, liste des CIO et des postes CPE avec
logement ...)

« un guide pratique
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http://www.ac-nantes.fr/

LES DATES A RETENIR

Du 19 mars
(midi)
el Du3au7 8 avril 24 2?‘;16&]?;4
2 avril 24 avril 24
(midi)

Publication des résultats par SMS ou I-Prof/SIAM : 5 JUIN 24

Demandes de révision d’affectation (motifs énoncés dans la circulaire)
dument justifiées des publication des résultats
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2. LE DOSSIER : CONNEXION ET CONTENU




CONNEXION A I-Prof/SIAM

Liberté
Lgalité

Fraternité

Jire ge 'cadémie = tha =

accédez d vos applications Recupérer mon comple

les problgmes de connexion ?

(O Je ne connais pas mon mot de passe

Authentification

\dentiﬂant I I (O Je ne connais pas mon identifiant.
O Je rencontre d'autres problémes de connexion.
Mot de Passe ou | - |
Passcode OTP e
Je ne suis pas un robot

reCAPTCHA
Canfdarinind - Candiiars

Identifiant ou mot de passe oublie

Retour  Retourner a la case départ

Plusieurs services internet peuvent vous étre utiles pour gérer votre carriére

’ pY . . 9 =
Accéder a SIAM I-Prof - \otre assistant Carriere

Utilisez| SIAM | pour déposer votre demande de mutation inter-académique
ds=afi seignants, d'éducation et d'orientation du second degré).

(persor

- ﬁ otre Courrier ) ) Contactez votre correspon
P YT : I-Prof @ » - -
otre Dossier ) Consultez votre dossier ac )

Vos Perspectves | ) Informez-vous sur vos per

gen
du serice

Sy .. Complétez votre curriculu

“ous trouverez sur ce site Interne

professionnelles ou persor - de mutation lors de la phase inter

3 F "M'u'eh".\e'nﬂ d'education et d'orientation du sec
T | ‘ Utilisez les services applic inter-académique

SIAM pour vos demandes Vous pourrez, au fur et & mesure

T TSR
es Guides ) Informez-vous sur les pros i ﬁdémique b

4 Consulter les panges dinform

Consulter la note de semvice
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Lali

ité
Fraternité

I-Prof @ e « -

SIAM - 2ND Degré

® E Note de
e Mouvement intra-académique cervice || Retour
IPlanning
Du 19 mars 2024 4 12hoo au 2 avril 2024 4 12hoo
P Saisissez les descriptifs des postes vacants
»» Consultez les postes vacants
»» Saisisse7 les descriptifs des postes spécifigues (vacants ou non)
»» Carte académiqgue des postes spécifiques (vacants ou non)
Du 19 mars 2024 a 12hoo au 2 avril 2024 a 12zhoo
J» Consultez les dossiers _demandes et barémes validés des agents
Du 5 juin 2024 au 31 aoiit 2024
»» Consultez les résultats des demandes de mutation intra-académique
Tatteste avoir lu la note de service et les lignes directrices de gestion. [ Ensegistrer
Vous devez cocher la case ¢ enregistrer que vous avez lu la WDS et les LDNG avant de pouveir faire votre demande
Du 08 sovembrs (midi) sn 29 novembers di votrs projet de mutation, un dispositfl minkstériel dscessil ot de consell et i votrs disposition au 01 55 55 44 45- S
Les eandsdats i nnutation pouvant se prévaloir d'iventuelles bonifieations (rapprochement ae conyoInE, o N SO T T SN T o EPTRuT o esier of & rencelgner utiloment Ls rubriques los coneernant
préalablement a la safsie des voenx. A défaut, be caleul de bear bareme serait incomplet.
Attention, vous d Echarger votre confirmation de participation directement dans SIAM & comiple la campagne de saisie dos vosu.
une fois la case cochée, le dossier est actif
Vous avez attesté avoir Iu la note de service et les lignes directrices de gestion le 23/10/2023
Pour pouvoir saisir votre demande de mutation, vous devez consulter entiérement votre dossier et le valider.
D o novembics (midi) au 20 novembre 2023 (midi), dans be cadre de volre projet de mutation, un dispositif ministériel d'accueil o de conseil est & votre disposition au 01 55 55 44 45
Les didats & motation so prévaloir 4 lles bonifications (rapproch de Temeth staginires, eie.) sont invités & consulier lear dossier et & renseigner utilement les robrigues les coneernant
préalablement a la saisie des voeus, & défaut, be caboul de lear bareme serait ineomplet.
, WiiEs deves harger votse fi i el pl L] dans SIAM b compter dis la cléture de la campagne de saisie des voax.
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Egalité

Fraternité

s bases de gestion (concernant vo

pées, Il vous est cons

situation admenistratrve ou famiiale) qui vont donner leu § des bonffications pour le mouvement. Dans certans cas, vous powrrer les modifier directement
& de wérifier chagque ongket.

Aitention !
&t de commiun

ous-mime téldcharger depuis SIAM & ssue de |a pdriode de saisie des voeux svant de la signer, d'y ajouter les pibces justficatives nécessaires

Situations Individuelies

Shuation tamilale

Vous aver 2 enfants

Vous naver pas formulé de demande i caracténe familial.
Cliguez sur madiier pour faine une demands
» de rapprochement de conjoind,
» d'autonié parentale conjointe,
* die mutation simunanés.

I Tatteste avoir consulté ma situation familiale.

L'enseignant devra cocher la case « enregistrer » de chaque onglet apres avoir vérifié et modifié si nécessaire les informations

Situation administrative

Situations individuslies

Wious Ne depaser Taucun &émenl o8 bardme pomant Sur i stuabion ndiadueiie

Vous avez attesté avoir consulté votre situation individuelle 20/10/2023
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Je consulte et modifie mon dossier

Eadlité
Enatemnité

Super gestionnaire - SUPER GEST DIPE

I-Prof @ o - -

3IAM - 2ND Degre Mouvement intra-académique I ” Retour

2.400.0.0 service

/isualisation du dossier de I'agent ] |

SIAM vous permet de vérifier les informations contenues dans les bases de gestion (concernant votre situation administrative ou familiale) qui vont donner lieu a des
bonifications pour le mouvement. Dans certains cas, vous pourrez les modifier directement sur SIAM afin de pouvoir estimer votre baréme en fonction des donnees
corrigées. Il vous est conseillé de vérifier chaque onglet.

Afttention ! \Vous pourrez reporter une éventuelle correction sur la demande de confirmation que vous devrez vous-méme télécharger depuis SIAM a l'issue de la période
de saisie des voeux avant de la signer, d'y ajouter les piéces justificatives nécessaires et de communiquer I'ensemble & votre chef d'établissement qui transmettra votre
dossier a votre rectorat.

Situation administrative Situations individuelles Situation familiale

Vous étes

Vous habitez
-]
Vous étes affecté(e) au -

L'adresse de confirmation est Lenilesss graelile CHlEEE (R IEE )
établissement d'exercice. Si vous étes affecté(e)
‘otre ancienneté est de 8 ans dans ce poste en academie, c'est 1a que vont étre edilces les

confirmations de vos demandes pour le
mouvement inter-académique puis pour le
mouvement intra-académique (méme si vous allez
changer d'académie & la prochaine rentrée

scolaire).
/

Possibilité de mettre a jour votre adresse
personnelle, I'ancienneté et I'’échelon

Aide sur la zone "affectation"

Votre échelon est le 8 éme

DYXRDRR

[ Modifier Adresse |
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|-Pl'0f 9. Super gestionnaire - SUPER GEST DIPE

g!ﬁ‘gn 2ND Degre Mouvement général inter-académique Notede | Retour
I\Eualisation du dossier de I'agent |

SIAM vous permet de vérifier les informations contenues dans les bases de gestion (concernant votre situation administrative ou familiale) qui vont donner lieu a des
bonifications pour le mouvement. Dans certains cas, vous pourrez les modifier directement sur SIAM afin de pouvoir estimer votre baréme en fonction des données
corrigées. Il vous est conseillé de vérifier chague onglet.

Attention ! Vous pourrez reporter une éventuelle correction sur la demande de confirmation que vous devrez vous-méme télécharger depuis SIAM a l'issue de la période

de saisie des voeux avant de la signer, d'y ajouter les piéces justificatives nécessaires et de communiquer I'ensemble a votre chef d'établissement qui transmettra votre
dossier a votre rectorat.

Situation administrative Situations individuelles Situation familiale

Vous avez 0 enfant @
Vous avez demandée un rapprochement de conjoint sur le département : MORBIHAN @
(avec 3 années et 1/2 de durée de séparation)

Situation administrative Situations individuelles Situation familiale

Rapprochement de comoints@ S a iS i r I a S it U a t i O n
» Département du conjoint \:VENDEE v fa m i I i a Ie \a fa i re
» Durée de séparation [oan v .
[ Autorite parema\ecommnte@ Va I O I r po U r Ie .
» Département de I'autre parent \:Sé\emonﬂer un département v | m O U Ve m e n t (C h O I X

 ute e s Ca— entre 4 possibilités).

[0 Wutation simultanée entre agents conjoints @

» Numen du conjoint : grades autorisés

» Département sollicité \ Selectionner un département v |

[ Mutafion smuanée enlre agents non conjoints @ Le nom b re d Ie n fa n t
» Numen de I‘autre agent : Qrades autorsés ‘a C h a rge p e U t ét re
» Nomore dentnts 1 mOd Iflé (enfa nt \a
naitre)

Valider | ‘ Annuler
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Les participants volontaires

- Il s’agit des personnels de I'académie de Nantes souhaitant obtenir
une nouvelle affectation

« lls sont maintenus sur leur poste s’ils n‘obtiennent pas satisfaction sur
I'un des voeux formulés

« lls ne doivent en aucun cas redemander le poste sur lequel ils sont
déja affectés : ce voeu et tous les suivants seront supprimés

automatiqguement

Les participants obligatoires

- Les enseignants n‘ayant pas de poste a la rentrée scolaire 24 et qui
doivent participer au mouvement pour en obtenir obligatoirement un

- lls peuvent étre affectés en dehors de leurs voeux selon la procédure
de l'extension (cf partie 4)
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#: Les candidats peuvent formulés 30 voeux maximum

Des voeux larges :
> De type commune (COM) - |a liste des communes comportant au moins un
établissement du 2"d degré public est consultable en annexe de la circulaire
relative au mouvement intra-académique
> De type département (DPT) ou zone de remplacement (ZRD)

Sur ces veeux, il est éventuellement possible de préciser le type d'établissement
voulu ... par exemple de préciser que I'on veut que les colleges d'une commune,
c’est ce que I'on appelle le veeu typifié
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CONSEILS

Formuler un maximum de veeux sur plusieurs départements en les
élargissant progressivement (d'un voeu précis a un veeu large)

Il est recommandeé d’exprimer au moins un voeu commune (COM) dans chaque
département (DPT)
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Liberté
Egalité
Fraternité

A SAVOIR

Les candidats sont affectés sur le 1°" de leur voeu qui peut étre
satisfait

L'affectation est déterminée en fonction du baréme et des
voeux exprimés avant le voeu COM ou DPT
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Liberté
Egalité
Fraternité

4. LEXTENSION o

Cgoca! teau-du-Loir
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LA PROCEDURE

Chaque candidat OBLIGATOIRE doit obtenir une affectation a la rentrée scolaire,
s'il n'a pas satisfaction dans ses voeuy, il est soumis a la procédure d’extension
selon un ordre de voeux spécifique et un baréme spécifique.

Pour éviter I'extension, il est conseillé d’utiliser un maximum de veceux et de les
formuler sur différents départements

L'extension se fait a partir du département correspondant
au premier voeu en suivant la table d'extension déterminée
(cf diapo 20 et annexe 8 de la circulaire relative au
mouvement intra-académique 2024 )

Le baréme retenu pour I'extension peut étre différent du
bareme affiché. Il s'agit du bareme le moins élevé attaché a
I'un des voeux

——>
——>
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ORDRE SPECIFIQUE DES VCEUX : LA TABLE

D’‘EXTENSION

Rang | Département | Département | Département | Département | Département
du correspondant | correspondant | correspondant | correspondant | correspandant
st aw 17 yoey au 17 yeey ; aw 19 yeey; au 1T vy au 17 yeey
44 49 53 72 a5

S 101 A4DPT A9DFT EIDPT T2DPT ASDPT
N 102 447 RO 40Z ROy L3ZRDy T2ZRDy BE5Z ROy
103 49DPT SADPT T2DPT 49DPT 44DPT
E 104 40Z ROy S3ZRDy T2ZRDy 40Z RICy 447 ROy
105 BEDPT 24DPT AGDPT SADPT 49DPT
E 106 B5ZRD 447 ROy 497 Ry S3ZRDy 40Z ROy
T 107 RADPT J2DPT 44DPT S4DPT SADPT
U 108 S3ZRDy T2ZRD 447 R 447 RO S3AZRDy
E 109 T2DPT BEDPT BEDPT BEDPT J2DPT
110 T2ZRDy BE5ZRDy B5ZRDy BE5ZRDy T2ZRDy

DIVISION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS - DIPE
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BAREME SPECIFIQUE DE L'EXTENSION

Le bareme le moins élevé attaché a l'un des voeux comprend :

1. Les points liés a I'échelon

2. Les points liés a I'ancienneté de poste

3. Les points liés a I'ancienneté en éducation prioritaire

4. Les points liés a I'ancienneté en zone de remplacement

5. La bonification de 100 points accordés aux BOE

6. les points liés au rapprochement de conjoint, a l'autorité parentale

conjointe et situation de parent isolé (uniquement si tous les voeux formulés
sont bonifiés a ce titre)
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EXEMPLES DE BAREME D’EXTENSION

1ere situation : madame Y, titulaire entrante dans académie de Nantes

6¢me échelon au 31/08/2023 6x7 = 42 points

5 ans d’ancienneté de poste (5X20) + 50 =150 points

RC /1 enfant a charge (- 18 ans)} 50,2 + 51 =101,2 points sur veceux COM
sans separation 150,2 + 101 = 251,2 sur voeux DPT

Formule 1 voeu précis en rang 1 : baréme d’extension 192 pts

V1 Lycée Nelson Mandela a Nantes (échelon [ poste)

9

- V2 COM Nantes 293,2 pts (échelon [ poste [ RC /1 enfant)
-> V3 COM Orvault 293,2 pts(échelon [ poste [ RC /1 enfant)

- V4 DPT Loire-Atlantique 443,2 pts (échelon [ poste /[ RC [/ 1 enfant)
-> V5 COM Angers 293,2 pts(échelon [ poste [ RC [/ 1 enfant)

-> V6 DPT Maine-et-Loire 443,2 pts(échelon [ poste /[ RC /1 enfant)
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EXEMPLES DE BAREME D’EXTENSION

2¢me sityation : madame Y, titulaire entrante dans académie de Nantes

6¢me échelon au 31/08/2023 6x7 = 42 points

5 ans d’ancienneté de poste (5X20) + 50 =150 points

RC /1 enfant a charge (- 18 ans)} 50,2 + 51 =101,2 points sur veceux COM
sans separation 150,2 + 101 = 251,2 sur voeux DPT

Ne formule que des veeux au titre du RC : bareme d’extension 293,2 pts

V1 COM Nantes s (échelon [ poste [ RC [/ 1 enfant)

9
- V2 COM Orvault 293,2 pts(échelon [ poste [ RC [/ 1 enfant)
- V3 DPT Loire-Atlantique 443,2 pts (échelon [ poste /[ RC [/ 1 enfant)
- V4 COM Angers 293,2 pts(échelon [ poste [ RC [/ 1 enfant)
9

V5 DPT Maine-et-Loire 443,2 pts(échelon [ poste /[ RC /1 enfant)
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EXEMPLES DE BAREME D’EXTENSION

3eme sityation : madame Y, titulaire entrante dans académie de Nantes

6¢me échelon au 31/08/2023 6x7 = 42 points

5 ans d’ancienneté de poste (5X20) + 50 =150 points

RC /1 enfant a charge (- 18 ans)} 50,2 + 51 =101,2 points sur veceux COM
sans separation 150,2 + 101 = 251,2 sur voeux DPT

Formule 1 voeu précis en rang 1 - bonifié en REP+, mais pas que des voeux

liés au RC : baréme d’extension 192 pt/s'(V1 sans les 400 pts)

- V1 College Stendhal Nantes (échelon [ poste [ poste précis REP+)
- V2 COM Nantes 293,2 pts (échelon [ poste [ RC /1 enfant)

-> V3 COM Orvault 293,2 pts(échelon [ poste [ RC [/ 1 enfant)

- V4 DPT Loire-Atlantique 443,2 pts (échelon [ poste /[ RC /1 enfant)

-> V5 COM Angers 293,2 pts(échelon [ poste [ RC [/ 1 enfant)

-> V6 DPT Maine-et-Loire 443,2 pts(échelon [ poste /[ RC /1 enfant)

DIVISION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS - DIPE 24 20/03/2024



EN
ACADEMIE
DE NANTES

Liberté
Lgalité
Eratemnité

5. LES BAREMES
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LE BAREME POINTS COMMUNS

ANCIENNETE DE SERVICE (échelon)

, Echelon détenu au 31/08/2023 pour les titulaires
Echelon détenu au 01/09/2023 pour les stagiaires ou les reclassements

Classe normale
14 pts forfaitaires pour les 1¢" et 2éme échelons
+ 7 pts par échelon a/c du 3¢me

Hors classe
7 pts par échelon + 63 pts forfaitaires
Au 4¢me échelon si 2 ans d’ancienneté dans cet
échelon : 98 pts forfaitaires
Au 4¢me échelon si 3 ans d’ancienneté dans cet
échelon : 105 pts forfaitaires

Hors classe
7 pts par échelon + 56 pts forfaitaires

Classe exceptionnelle

7 pts par échelon + 77 pts forfaitaires Classe exceptionnelle
(plafonné a 105 pts)

7 pts par échelon + 77 pts forfaitaires
Au 3eme échelon si 2 ans d’ancienneté dans cet
échelon : 105 pts forfaitaires
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ANCIENNETE DANS LE POSTE

20 pts par année de service dans le poste actuel pour |'affectation actuelle a titre définitif
(TPD) en qualité de titulaire
Ou
20 pts forfaitaires pour la période de détachement ou de stage + 20 pts par année de
service dans le dernier poste occupé dans le corps d‘origine pour les stagiaires ex-titulaires
d’un corps géré par la DGRH
Ou
20 pts dans le dernier poste occupé avant une mise en disponibilité, un congé ou une
affectation a titre provisoire

+ 50 pts par tranche de 4 ans d’exercice
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LES BONIFICATIONS FAMILIALES

LE RAPPROCHEMENT DE CONJOINT (RC)
(priorité prévue par l'article L521-19 et suivants du code de la Fonction Publique)

> Agent mariés (au plus tard au
31/08/2023)

> Agents liés par un PACS (au plus
tard au 31/08/2023)

> Agents non mariés, non pacses
ayant un ou des enfants a charge
ou ayant reconnu par anticipation
(avant le 01/04/2024) un enfant a
naitre

Le conjoint doit:
> Exercer une activité professionnelle

> Etre demandeur d’'emploi aprés une
cessation d’activité postérieure au
31/08/2021

> Etre étudiant dans un cursus d’au
minimum 3 années au sein d'un
établissement de formation recrutant
exclusivement sur concours et des
lors qu’il n‘est pas possible de
changer d‘établissement jusqu’a
I'obtention du dipléme.
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BONIFICATIONS SUR LES V&EUX LAF’{GES DE TYPE DEPARTEMENT (DPT), ZONE
DE REMPLACEM’ENT (ZRD), ACADEMIE (ACA) ET ZONE DE REMPLACEMENT
ACADEMIE (ZRA) - sans exclusion de type d’établissement

> 150,2 pts (voeux larges tout type — exceptés les PLP, les enseignants de
philosophie, de Sl et d’éco-gestion qui ne peuvent demander que des lycées
ou les enseignants de technologie qui ne peuvent demander que des colleges)

> 101 pts par enfant a charge de — de 18 ans au 31/08/2024 et les enfants a naitre
déclarés au plus tard le 01/04/2024
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BONIFICATIONS SUR LES V&EUX LAI}GES DE TYPE DEPARTEMENT (DPT), ZONE
DE REMPLACED’!ENT (ZRD), ACADEMIE (ACA) ET ZONE DE REMPLACEMENT
ACADEMIE (ZRA) - sans exclusion de type d’établissement

> 1204 pts/an pour les enseignants en activité en qualité de titulaire + 120,4 pts
forfaitaires pour la ou les années de stage

> 60,2 pts/an pour les enseignants en congé parental et/ou en disponibilité pour
suivre son conjoint

> 80 pts supplémentaires si les résidences professionnelles sont dans des
départements non limitrophes
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BONIFICATIONS SUR LES VGEUX LARGES DE TYPE COMMUNE (COM) - sans
exclusion de type d’établissement

> 50,2 pts (voeux COM tout type — exceptés les PLP, les enseignants de
philosophie, de Sl et d’éco-gestion qui ne peuvent demander que des lycées
ou les enseignants de technologie qui ne peuvent demander que des colleges)

> 51 pts par enfant a charge de — de 18 ans au 31/08/2024 et les enfants a naitre
déclarés au plus tard le 01/04/2024
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EN
ACADEMIE
EEEEEEEE
o

BONIFICATIONS SUR LES VGEUX LARGES DE TYPE COMMUNE (COM) - sans
exclusion de type d’établissement

Exemples :

> Un agent, affecté a titre définitif au college Stendhal a Nantes, demande un RC sur la
commune de Blain (36kms) : bonification RC possible

> Un agent, affecté a titre définitif au college Stendhal a Nantes, demande un RC sur la
commune d'Orvault (9 kms) : bonification RC pas possible

> Un agent, TZR 44 en RAD au collége Stendhal a Nantes, demande un RC sur la commune
d’Orvault (9 kms) : bonification RC possible
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LES BONIFICATIONS FAMILIALES

L'AUTORITE PARENTALE CONJOINTE (APC)
(priorité prévue par l'article L521-19 et suivants du code de la Fonction Publique)

> Obijectif : faciliter le regroupement
de la cellule familiale autour de
I'enfant

» Concerne les situations de garde
alternée, garde partagée ou droit
de visite

> Les mémes conditions familiales et
professionnelles que le RC

> Les enfants doivent avoir — de 18
ans au 31/08/2024

Elles sont identiques au RC a savoir :

150,2 pts sur les voeux
DPT/ZRD/ACA/ZRA (sans exclusion de
type d’établissement)

101 pts/enfant a charge de - 18 ans au
31/08/2024

50,2 pts sur les voeux COM (sans
exclusion de type d‘établissement)
51 pts/enfant a charge de - 18 ans au
31/08/2024
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LES BONIFICATIONS FAMILIALES
CONSEILS DE FORMULATION POUR UN RC OU UNE APC : exemple d'un enseignant affecté

a TPD sur un college a Saint Calais (72) - résidence du conjoint (ou ex-conjoint) a Clisson (44)

1. Exemple ou les 2 conditions R - R -
P 2. Exemple ou seule la condition | 3. Exemple ou seule la condition 1¢r

sont remplies : 1¢" veeu COM or - -
44 [ 1R VGEU DPT 44 1¢r voeu COM 44 est remplie vceu DPT 44 est remplie

COM Montaigu (85)

Voeu 2 COM Clisson (44) COM Aigrefeuille (44) => 0 point
=> 50,2 points => 50,2 points (ne correspond pas au DPT de

résidence du conjoint)

COM Aigrefeuille (44)
DPT de Loire-Atlantique (44) | COM Montaigu (85) => 0 point

=> 50,2 points (le premier veeu COM bloque les pts

=> 150,2 points
de RC ou APC)

DPT Loire-Atlantique (44)
Voeu 6 DPT Vendée (85) => 0 point DPT Vendée (85)
=>150,2 points (le premier voeu DPT bloque les =>150,2 points
pts de RC ou APC)
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LES BONIFICATIONS FAMILIALES

PARENT ISOLE

> Obijectif : faciliter la situation des
personnes exergant l‘autorité
parentale exclusive

> Les enfants doivent avoir — de
18 ans au 31/08/2024

» La demande sera étudiée au regard
de I'amélioration des conditions de
vie de I'enfant et justifiée par la
production de piéces justificatives
jugées utiles par I'enseignant

40 pts sur les voeux
DPT/ZRD/ACA/ZRA (sans exclusion de
type d’établissement)

10 pts/enfant a charge de - 18 ans au
31/08/2024

15 pts sur les voeux COM (sans
exclusion de type d‘établissement)
5 pts/enfant a charge de - 18 ans au
31/08/2024
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LES BONIFICATIONS FAMILIALES

MUTATIONS SIMULTANEES entre 2 conjoints titulaires, ou 2 conjoints stagiaires
enseignants du second degré, CPE ou PSY-EN

> Obijectif : Obtenir une affectation
dans le méme département

» Formuler des voeux strictement
identiques et dans le méme ordre,
et ce, méme si les conjoints
appartiennent a des corps
différents (exemple certifié [ PLP)

» Sila mutation simultanée a été
demandée a I'INTER, elle
s‘applique systématiquement a
I"INTRA (pas de possibilité de
changement de stratégie)

> 80 pts forfaitaires sur les voeux DPT et
ZRD (sans exclusion de type
d’établissement)

A noter :

il est possible de demander une
mutation simultanée entre 2
enseignants non conjoints mais cela
n‘ouvre pas le droit a des bonifications
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LES SITUATIONS PARTICULIERES

LES PERSONNELS BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D’EMPLOI (BOE)
(priorité prévue par l'article L521-19 et suivants du code de la Fonction Publique)

> Etre reconnu bénéficiaire de
I'obligation d’emploi

C'est-a-dire étre détenteur d'une
reconnaissance en qualité de
travailleur handicapé (par la
commission des droits et

de l'autonomie) en cours de validité
ou, pour les autres bénéficiaires,
étre en mesure d'apporter la piece
justifiant qu’ils entrent dans le
champ du bénéfice de l'obligation
d‘emploi

> 100 pts sur chaque voeu émis exceptée
les SPEA

A noter :

Cette bonification est automatique et
n‘est pas cumulable avec la bonification
pour priorité médicale accordée apres
avis du service médico-social
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LES SITUATIONS PARTICULIERES

LES DEMANDES FORMULEES AU TITRE DU HANDICAP
(Loi n° 2005-102 du 11 février 2005)

> Etre reconnu bénéficiaire de l'obligation > 1000 pts sur les voeux proposés par
d‘emploi vous-méme, ou votre conjoint, ou le pble santé social handicap en
avoir un enfant reconnu handicapé de fonction des besoins médicaux de
moins de 20 ans au 31/08/2024 I'enseignant ou de I'ayant droit

Le dossier d’un enfant non reconnu handicapé
mais souffrant d’'une maladie grave suivi en
service hospitalier est recevable
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LES SITUATIONS PARTICULIERES

SITUATIONS SOCIALES GRAVES

Pas de bonification, mais apres
évaluation de la situation a partir des
éléments transmis, il pourra étre
proposeé une attention particuliere a
I’affectation des candidats, destinée a
améliorer les conditions de vie et
d’exercice professionnel

Situation sociale présentant une extréme
gravité affectant I'enseignant ou un
membre de sa famille proche
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LES SITUATIONS PARTICULIERES

LES BONIFICATIONS DES STAGIAIRES

BONIFICATION
(validée obligatoirement au
mouvement interacadémique)

sur les voeux DPT et ZRD (sans
exclusion de type
d’établissement) en fonction
de I'’échelon de classement :

Echelons 12 3:150 pts;
Echelon 4:165 pts ;
Echelons 5 et + : 180 pts

BONIFICATION
(validée obligatoirement au
mouvement interacadémique)

10 pts sur le 1¢" voeu DPT
formulé

BONIFICATION

-t

000 pts sur le voeu DPT (sans
exclusion de type
d’établissement)

correspondant a I'ancienne

affectation

(pour les ex-TZR : 1 000 points

pour le voeu ZRD puis DPT)
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LES SITUATIONS PARTICULIERES

LES PERSONNELS TOUCHES PAR UNE MESURE DE CARTE SCOLAIRE (MCS)

» Réaffectation au plus pres des
conditions d’affectation
précédentes au titre de la mesure

de carte scolaire » 1500 pts sur |'établissement actuel, |a
(circulaire n°2024-02 du 05/02/24) commune et le département
correspondants et |'académie sans
> |l est conseillé de formuler des exclure de type d'établissement a
voeux personnels avant et/ou I'exception des agrégés affectés en
apres les voeux bonifiés. lycée qui peuvent ne demander que
des lycées

> Bonification cumulable avec les
bonifications familiales

DIVISION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS - DIPE 411 20/03/2024



LES SITUATIONS PARTICULIERES

Exemple fictif de formulation de voeux personnels et bonifiés pour un enseignant touché par
une MCS au college République a Cholet dans le Maine et Loire (49)
Bareme points communs 68 pts + 1 RC sur le 49

voeu bareme commentaires

2 College Vallet (44) 68 pts Veoeu personnel
Pas de bonification MCS

Commune Cholet (49) 1618,2 pts Voeu bonifié = commune de I'établissement
touché par la MCS
+ 1500 pts MCS et + 50,2 pts RC

Département 49 1718,2 pts Veeu bonifié = département de
I’établissement touché par la MCS
+ 1500 pts MCS et + 150,2 RC
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LES SITUATIONS PARTICULIERES

LES TIULAIRES SUR ZONE DE REMPLACEMENT (TZR)

Bonifications de sortie de zone de
remplacement :
applicable qu‘aux TZR de l'académie de
Nantes

Bonification d’exercice :

applicable a tous les TZR (ceux de
I'académie de Nantes et les entrants)

> 200 pts sur le voeu DPT (sans
exclusion de type d‘établissement)

> 23 pts/année d’exercice effectif ssrEsmendn: 5 I ZHD ddiEnye

dans la méme ZR sur tous les voeux

> 50 pts sur les 2 premiers veeux COM
formulés (sans exclusion de type
d’établissement) si 4 ans au moins
d’‘exercice sur une méme ZRD

+ 24 pts forfaitaires
par tranche de 4 ans d‘exercice
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LES SITUATIONS PARTICULIERES

L'EDUCATION PRIORITAIRE

A noter : tous les candidats peuvent étre affectés dans un établissement EP et CLA par un veoeu large

Les Néo-titulaires pourront signifier leur choix de se porter non volontaires pour un établissement REP+

Bonifications d’exercice : étre affecté de
maniere continue et effective sur un
établissement REP, REP+ ou CLA pour un
Y, service ou pour une période de
6 mois/an

Bonifications sur les voeux précis (liste
consultable en annexe 7 de la

circulaire relative au mouvement
intra-académique)

> 75 pts si affectation en établissement REP

> 400 pts sur chaque veeu pour une période de 5 ans et plus

3tablissement REP : ' 3 i
établissement + > 145 pts si affectation en établissement

REP+ ou politique de la ville (PLV) pour

> 300 pts sur chaque veeu une période de 5 ans et plus

établissement REP

> 45 pts si affectation en établissement CLA
pour une période de 3 ans et plus
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EN
ACADEMIE
DE NANTES

LES SITUATIONS PARTICULIERES

LES BONIFICATIONS DIVERSES

LES AGREGES
(pour les disciplines
enseignées en college et
lycée)

LE VCEU PREFERENTIEL
(caractere répété de la
demande)

LES EREA

BONIFICATION

> 200 pts sur les voeux
lycée et les voeux COM
type lycée

> 150 pts sur les voeux
DPT et ACA type lycée

Les agrégés de I'académie
de Nantes déja affectés a
titre définitif dans un lycée
doivent exercer depuis au
moins 4 ans au 31/08/24

Les LP sont assimilés aux
lycées pour les agrégés
d’EPS

BONIFICATION (plafonnée
a 100 pts)

» 20 pts/an dés la 2¢me
année sur le 18" voeu
(uniquement s'il s'agit
d'un vceu COM - tous
types d’établissement
ou CIRCO pour les
PSY-EN 1D).

A noter :
Ce veeu doit étre formulé
apres le(s) voeu(x) SPEA
La premiére demande
bonifiée est celle du
mouvement
Intra-académique 2019

BONIFICATION

> 145 pts si entre 5 et 7 ans d’exercice

au 31/08/24

> 200 pts si plus de 8 ans d’exercice au

31/08/24

LES SPEA

BONIFICATION

> 100 pts si entre 4 et 7 ans d’exercice
au 31/08/24

> 200 pts si plus de 8 ans d’exercice au

31/08/24

Sur les voeux COM du département

d’exercice
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6. LES POSTES SPECIFIQUES ACADEMIQUES
(SPEA)




LES POSTES SPECIFIQUES ACADEMIQUES

> Discipline non linguistique en
classes européennes ou
binationales (DNL)

> Frangais langue seconde (FLE)

> BTS (sauf SPENAT)

> Postes relevant de I'ASH

> Lycée de la clinique Soins -
Etudes a Sablé sur Sarthe
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LES POSTES SPECIFIQUES ACADEMIQUES

LA PROCEDURE

Pour les enseignants de I'académie Pour les enseignants entrants dans
de Nantes I'académie de Nantes

Inscriptions : Inscriptions :
du 19/03 midi au 02/04/24 midi du 19/03 midi au 02/04/24 midi

> 1-sur I-Prof rubrique « les services » -
SIAM : saisie du ou des voeux SPEA en

» 1-sur I-Prof rubrique « les services » - premier(s) rang(s)

SIAM : saisie du ou des voeux SPEA en

premier(s) rang(s) ET

ET > 2 -envoyer par courriel (en précisant
votre nom/prénom/corps et discipline)

> 2 - |-Prof rubrique « les services » - les pieces justificatives nécessaires a

SPEA : déposer les piéces justificatives I'adresse suivante :

nécessaires au format PDF mouvement2Dpublic@ac-nantes.fr

au format PDF
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mailto:mouvement2Dpublic@ac-nantes.fr

LES POSTES SPECIFIQUES ACADEMIQUES

LA PROCEDURE

» Les voeux SPEA doivent étre classés en premier(s) rang(s) de vos 30 vceux.

« lls ne peuvent porter que sur des établissements précis (proscrire voeux COM ou/et
DPT type SPEA = inopérants) en respectant la discipline de recrutement mentionnée
sur la fiche de poste.

« |l est conseillé de contacter le chef d’établissement.

» Pour les postes accessibles a plusieurs corps ou disciplines, suivre la procédure
particuliére indiquée dans I'annexe 3 de la note de service relative au mouvement
intra-académique.
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Audio en ligne a compter du 20/03/24

Cellule d'accueil téléphonique 02 40 37 38 39
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Merci pour votre attention

Les services de la DIPE restent
a votre disposition
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