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La semaine École-Entreprise a lieu du 21 novembre au 25 novembre 2016. Elle est l’occasion de sensibiliser les 
collégiens et les lycéens au monde de l’entreprise. Cet événement permet de mettre en valeur les échanges 
entre les entreprises et le monde éducatif et de les promouvoir. Le thème retenu pour cette 17e édition : “Vers 
un monde connecté”.

1. Les relations École-Entreprise : une priorité nationale
Créé à l’initiative du ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, le Conseil na-
tional Education-Economie (CNEE) est chargé d’animer une réfl exion prospective sur l’articulation entre le système 
éducatif et les besoins du monde économique, ainsi qu’un dialogue permanent entre leurs représentants pour déve-
lopper la relation entre l’éducation (enseignement scolaire, enseignement supérieur), l’économie et l’emploi.
Le Premier Ministre a souligné l’importance du dialogue entre le monde économique et le monde éducatif et a défi ni le 
rôle de ce Conseil dans les chantiers gouvernementaux.
Le CNEE a proposé à la mi-octobre 2015 à la ministre de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Re-
cherche, qui a fait de l’insertion professionnelle une de ses priorités, vingt-trois recommandations concrètes et opéra-
tionnelles destinées à renforcer la relation École-Entreprise autour de deux priorités stratégiques :

- réfl échir à l’amélioration du stage de découverte professionnelle en 3e,
- contribuer au développement du Parcours Avenir dans tous les établissements scolaires.

2. Un enjeu académique et économique
Le développement des relations entre l’académie de Nantes et le monde de l’entreprise en Pays de la Loire nécessite 
des points d’ancrage sur le territoire afi n de relayer au plus près les possibilités de partenariats entre les établisse-
ments scolaires et les entreprises et de créer une synergie entre ses acteurs.

C’est dans cette optique qu’a été créé à la rentrée 2016 le pôle REE (Relations Éducation Économie) au sein 
de la Délégation académique à la formation professionnelle initiale et continue (DAFPIC). L’académie, en créant un 
nouveau pôle spécifi que au rapprochement École-Entreprise, conforte et réaffi rme sa politique de partenariat avec 
le monde économique. Le pôle REE, en lien avec l’ensemble des acteurs internes et externes, construit chaque jour 
sur le territoire un lien solide et pérenne entre l’École et l’Entreprise : conventions et accords-cadres avec les branches 
et syndicats professionnels, entreprises, associations, organisation de rencontres avec les partenaires, valorisation de 
concours, suivi du réseau des conseillers technologiques (CET), temps forts tels que la semaine École-Entreprise, la 
semaine de l’Entrepreneuriat au féminin, le mois de l’Économie sociale et solidaire…

a. Les CLEE - Pôles de stages : des relais indispensables sur le territoire
Lancés en 2010 par le Rectorat de Nantes, les Comités Locaux Éducation Économie sont les instances où les acteurs 
de l’éducation et de l’économie échangent, conçoivent et conduisent ensemble des actions spécifi ques à leur terri-
toire sur l’orientation et l’insertion des jeunes et sur la formation tout au long de la vie. Sont associés les établissements 
scolaires du périmètre concerné, les Centres de Formation d’Apprentis (CFA), les GRETA, les Centres d’Information 
et d’Orientation (CIO), les collectivités territoriales, les associations, les entreprises, etc.. L’académie compte 19 CLEE.
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Afin de développer les périodes d’immersion des jeunes dans le monde professionnel et de mutualiser les compé-
tences, les pôles de stages ont été créés (circulaire ministérielle du 25 février 2015). Dans l’académie de Nantes, ils 
s’appuient sur des structures existantes ancrées sur le territoire : les CLEE. Les pôles de stages réunissent un en-
semble d’établissements publics locaux d’enseignement, d’acteurs du monde éducatif, professionnel et associatif en 
vue d’assurer aux élèves de collège et de la voie professionnelle, aux apprentis et aux étudiants de section de tech-
nicien supérieur, un accès équitable et de qualité à des stages et des périodes de formation en milieu professionnel 
(PFMP).

Le pôle de stages est l’interlocuteur identifié du monde économique et professionnel pour engager et installer une 
dynamique partenariale au service de l’orientation et de la professionnalisation des jeunes. Un coordonnateur acadé-
mique et un animateur pour chaque pôle de stages assurent le pilotage du dispositif.

b. Les services et les ressources de l’information et de l’orientation
Au niveau régional avec la délégation de l’Onisep et le Service Académique de l’Information et de l’Orientation (SAIO), 
comme au niveau départemental avec les Centres d’Information et d’Orientation (au nombre de 15 dans l’académie), 
les sources d’informations pour les élèves sont nombreuses. Les Conseillers d’Orientation Psychologues, dans les éta-
blissements, se tiennent à la disposition des jeunes pour répondre à leurs questions sur les secteurs professionnels, 
les métiers, etc..

Le site internet www.meformer.org, créé par l’Onisep, le Conseil régional des Pays de la Loire et le Rectorat de Nantes, 
constitue également un vecteur d’information important sur les métiers, les emplois, les formations. Plus de 1000 mé-
tiers y sont présentés !

c. Le Service Public Régional de l’Orientation – SPRO
La loi du 5 mars 2014 relative à la formation professionnelle, à l’emploi et à la démocratie sociale confère à l’État et aux 
Régions une responsabilité partagée sur l’orientation.
Dans les Pays de la Loire, le Service Public Régional de l’Orientation (SPRO) s’appuie sur une collaboration entre l’État, 
la Région et les partenaires sociaux, avec la participation de 16 opérateurs : les réseaux Information Jeunesse (CRIJ, CIJ 
et PIJ), les CIO et les Services Universitaires d’Information et d’Orientation (SUIO), les Maisons de l’Information sur la 
Formation et l’Emploi (MIFE), les Missions Locales, Pôle Emploi, le FONGECIF et Cap Emploi (pour un public porteur de 
handicap). Le SPRO a pour objectif d’organiser un service d’orientation gratuit et de qualité pour toute personne, quel 
que soit son statut (scolaire, demandeur d’emploi, salarié, etc.) et en tout point du territoire.

Le site www.orientation-paysdelaloire.fr offre une cartographie complète des métiers et des formations proposés 
en Pays de la Loire. Une plateforme téléphonique 0800 200 303 complète le service offert aux habitants de notre 
région.

Les Pôles de Stages
dans l’académie de Nantes

(19 CLEE)
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d. Le Campus des métiers et des qualifications Aéronautique Pays de la Loire
Les Campus des métiers et des qualifications, construits autour d’un secteur d’activité d’ex-
cellence, constituent des pôles de formation correspondant à un enjeu économique national 
ou régional soutenu par les collectivités et les entreprises (pôles de compétitivités, dévelop-
pement de nouvelles filières industrielles...). Leur dynamique favorise la réussite et l’insertion 
professionnelle des jeunes dans les secteurs porteurs d’emploi et d’avenir. Le partenariat ini-
tié dès 2008 entre le rectorat de Nantes, l’université et les établissements Airbus a permis de 

constituer le fondement du Campus dans notre région des Pays de la Loire, labellisé en septembre 2013 “Campus 
des métiers et des qualifications Aéronautique”. Ce Campus regroupe des lycées d’enseignement général, tech-
nologique et professionnel - dont des Lycées des Métiers -, des établissements d’enseignement supérieur (IUT et 
écoles d’ingénieurs), de formation initiale ou continue et des partenaires professionnels : Airbus et ses co-traitants, 
l’Union des Industries des métiers et de la métallurgie 44 (UI44), des laboratoires de recherche appliquée.

Ses missions :

- rendre attractifs les métiers et les formations de la filière aéronautique ;
- apporter des réponses appropriées et coordonnées aux besoins des entreprises ;
- améliorer la construction et la lisibilité des parcours de formation ;
- mettre en place des projets pédagogiques collaboratifs ;
- créer des synergies entre partenaires, génératrices d’un enrichissement mutuel ;
- insérer dans l’emploi les publics formés ;
- partager les moyens et mutualiser les bonnes pratiques ;
- participer au développement économique du territoire.

Le Campus des métiers et des qualifications, levier pour la mise en œuvre du rapprochement École-Entreprise, facilite 
la mixité des parcours, permettant aux jeunes d’adopter différents statuts tout au long de leur formation (scolaire, ap-
prentissage, voire stagiaire de la formation professionnelle) et aux adultes de valider les acquis de l’expérience (VAE).

3. La Semaine École-Entreprise : un rendez-vous annuel plébiscité
La 17e édition de la semaine École-Entreprise a lieu du 21 au 25 novembre 2016. Ce rendez-vous annuel s’inscrit dans 
le cadre de l’accord national existant entre le Mouvement des Entreprises de France (MEDEF) et le ministère de l’Édu-
cation nationale auxquels sont également associés le Centre des Jeunes Dirigeants (CJD) et l’Association Jeunesse et 
Entreprise (AJE). Elle a pour but de faire connaître l’entreprise aux jeunes afin de les aider à réfléchir sur leur choix 
d’orientation et sur leurs perspectives professionnelles.
Elle vise plus largement les acteurs du système du monde de l’entreprise en favorisant les échanges et les opportuni-
tés de stages en entreprise pour les professeurs du second degré.

Trois objectifs principaux sont identifiés :

- améliorer la connaissance réciproque entre le monde de l’éducation et celui de l’entreprise ;
- renforcer les échanges et les liens de partenariats existants et susciter de nouvelles initiatives ;
- �instaurer un dialogue entre les enseignants et les responsables d’entreprises sur le long terme, dans un esprit 

d’ouverture et de réciprocité.

Au-delà de cet événement phare, c’est tout au long de l’année scolaire que l’ensemble des opérations visant à rap-
procher le monde éducatif de celui de l’entreprise sont organisées. Les actions de sensibilisation peuvent revêtir dif-
férentes formes :

- �visites d’entreprises et découvertes des métiers (collégiens et lycéens) : la Semaine de l’Industrie, les Cou-
lisses du Bâtiment, Artisans Messagers (en partenariat avec la CAPEB), Place Ô Gestes, etc.. ;

- �partenariats avec le Conseil régional des Pays de la Loire (Envie d’entreprendre, les Olympiades des Mé-
tiers,…) ;

- �mini-entreprises, illustrations concrètes mises en place en classe pour faire appréhender de manière ludique 
le monde de l’entreprise aux élèves ;

- �concours pour inciter les élèves à développer leur curiosité sur des thèmes nouveaux et enrichissants 
(Concours EADS “Imaginons le transport du futur”, concours Airbus “Donnez des Elles à votre avenir”, concours 
“C’Génial”, concours “Ma caméra chez les Pro”, etc.) ;
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- �interventions de professionnels dans les classes, permettant de mieux comprendre la réalité du monde du 
travail ;

- �rencontres entre enseignants et chefs d’entreprise, favorisant le dialogue, la connaissance et la compré-
hension des enjeux économiques.

- actions menées par les CLEE.

www.ac-nantes.fr/formation-professionnelle/relations-education-economie/comites-locaux-educa-
tion-economie/

Ce sont également des conventions de partenariat signées par le Rectorat de Nantes et certains secteurs profession-
nels, associations et structures économiques, dont vont bénéficier les établissements à travers la mise en œuvre de 
nombreuses actions, dans les départements et au niveau local. On peut ainsi citer des collaborations avec Airbus, 
Ligeriaa (association ligérienne d’entreprises du secteur de l’agroalimentaire), Ingénieurs et Scientifiques de France 
(IESF), EDF, Thalès et plus récemment Schneider Electric (mars 2016), la CGPME (juillet 2016) et ENGIE (septembre 
2016).

De même, pour que les entreprises puissent être éclairées sur les formations dispensées aux élèves par les établis-
sements scolaires, formations qui mèneront soit à une orientation ciblée, soit à un diplôme, les collèges et les lycées 
doivent être en mesure de s’ouvrir aux entreprises et de mettre en commun leurs acquis, leurs expériences et les 
questionnements.

4. �De nombreuses manifestations et des acteurs mobilisés
Les opérations visant à rapprocher l’école et l’entreprise sont organisées tout au long de l’année. Ainsi les élèves - et 
les enseignants - sont régulièrement mis en contact avec le monde professionnel à travers des manifestations, des 
initiatives et des dispositifs variés (visites d’entreprises, interventions de professionnels, forums, stages d’observation 
de 3e, etc.). La semaine École-Entreprise constitue le temps fort de cette démarche pérenne.

a. Dans l’académie de Nantes
L’association 100 000 entrepreneurs propose des interventions individuelles ou dans le 
cadre de forums dans les établissements scolaires afin de sensibiliser les élèves à la culture 
d’entreprise.

Mercredi 23 novembre
C’est dans la continuité de cette dynamique que le Recteur d’académie William Marois et la Déléguée générale de 
“100 000 entrepreneurs” Béatrice Viannay-Galvany renouvelleront leur collaboration par la signature d’une 
convention de partenariat le 23 novembre, à 18 h 30, à la Banque Populaire Atlantique à Saint-Herblain. Des 
chefs d’entreprises, des enseignants et des élèves seront présents. Ils témoigneront sur les interventions réalisées en 
classe et leur impact.

L’association 100 000 entrepreneurs se rendra dans plusieurs établissements de l’académie à l’occasion de la semaine 
École-Entreprise. Citons le lycée Carcouët à Nantes (cabinet de recrutement Badenoch & Clark le 22 novembre) et le 
lycée Daniel Brottier à Bouguenais (entreprise de BTP Étoile le 23 novembre). Les élèves de collège, notamment les 
3e, accueilleront également des intervenants, comme le collège Yolande d’Anjou à Saumur (entreprise Euro-Surveil-
lance le 21 novembre) et le collège Corentin Riou à Moutiers-les-Mauxfaits (responsables du Réseau Entreprendre 
85 le 28 novembre).

Pour en savoir plus : www.100000entrepreneurs.com

Les 9, 16, 18, 23 et 25 novembre
9e édition de l’opération “Professeurs en entreprise”. La fondation C.Génial propose des 
visites d’entreprises gratuites en Pays de la Loire pour les chefs d’établissement, chefs de tra-
vaux, conseillers d’orientation, enseignants et tout cadre de l’Éducation nationale. Ces visites 

permettent de mieux connaître les entreprises de la région et de rencontrer différents collaborateurs sur les sites. 18 
entreprises participent à l’opération dans les Pays de la Loire dont les chantiers STX à Saint-Nazaire le 25 novembre. 

Pour en savoir plus : www.cgenial.org (rubrique “Professeurs en entreprise”).
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Elles bougent en Pays de la Loire
La délégation régionale “Elles bougent en Pays de la Loire” compte une quaran-
taine de marraines d’entreprises, des entreprises partenaires comme Airbus, Valéo, 
Ségula, Spie, DCNS, SNCF, EDF, ENGIE…, des collèges et des lycées ainsi que des éta-

blissements d’enseignement supérieur. La délégation organise des interventions et des témoignages auprès des col-
légiennes, lycéennes, étudiantes, parents, enseignants pour attirer des talents féminins dans les fi lières et métiers d’in-
génieures et de techniciennes.

Jeudi 24 novembre
“Les Sciences de l’ingénieur au féminin” : journée nationale de sensibilisation des collégiennes et des lycéennes aux 
métiers de l’ingénierie.

“Elles Bougent” en association avec l’UPSTI organise la 4e édition de la journée “Les Sciences de l’ingénieur au fé-
minin”. Durant cette journée, des femmes ingénieures, techniciennes ou étudiantes font découvrir aux collégiennes 
et lycéennes la richesse et l’intérêt des métiers d’ingénieurs et des fi lières scientifi ques/technologiques. Se rendant 
directement dans les établissements scolaires le temps d’un après-midi, elles échangent et répondent à toutes les 
questions des jeunes fi lles avec franchise et enthousiasme.

Dans l’académie de Nantes, 11 établissements participent à cette journée, soit près de 600 collégiennes et lycéennes :

- le collège Aristide Briand à Saint-Nazaire ;
- le collège Anne de Bretagne à Saint-Herblain ; 
- les lycées Eugène Livet et Nelson Mandela à Nantes ;
- le collège Anjou-Bretagne à Saint-Florent-Le-Vieil ;
- les lycées Chevrollier et Joachim Du Bellay à Angers ; 
- le collège Alain-Fournier au Mans ;
- les lycées Touchard-Washington et Montesquieu au Mans ;
- le lycée Raphaël Elizé à Sablé-sur-Sarthe ;

Pour en savoir plus : www.ellesbougent.com/regions/pays-de-la-loire/

Du 21 au 25 novembre
Le Medef des Pays de la Loire, partenaire privilégié de l’académie de Nantes 
dans le développement des relations École-Entreprise, organise et participe, à 
travers les six Medef territoriaux, à de multiples actions dont les “Carrefours des 

métiers” ou l’opération “Rencontre avec l’entreprise” ; il assure également la promotion du kit pédagogique “à la décou-
verte des entreprises de Loire-Atlantique”, réalisé en partenariat avec l’académie, dans les établissements scolaires. 
Les initiatives, innovantes et enrichissantes, le sont aussi bien pour les élèves, pour les enseignants que pour les chefs 
d’entreprise.
Quelques exemples :

-  Opération “Vis ma vie” : deux journées d’échanges entre un chef d’établissement (ou conseiller d’orientation) 
et un chef d’entreprise, où chacun accompagne l’autre durant une journée de travail.

-  Opération “les Boss invitent les Profs” : les enseignants participent à une journée d’immersion en entreprise 
et échangent autour d’un déjeuner avec les chefs d’entreprise et un conférencier. Ce temps de partage peut 
déboucher sur des collaborations ultérieures entre l’établissement scolaire et l’entreprise.

-  Opération “Binôme” : un duo d’entrepreneurs se rend dans un établissement scolaire et va à la rencontre d’une 
classe ou chacun présente ses activités. Suit un temps d’échanges avec les élèves.

-  Opération “Rencontre avec l’entreprise” : elle permet à des professeurs et des conseillers d’orientation de 
suivre deux jours de formation et une semaine d’immersion afi n d’actualiser leurs représentations sur l’entre-
prise.

-  Kit pédagogique “À la découverte des entreprises de Loire-Atlantique” : interventions dans tous les éta-
blissements volontaires pour permettre aux enseignants de s’approprier l’outil pour une meilleure exploitation 
pédagogique.

-  Opération “Paroles de pro, mon job demain” où des professionnels échangent avec des étudiants sur les par-
cours de formation et professionnels, les métiers au quotidien et les clés pour une insertion professionnelle.

-  Interventions dans le secteur de la protection de l’Enfance auprès de jeunes de 16 ans en diffi cultés sociales 
et familiales et pour lesquels le monde de l’entreprise représente un secteur particulièrement méconnu.

Sur une année scolaire, l’ensemble des opérations mobilise environ 350 dirigeants, 95 établissements et 
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touche près de 3 500 jeunes par an.

Mardi 22 et 29 novembre : le Girl’s Day
Événement annuel, “Girl’s Day” permet durant une journée à des lycéennes de découvrir 
les coulisses des métiers de la SNCF, connaitre les métiers dits “masculins”, rencontrer 
des femmes qui s’épanouissent chaque jour en les exerçant et élargir leurs visions des 

professions. Plus d’une centaine de lycéennes accompagnées de leurs enseignants sont attendues à Nantes le mardi 
22 novembre et au Mans le mardi 29 novembre.

b. Dans les départements

Loire-Atlantique

Le Recteur William Marois et la Délégation académique à la formation initiale et continue (DAFPIC) effectue-
ront plusieurs visites dans le département pendant la semaine École-Entreprise :

Lundi 21 novembre – en partenariat avec le Medef 44
Startup Palace, à 9 h 45 (18 rue Scribe) à Nantes. Cet espace de co-working a ouvert en août 2015 en plein 
cœur de Nantes. Startup Palace accueille une vingtaine de start-up, entreprises de l’éco-système numérique du 
territoire.

Solilab (8 rue de Saint-Domingue à Nantes) à 12 h 00. Le lieu rassemble 80 entreprises et entrepreneurs de 
l’économie sociale et solidaire de Nantes et son agglomération. 200 personnes y développent leur activité dans 
différents domaines tels que l’environnement, l’aide à la personne, le culturel, etc.. Rappelons que novembre est le 
mois de l’Économie Sociale et Solidaire (ESS)

Scop Delta Méca (Zone des Hauts de Couëron, 14 Le Fonteny à Couëron), à 15 h 00.
Entreprise de mécanique industrielle spécialisée dans l’usinage en urgence dans tous les matériaux, Delta Méca 
est devenue la première Scop (Société coopérative et participative) d’amorçage en France en mai 2015. Pensé 
pour faciliter la transmission progressive de PME saines à leurs salariés, ce dispositif leur permet de reprendre leur 
entreprise et de détenir la majorité des voix, tout en étant temporairement minoritaires au capital.

Mardi 22 novembre
Les lycées Brossaud-Blancho et Aristide-Briand à Saint-Nazaire signent une convention de partenariat avec STX 
France (au lycée Brossaud-Blancho). Cette nouvelle coopération va permettre de mieux répondre aux besoins des en-
treprises en matière de formations dans la construction navale et ainsi faciliter l’insertion professionnelle des jeunes.

Le jeudi 24 novembre le lycée Brossaud-Blancho organise en outre une table ronde sur le thème de cette 17e édition 
de la semaine École-Entreprise, “Vers un monde connecté”. Cette rencontre permettra de comprendre les enjeux et 
les compétences attendues par les entreprises.

Maine-et-Loire

Du lundi 21 novembre au samedi 26 novembre
Le lycée Europe à Cholet vivra à l’heure de la semaine École-Entreprise. Le 21 novembre Stéphane Blocqueaux, doc-
teur en sciences de l’information et de la communication interviendra sur le thème du numérique à destination des 
élèves de BTS et de terminale ES. D’autres actions sont prévues, comme les témoignages d’anciens étudiants, le 24 
novembre, auprès de leurs camarades étudiants de MUC (management des unités commerciales) et élèves de Termi-
nale STMG Mercatique, les visites de plusieurs entreprises entre le 22 et le 25 novembre, une table ronde sur la notion 
d’entreprendre réunissant des entreprises du choletais, etc..
La semaine suivante, le 2 décembre, des policiers de la SRPJ rencontreront les lycéens de Terminale STMG pour leur 
parler des usages du numérique.

Loire Atlantique

Vendée

Maine-et-Loire

Sarthe

Mayenne

Loire Atlantique

Vendée

Maine-et-Loire

Sarthe

Mayenne
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Le lycée Sacré-Cœur à Angers propose à ses élèves, mais aussi à ses enseignants, un programme riche. Le 21 no-
vembre, les enseignants, étudiants et formateurs sont conviés à participer à une table ronde animée par Laurent Pré-
trot, vice-président Croissance numérique de la commission Entreprise, développement international, tourisme, in-
novation, enseignement supérieur et recherche du Conseil régional des Pays de la Loire. Différentes problématiques 
seront abordées : “le marché numérique aujourd’hui”, “l’évolution des métiers avec le numérique”, “les apprentissages 
et le numérique”, “le numérique pour quelle société demain ?”.
Le lycée accueillera tout au long de la semaine des représentants du monde de l’entreprise (ADN Ouest, Ford, Sas 
Govvva, Ouest Gravure, La Poste, BPAV…) pour des interventions en lien avec leurs secteurs d’activités, ainsi que plu-
sieurs Écoles du supérieur (IMIE, ISTIA, ESAIP…). Un Youtubeur viendra également s’adresser aux classes de 2nde et de 
1re sur le thème “l’entrepreneuriat sur Youtube”.
Les élèves de Terminale ISN (informatique et sciences du numérique) et de 1re option ICN (informatique et création 
numérique) vont quant à eux avoir le privilège de visiter la Cité de l’objet connecté à Saint-Sylvain d’Anjou.

Le collège Molière à Beaufort-en-Vallée participe à l’opération “Opération binôme” : trois classes de 3es vont ac-
cueillir des entrepreneurs venus leur parler de leur métier et échanger avec eux.

La semaine École-Entreprise sera pour les élèves de 3e du collège Jean Lurçat à Angers la semaine de leur stage de 
découverte professionnelle pendant lequel ils tiendront un journal de bord qui les aidera dans la rédaction de leur rap-
port de stage. Ils seront en outre formés à la création d’un powerpoint.

Les élèves de 3e du collège George Gironde à Segré vont visiter cinq entreprises segréennes (Prodhag, Paulstra, In-
termarché, Les ateliers de Drugeot, MSD Santé animale). Ils travailleront ensuite avec leurs professeurs sur la mise en 
scène de l’entretien d’embauche, la présentation d’une entreprise et la construction d’une lettre de motivation. Le 25 
novembre ce sont des professionnels qui viendront leur présenter leur métiers et aborder leurs parcours.

Le mardi 22 novembre une soirée “bilan du parrainage” sera organisée au lycée Bergson à Angers : depuis trois 
ans les étudiants de CPGE de l’établissement sont parrainés par 56 professionnels qui les préparent aux oraux de 
concours.

La semaine École-Entreprise est relayée au sein du lycée Sadi Carnot-Jean Bertin à Saumur. Certains élèves vont se 
préparer à entrer en entreprise. Une charte “stages” va être diffusée aux lycéens de 2nde bac pro et de 1re année de CAP 
et des temps d’échanges seront prévus avec les membres de la commission École-Entreprise du bassin de Saumur.

Au collège David d’Angers à Angers, quatre classes vont bénéficier de la venue d’entrepreneurs pendant la semaine. 
Les élèves sont impatients d’entendre leurs témoignages et de leur poser des questions. 

Mayenne

Lundi 21 novembre
Le lycée Victor Hugo à Château-Gontier sera le théâtre du lancement de la Semaine-École-Entreprise en Mayenne, 
et particulièrement de l’opération binôme, avec le Medef Mayenne. Ce temps d’échanges entre une classe et un duo 
d’entrepreneurs mobilise dans le département une soixante de dirigeants d’entreprises qui vont à la rencontre de 
1 300 élèves (16 établissements).

Du 21 au 25 novembre
L’opération “Professeurs en entreprise” (fondation C.Génial) est un temps fort de la semaine École-Entreprise dans 
le département : laboratoires, sites de production et centres de recherche ouvrent leurs portes aux enseignants. 
L’objectif est d’offrir à ces derniers et aux cadres de l’Éducation nationale un espace d’échange approfondi avec des 
responsables scientifiques et des ingénieurs, leur faire découvrir concrètement les univers et les métiers du secteur 
industriel français et des carrières scientifiques. Citons parmi les entreprises mayennaises les fromageries Bel et 
Valeo (systèmes thermiques) qui accueilleront les “professeurs en entreprise” le mercredi 23 novembre sur son site 
d’Évron pour le groupe fromager et les 23 et 25 novembre à Laval pour Valeo.

Loire Atlantique

Vendée

Maine-et-Loire

Sarthe

Mayenne
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Sarthe

Le lycée du Centre Soins-Études et le lycée Raphaël Élyzé à Sablé-sur-Sarthe participent à un Forum des métiers. 
Les élèves auront la possibilité de rencontrer des professionnels de secteurs qu’ils auront préalablement choisis. Ils 
pourront participer à des simulations d’entretiens d’embauche.

Du 21 au 26 novembre le lycée Le Mans Sud au Mans organise des rencontres avec les entreprises sur le thème du 
développement durable.

Des laboratoires, sites de production et centres de recherche de la Sarthe ouvrent leurs portes aux enseignants 
pour l’opération “Professeurs en entreprise”. La SNCF accueillera ces derniers le 23 novembre sur son site du Mans 
(rappelons également, à destination des jeunes filles, le “Girl’s Day”, le 29 novembre).

Du 21 novembre au 2 décembre le collège J.F. Kennedy à Allonnes va sensibiliser les jeunes de 4e et de 3e aux mé-
tiers de l’artisanat avec l’initiative “Bravo les Artisans”, qui propose un moyen original de découvrir, avant de faire un 
choix définitif, un monde peu ou mal connu des jeunes sous la forme de séquences d’observation. Ce sera également 
pour les élèves de 3e générale et de Segpa de l’établissement la période de leur stage d’observation en entreprise.

Vendée

Le lycée Éric Tabarly à Olonne-sur-Mer renouvelle sa convention de partenariat avec le club de plongée associatif 
“Sub Atlantic Club”. Cette collaboration permettra aux élèves de valoriser leurs capacités et leurs compétences tech-
niques (dans le projet d’aménagement d’un nouveau bateau) ainsi que le développement de leurs connaissances dans 
le domaine de la mer. Le projet éducatif se donne une mission plus large, celle d’informer le grand public des enjeux 
environnementaux liés au monde sous-marin.

Le 22 novembre les enseignants des filières S, SI et ST2I du lycée Kastler-Guitton à La Roche-sur-Yon accueilleront 
des membres de l’association IESF (Ingénieurs Et Scientifiques de France). 200 étudiants de BTS (dont 22 du lycée 
Kastler) participeront à une action de la Fondation Agir Contre l’Exclusion (FACE) en lien avec le Club d’entreprises 
locales. D’autres actions sont organisées comme des temps d’échanges entre les lycéens des bacs pro Métiers de 
l’Electricité et de ses Environnements Connectés (MEEC) et Technicien d’études du bâtiment et des entreprises des 
filières concernées les 25 et 29 novembre.

“C dans la boite”, c’est le nom de l’opération à laquelle le collège Antoine de Saint-Exupéry à Pouzauges va parti-
ciper pendant cette semaine thématique. Sept classes de 4e visiteront des entreprises du Pays de Pouzauges dans le 
cadre du Parcours Avenir ; une opération menée avec la Communauté de Communes.

Les élèves et les professeurs du collège Les Sicardières, à l’Ile d’Yeu, se lanceront dans la création d’une micro-en-
treprise de service. Les collégiens, en groupes, auront en charge différentes missions et responsabilités : relations 
clients-fournisseurs, structure, création de logo, services, transport… L’activité de leur entreprise : la livraison de tartes 
et chaussons aux pruneaux confectionnés par des tartelières au sein du collège. Le bénéfice des ventes sera reversé 
au FSE de l’établissement.

Le lycée René Couzinet à Challans propose à ses élèves de 1re année de CAP des visites d’entreprises et des inter-
ventions de professionnels. Un agent immobilier et la gérante de l’entreprise TB Racing (vente et réparation de motos, 
scooters…) viendront parler de leur métier le 21 novembre. Les 22 et 24 novembre les élèves visiteront respective-
ment l’usine Bénéteau à Saint-Gilles-Croix-de-Vie et l’hypermarché Leclerc à Challans, et échangeront avec les res-
ponsables de ces sites. Le 25 novembre c’est l’entreprise TC Batistyl (fabricant de menuiseries et fermetures) qu’ils 
découvriront à travers la présentation et le témoignage de son directeur commercial. Les classes concernées travaille-
ront parallèlement à la réalisation d’affiches sur les métiers rencontrés tout au long de cette semaine ; ce travail créatif 
donnera lieu à une exposition au sein de l’établissement.

Loire Atlantique

Vendée

Maine-et-Loire

Sarthe

Mayenne

Loire Atlantique

Vendée

Maine-et-Loire

Sarthe

Mayenne
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c. Agenda des prochains rendez-vous École-Entreprise

À l’instar de la Semaine École-Entreprise, d’autres manifestations et actions de sensibilisation s’inscrivant 
dans le cadre du Parcours Avenir permettent aux élèves de découvrir le monde professionnel :
• la semaine de sensibilisation des jeunes à l’entrepreneuriat féminin du 6 au 11 mars 2017 ;
• la semaine de l’économie sociale et solidaire du 13 au 18 mars 2017 ;
• la semaine de l’industrie, du 20 au 26 mars 2017 ;
• la journée nationale des jeunes(JNDJ) le 23 mars 2017.

Découvrez le programme détaillé de la semaine École-Entreprise dans l’académie de Nantes :

wwww.ac-nantes.fr

Retrouvez la Semaine École-Entreprise sur le site du ministère :

www.education.gouv.fr/cid56498/semaine-ecole-entreprise.html

Et toutes les informations sur les relations Éducation-Économie dans l’académie :

www.ac-nantes.fr/formation-professionnelle/relations-education-economie/evenements-educa-
tion-economie/


