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En préambule, les membres du jury tiennent a remercier les personnels de la Direction des
Examens et Concours pour la qualité de I’organisation. Leur professionnalisme et leur qualité
d’accueil et leur implication a chaque étape ont permis le bon déroulement des épreuves
(notamment pour les oraux) aussi bien pour le jury que pour les candidats.

Ce rapport a pour double objectif, d’une part d’aider les candidats non retenus cette année a
trouver des pistes d’amélioration et d’autre part d’aiguiller les futurs candidats quant aux
attentes du jury.

1. Informations générales

» Informations générales

L'organisation de ce concours est régi par ’arrété du 23 mars 2007 relatif aux régles
générales d'organisation et a la nature des épreuves des concours de recrutement
d'adjoints administratifs de 1° classe des administrations de 1'Etat.

Nul ne peut étre déclaré admissible ou admis s’il n’a pas participé a I’ensemble des épreuves
obligatoires, ou s’il a obtenu, a I’une des épreuves écrites d’admissibilité ou a 1’épreuve
d’admission, une note inférieure ou égale a 5 sur 20.

Pour cette session, le nombre de postes offerts au concours est de 18 (contre 23 en en 2018 et
17 en 2017). La répartition était la suivante ; 17 postes pour I'éducation nationale et 1 poste
pour le ministere de 'agriculture et de I’alimentation.

» Quelques chiffres clefs

Pour la seconde année consécutive, le nombre d’inscrits est en nette baisse soit 657 contre
respectivement 837 en 2018 et 1120 en 2017. Le taux de présence est pour sa part invariant 55
% (contre 56 % en 2018 et 54 % en 2017). Ainsi 362 candidats se sont présentés aux
épreuves d’admissibilité.

Education Nationale : 17 postes
Agriculture : 1 poste

Concours Inscrits  Présents
Adjoint
administratif 657 362
Externe
> Statistiques présents :
Répartition hommes / femmes
Femmes Hommes
307 55
Répartition par tranche d’dge
18-25ans | 26-30ans | 31-35ans | 36-40ans | 41-45ans | +de 45 Total
ans
Présents 47 80 72 64 50 49 362
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2. L'admissibilité
L'admissibilité (article 2) comprend deux épreuves obligatoires.

> Epreuve 1 : Compréhension de texte

Cette épreuve écrite qui consiste, a partir d'un texte d'ordre général d'une page au maximum
ou de 300 a 350 mots en la réponse a 6 a 8 questions destinées a vérifier les capacités de
compréhension du candidat et son aptitude a retranscrire et ordonner les idées principales du
texte (durée : une heure trente minutes ; coefficient 3).

» Epreuve 2 : Courts exercices en francais et en mathématiques

Cette épreuve écrite consiste en de courts exercices destinés a évaluer les capacités du
candidat en frangais (vocabulaire, orthographe, grammaire) et mathématiques (durée : une
heure trente minutes ; coefficient 3).

> Constatations et conseils du jury

Pour ce qui concerne l'explication de texte (épreuve 1), il fallait répondre a 6 questions en
s'appuyant sur un court texte. Il est important d'étre clair et concis dans ses réponses.

Pour ce qui est de 1'épreuve 2, le respect des consignes est indispensable, il faut bien lire
les énoncés. Concernant les questions de mathématiques, comme cela a déja été mentionné
dans les rapports précédents, il est souhaitable d'écrire le développement des calculs et de ne
pas se contenter du résultat brut.

Pour I'ensemble des épreuves l'attention doit étre portée sur le soin et l'orthographe qui font
partie de la notation.

> Statistiques a I’admissibilité :

Répartition des notes a I'admissibilité :

Note <5 Note de 5a | Note de 10

Epreuve &liminatoire 10 315 Note > 15 | Moyenne
Courts
Exercices 9 102 217 34 11.09
(Coef. 3)
Réponses
questions 1 36 140 185 14.50
(Coef. 3)

Seuil d’admissibilité : 91,8 points (soit 15,30 de moyenne)
Nombre de candidats admissibles : 67 candidats

> Statistiques des candidats admissibles :

Répartition hommes / femmes :

Femmes

Hommes

56

11
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Niveau de diplébmes des candidats admissibles :

Sans Autre | NiveauV | Niveau | Niveau |Niveaull| BAC | Niveaul Total
diplome | CAP - BEP v 1] BAC+3 +4 BAC +5
BAC BAC +2
Total 2 - 1 10 17 15 8 14 67

Sur les 67 candidats admissibles, 61 se sont présentés a 1'épreuve d'admission soit 6 absents.

3. L'admission

L'admission (article 4) comprend I'épreuve obligatoire suivante:

L'épreuve d'admission consiste, en présence des membres du jury ou d'examinateurs,
a mettre le candidat en situation professionnelle et est destinée a vérifier son aptitude
a accueillir le public, a classer les documents, a présenter les éléments d'un dossier, a
recevoir et a restituer des communications téléphoniques, a la gestion d'emplois du
temps et a l'utilisation d'un micro-ordinateur de bureau. Le candidat peut étre évalué
sur sa connaissance des logiciels courants de bureautique, a savoir un tableur, un
traitement de texte. Cette épreuve peut en outre &tre destinée a vérifier I'aptitude du
candidat a rassembler, traiter et mettre a disposition des informations de base,
statistiques notamment, et utiles, en particulier, aux études et aux évaluations (durée :
trente minutes ; coefficient 4).

Il est important que les candidats aient également préparé une courte présentation de leur
parcours et se soient renseigner sur les postes potentiels proposés a l'issue du concours en
rencontrant des agents en poste. Il ne suffit pas "d'imaginer" (faire preuve de curiosité). Il
convient également d’approfondir ses connaissances générales sur I'Education Nationale ET
I'Agriculture. Il faut également connaitre les droits et obligations du fonctionnaire.

Détails qui peuvent faire la différence, pour réaliser I'épreuve dans de bonnes conditions, il se
doit d'apporter son matériel (crayon...). Il faut veiller a adopter une posture physique adéquate

(position des mains, tenue sur la chaise...) et adapter son vocabulaire et son langage.

> Statistiques a I"admission :

Répartition par note :

Epreuve Absents Présents Note < 10 de'\i(())tée 15 Note>15| Moyenne
Mise en

situation 6 61 4 28 29 14.35
(Coef.4)

Seuil d’admission : 164,75 points soit 16,47 de moyenne (contre 15,54 en 2018)

Nombre de candidats admis : 18
Nombre de candidats inscrits sur liste complémentaire : 10

Seuil d’inscription sur liste complémentaire : 155,6 points soit 15,56 (contre 14,72 en 2018)
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> Statistiques des candidats admis sur liste principale (LP) et des candidats inscrits sur
liste complémentaire {(LC) :

Répartition hommes / femmes

Femmes Hommes
LP 16 2
LC 8 2
Niveau de diplémes des candidats
Sans Autre |NiveauV| Niveau | Niveau | Niveaull| BAC | Niveaul Total
diplbme | CAP - v I BAC+3 | +4 | BAC+5
BEP BAC BAC + 2
LP - - - 1 4 7 2 4 18
LC 2 - - 1 1 5 - 1 10
Répartition par tranche d’dge
18-25ans | 26-30ans | 31-35ans | 36-40ans | 41-45ans | +de45 Total
ans
LP 4 5 4 - 3 2 18
LC 1 4 2 - 1 2 10

En conclusion, le jury tient a ce que les futurs candidats préparent
leur concours (admissibilite ET admission) et encourage les candidats
a faire preuve de curiosité pour montrer leur motivation.

Le président du jury

Samuel ABBUHL
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