
 

 

 

 

 

Fiche de poste 
 

Fonctions :  Chargé-e  

 
Métier ou emploi type* : Ingénieur-e statisticien-ne   (E2D46) 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste 

 
Catégorie :      A                                                  BAP : E - Statistiques 
 

Corps :  
 
Nature du concours : interne 
 

Affectation 

 

Administrative :   Académie de NANTES  Direction de la Prospective et des Moyens (DPM) - service 

ance (SEPP) 

Géographique :   NANTES (44)  

 

Missions 
 

Mission principale, finalité du poste :  
 
Le/la titulaire du poste assure des missions de production  de 
réponse à la demande.  Il exploite notamment les données sur les élèves du 1er 

enquêtes. 
Le/la titulaire est aussi responsable du projet « cartographie » du service et du groupe de travail 
académique afférent. 
Il/elle est de plus référent-e CIC (contrôle interne) pour le service et DAC (Données, Algorithmes et 

adémie. 
 

 

Environnement professionnel/champ des relations :  
 

/elle travaille 
en liaison avec les services du rectorat, les DSDEN, le ministère (DEPP), comme sur les travaux de 
cartographie. Il/elle peut aussi être amené-e à travailler avec des services extérieurs, notamment 

 
Dans le cadre du CIC, le/la  
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

statistiques produites par le service (études, notes intern  
 

Régime indemnitaire : RIFSEEP  IFSE Groupe 2 
 
Encadrement  : NON                                                      Nb agents encadrés par catégorie :  A -  B -  C 
 
Conduite de projet : NON 
 

 

Missions ou activités du poste :  
 

 Responsable du constat et des prévisions du 1er degré public et privé et du modèle 
er degré 

 Pilote de 2 groupes de travail avec les DSDEN : sur la collecte des données dans le 1er degré et 
la cartographie 

 er degré 

  

 Référent Cartographie  

 Référent DAC 

 Référent CIC 

 Participation à la réponse à la demande  
 

Compétences* 

 
Savoirs : 
de pilotage, base élèves, base académique des nomenclatures) sera appréciée. 
 
Savoir-faire techniques ou méthodologiques : 
- Compétences statistiques (statistique descriptive, analyse de données) 
- Très bonne maitrise des logiciels de bureautique 
- Connaissances approfondies de Business Object, des logiciels statistique R et cartographique Q-Gis 
- Capacité à proposer 
présenter les résultats 
- Aisance rédactionnelle, aptitudes relationnelles, capacité à présenter des travaux statistiques à un 
public large 
 
Savoir être :  
- Rigueur, organisation, respect des délais, capacité à réaliser des études statistiques en autonomie 
- Ingéniosité, savoir prendre des initiatives et être force de propositions 
- Une aptitude à rendre compte et à travailler en équipe  
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