ACADEMIE
DE NANTES

Fiche de poste

Fonctions : Chargé-e d’études et de la cartographie

Métier ou emploi type* : Ingénieur-e statisticien-ne (E2D46)
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL

Fiche descriptive du poste

Catégorie: A BAP : E - Statistiques
Corps : Ingénieur d'études (IGE)

Nature du concours : interne

Affectation

Administrative : Académie de NANTES - Direction de la Prospective et des Moyens (DPM) - service
de I'évaluation de la prospective et de la performance (SEPP)
Géographique : NANTES (44)

Missions

Mission principale, finalité du poste :

Le/la titulaire du poste assure des missions d’études, de production de données et d’outils et de
réponse a la demande. |l exploite notamment les données sur les éleves du 1°" degré de I'académie
enregistrées dans les systémes d'information. Réaliser des études statistiques a vocation prospective
et évaluative, aider au pilotage académique et départemental et assurer la mise en ceuvre du
programme ministériel d’enquétes.

Le/la titulaire est aussi responsable du projet « cartographie » du service et du groupe de travail
académique afférent.

Il/elle est de plus référent-e CIC (contrble interne) pour le service et DAC (Données, Algorithmes et
Codes source) pour I'académie.

Environnement professionnel/champ des relations :

Dans le cadre de ses missions d’études, de prospective et de réponse a la demande, il/elle travaille
en liaison avec les services du rectorat, les DSDEN, le ministére (DEPP), comme sur les travaux de
cartographie. ll/elle peut aussi étre amené-e & travailler avec des services extérieurs, notamment
I'Insee.

Dans le cadre du CIC, le/la titulaire du poste travaille avec I'ensemble des agents du service.
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Conditions particuliéres d'exercice :

Ce poste requiert une technicité particuliére en matieére d’expertises et de traitements statistiques
de nature a évaluer les politiques publiques a I'échelle académique et de valoriser les données
statistiques produites par le service (études, notes internes, outils de pilotage, ...).

Régime indemnitaire : RIFSEEP - IFSE Groupe 2
Encadrement : NON Nb agents encadrés par catégorie:..A-..B-..C

Conduite de projet: NON

Missions ou activités du poste :

e Responsable du constat et des prévisions du 1°" degré public et privé et du modele
d’allocation des moyens du 1°" degré

e Pilote de 2 groupes de travail avec les DSDEN : sur la collecte des données dans le 1°" degré et
la cartographie

e Rédaction d’études et/ou construction d’outils sur les évaluations du 1°" degré

e Production d'outils d'aide au pilotage académique ou départemental

e Référent Cartographie avec I'ambition de développer la diffusion interne et externe

e Référent DAC

e Référent CIC

e Participation a la réponse a la demande

Compétences*

Savoirs : Une bonne connaissance du systeme éducatif et des systemes d’'information (base centrale
de pilotage, base éléves, base académique des nomenclatures) sera appréciée.

Savoir-faire techniques ou méthodologiques :

- Compétences statistiques (statistique descriptive, analyse de données)

- Tres bonne maitrise des logiciels de bureautique

- Connaissances approfondies de Business Object, des logiciels statistique R et cartographique Q-Gis
- Capacité a proposer des méthodes adaptées aux problématiques, les mettre en ceuvre, analyser et
présenter les résultats

- Aisance rédactionnelle, aptitudes relationnelles, capacité a présenter des travaux statistiques a un
public large

Savoir étre :

- Rigueur, organisation, respect des délais, capacité a réaliser des études statistiques en autonomie
- Ingéniosité, savoir prendre des initiatives et étre force de propositions

- Une aptitude a rendre compte et a travailler en équipe

* Conformément a I'annexe de I'arrété du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A)



