
 

 

   

 

Fiche de poste 
 

 

Fonctions :     des locaux/ Agent de sécurité 

 
 
Métier ou emploi type :           Opérateur logistique (G5B45)                      BAP : G - Logistique 
(REFERENS ou REME) 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : C 
Corps : Adjoint technique de Recherche et de Formation  
Nature du concours : interne 
 
 

Affectation 

 
Rectorat de Nantes : DIFAG / Pôle entretien des locaux (site Houssinière)  Pôle sécurité 
 

Missions 

Activités principales :  

 
Ce poste recouvre deux activités principales : agent d entretien et agent de sécurité. L agent assure ses fonctions 
d entretien directement sous l autorité 
Houssinière chef de pôle sécurité. 

 
 Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés, sanitaires 
 Contrôle de l'état de propreté des locaux 
 Tri et évacuation des déchets courants 
 Décapage des revêtements de sol au mouillé ou au sec, protection des revêtements de sol par application 

d'émulsion 
 Nettoyage des surfaces vitrées 
 Contrôle de l'approvisionnement en matériel et produits 
 Soufflage des abords du bâtiment H 1. 
 Entretien courant et rangement du matériel utilisé 

e la fermeture et de la 
sécurisation du site de la Houssinière en fin de journée. Ses fonctions consistent en : 

 La fermeture des bâtiments H1 et H2, des portails extérieurs 
 Une ronde de sécurité pour vérifier : 

 la vacuité des locaux 

 la bonne fermeture des ouvrants 

  

  
 La mise sous alarme des bâtiments à 21h 
 responsable du pôle sécurité ou à la société 

chargée de la télé-surveillance. 
 
 

Activités secondaires :  
 
En fonction des circonstances, il participe également ponctuellement à la sécurisation des accès et des issues des 

 : filtrage au portail extérieur, surveillance des 
portes intérieures.  
 
 
 



 

 

   

 
 

 

manifestations ou autre événement 

 Travail isolé lors de la fermeture des locaux.  
 

Régime indemnitaire : RIFSEEP  IFSE  Groupe 2 
 
 

Compétences* 

 
Connaissances, savoirs :  
 

  
 

 

 
Savoir-faire : 
 

 Savoir travailler en équipe et passer consignes et/ou informations 
 Savoir rendre compte au supérieur hiérarchique 
  

 
Savoir être :  
 

 Autonomie et sérieux 
 Discrétion, sens de la confidentialité 
 Sens de la responsabilité 
 Sang-froid et sens des initiatives 
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