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Poste Coordinateur(rice) - Mission de lutte contre le décrochage scolaire 

Lieu  Fontenay Le Comte 
 
Etablissement Lycée polyvalent François Rabelais  

Quotité 
Un temps partiel (50%) soit 20h hebdomadaires comprenant des heures de coordination (gestion 
administrative, animation, suivi individuel…) et du temps de face-à-face pédagogique. 

Date  Du 01/09/23 au 31/08/24  

Mission 

Sous l’autorité de l’Inspectrice d’Académie – Directrice des Services Départementaux de l’Education 
Nationales et sous l’autorité hiérarchique du chef d’établissement, vous aurez à prévenir le 
décrochage et les abandons scolaires et permettre à tous les jeunes d’accéder à une formation 
qualifiante (dispositif MLDS).  

Composantes de 
la mission 

 
Vous serez en charge de : 
- Assurer l’information et l’accueil des jeunes repérés par les acteurs de la plate-forme de suivi et 
d’appui aux décrocheurs (PSAD) et désireux de reprendre un parcours de formation après une 
session de MLDS de 4 à 6 semaines. 
- Contribuer à l’accompagnement d’un groupe de jeunes durant les sessions MLDS qui seront 
mises en place si des besoins sont identifiés. 
- Mettre en place des parcours de formation individualisés (positionnement, conception, 

contractualisation et plannings de formation) pour préparer le retour en formation, 
- Préparer et animer des séquences de formation capitalisables en compétences scolaires ou 
psychosociales. 
- Réaliser le suivi administratif et financier de l’action en répondant aux exigences du FSE (projet, 
bilans, suivi budgétaire…)  en lien avec le chef d’établissement et le gestionnaire 
- Participer aux différentes réunions internes de coordination des dispositifs (bassin, département, 
académie), 
- Accompagner ponctuellement des établissements scolaires du bassin pour les aider à analyser 
les besoins et construire des réponses adaptées pour favoriser la persévérance scolaire ( ingénierie 
de formation). 

 Rémunération 
Selon statut et grille indiciaire 
L’organisation hebdomadaire prévoit une disponibilité le lundi, mardi et mercredi matin  

Profil  
de compétences 
souhaitées 

- Connaissance des différentes composantes du système éducatif  
- Compétences pédagogiques auprès de jeunes. 
- Ingénierie de parcours de formation, modularisation des contenus, pédagogie personnalisée et 

modalités pédagogiques diversifiées. 
- Volontarisme, autonome, sens relationnel, écoute, dynamisme, créativité, adaptabilité pour un 

travail efficace en équipe  
- Analyse et prise de recul pour être force de proposition 
- Bonne maîtrise des logiciels de bureautique 

 

Candidature jusqu’au 22 août 2022 – Entretiens le 25 août 2022 
 

Adresser CV + Lettre de Motivation à Madame la Déléguée Académique à la Persévérance Scolaire et à l’Insertion 
 

dapsi@ac-nantes.fr 

 


