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Mentor est la plateforme interministérielle de formation en ligne, accessible a tous les agents de la
fonction publique, y compris ceux de I'éducation nationale. Elle propose un large choix de
formations gratuites a suivre a son rythme, dans des domaines variés:

e Accompagnement du développement professionnel

e Achat public

e Communication et services aux usagers

e Finances publiques, gestion budgétaire et financiére

e Formation spécifique des ministéres

e Hygiéne, santé et sécurité au travail

e Immobilier de I'Etat

e Management

e Métier des ressources humaines

e Numérique et systéme d'information et de communication

o Organisation et missions des ministéres, de I'Etat et de I'Europe
e Préparation aux épreuves de concours et d’examens professionnels
e Ressources humaines

e Techniques et affaires juridiques

e Transformation de I'action publique

e Transition écologique et développement durable

e Valeurs de la République

Congue pour accompagner les parcours professionnels, Mentor permet aux personnels de
I’éducation nationale de développer de nouvelles compétences, en complément de 'offre de
formation académique.

COMMENT SE CONNECTER A MENTOR ?

Au préalable, utiliser le navigateur Chrome ou Edge, a privilégier plutot que Firefox

Se connecter sur le site : https://mentor.gouv.fr ou via ETNA (mes applis)

Cliquez sur "Se connecter” (en haut a droite de la page).

Déclarer impérativement comme entité de rattachement principale votre ministere :

sélectionnez "Ministere de I'Education nationale et de la Jeunesse" dans la liste.

5. Vous pouvez également déclarer une entité de rattachement secondaire (Rectorat, DSDEN,
DRAJES...).

6. Enregistrer votre profil

Hwbn S


https://mentor.gouv.fr/
https://mentor.gouv.fr

26A0170104

Parcours d'intégration et de formation des nouveaux Secrétaires Généraux d'EPLE, des
gestionnaires délégués, des fondés de pouvoir et des agents comptables

Public désigné. Inscription faite par le service formation.

78596 Accueil de la promotion

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.
Accueil institutionnel. Présentation du pble Rconseil. Présentation par I'EAFC du parcours de
Contenu: . S T
formation. Positionnement dans les nouvelles missions.
Durée: 3h
Infos utiles : Mise en place envisagée a Nantes — 18 quinzaine de septembre 2026.

78597 L'EPLE et son environnement

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.
Accueil des nouveaux SGE et gestionnaires délégués. L'Etablissement Public Local d'Enseignement :

Contenu: le régime juridique, les acteurs, le conseil d'administration, les autorités de tutelle, la Mission conseil
aux EPLE.

Durée: 3h

Infos utiles : Mise en place envisagée a Nantes — 18 quinzaine de septembre 2026.

78598 Réglementation et environnement informatique

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.
L'environnement des applications comptables et les précautions d'utilisation. Les applications
Contenu: zes 2 o ; .
métier (régie, DI@QRMAN, frais scolaires, etc.).
Durée: 3h

Infos utiles :

Mise en place envisagée a Nantes — 1¥® quinzaine de septembre 2026.

Prérequis:

Connaltre son adresse e-mail institutionnelle.

78599 La conduite d'équipe

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.

Contenu : Notions simplgs delcondL.Jitle .d'équipe, I'Qrganisation du travail et Ia. répartitiqn qles taches, la
détection de situations difficiles, les relations avec les agents techniques territoriaux.

Durée: 6h

Infos utiles : Mise en place envisagée a Nantes —1°" trimestre de 'année scolaire.

78600 La gestion des voyages scolaires

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.
La réglementation en matiere de voyages scolaires : charte et procédures, articulation avec

Contenu: I'équipe pédagogique (cahier des charges, devis), formalités administratives, assurances, suivi
financier.

Durée: 6h

Infos utiles : Mise en place envisagée a Nantes — 1 trimestre de I'année scolaire.




78601

La restauration collective

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.
L'environnement du repas : notions d'équilibre alimentaire, élaboration du menu, maitrise de la
production. Organisation et méthode : |la gestion économique et financiere — la réglementation —

Contenu: le champ d'application. La restauration et le développement durable : la définition et les
incitations des collectivités — la gestion des déchets — |a politique d'achat — les freins économiques
— la biométrie — un fonctionnement plus économe.

Durée: 6h

Infos utiles : Mise en place envisagée a Nantes — 2¢ trimestre de |'année scolaire.

78602 Patrimoine et sécurité

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.
1) Les batiments — identifier les immeubles : la prise de possession des lieux, le régime juridique
de propriété des batiments, connaissances techniques du bati (gros ceuvre, équipements,
etc.) - le vieillissement des batiments : maintenance et entretien.
Contenu: A ; i S .
2) Leséquipements organiques : I'électricité, le gaz, le chauffage, I'eau, les ascenseurs, le
désenfumage (pour chaque équipement : généralités, entretien et vérification).
3) Les outils en santé et sécurité au travail.
Durée: 6h
Infos utiles : Mise en place envisagée a Angers — 2° trimestre de |'année scolaire.

78603 Plan Particulier de Mise en SUreté

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.
La premiere partie de la formation reviendra sur les différents risques majeurs de la région, avec

Contenu: une attention toute particuliere sur le risque industriel. La deuxieme partie se fera sur la
construction d'un PPMS et d'un exercice autour de cas concrets et d'échanges entre participants.

Durée: 6h

Infos utiles : A distance — 2¢ trimestre de I'année scolaire.

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.

Contenu:: Principes budgétgaires généraux. Elabor‘ation, prélsentlation et vote d'un budget. Les décisions
budgétaires modificatives (DBM). Les regles d'exécution du budget. Charges et produits. Extourne.

Durée: 18h

Infos utiles : Mise en place envisagée & Nantes — 1% quinzaine de septembre 2026.

78605 GFC:

La comptabilité de I'ordonnateur et les régies

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.
Présentation : sauvegardes - administration - exploitation du logiciel : DBM (saisie et édition),

Contenu: mandat et reversement, recettes et annulation, réimputation, DAO, rejet. Régie d'avances. Régie
de recettes. Encaissements. Notions de droits constatés.

Durée: 6h

Infos utiles :

Mise en place envisagée & Angers — 1¥® quinzaine de septembre 2026.

Prérequis:

Avoir suivi le stage théorique de comptabilité budgétaire.




78606 OP®@LE : ergonomie, tiers article, habilitations, les marchés, la dépense

Cible:

Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.

Contenu:

Découverte de l'environnement OP@LE, de la sphere ordonnateur, de la sphére comptable, des
environnements de Production et le Bac a Sable. Ergonomie du progiciel OP@LE, et différentes
interfaces (avec SIECLE BEE, GFE, base SIRENE, Chorus Portail Pro, PSAR, etc.).

La notion de tiers (création / saisie des domiciliations bancaires). La notion d'articles achetés et
vendus. La gestion des habilitations. Introduction au concept de processus nominal de la dépense.
Détail du processus nominal de la dépense et des différentes étapes : les engagements juridiques,
les services faits, la gestion du pré-sas et des factures provenant de Chorus Portail Pro, la demande
de paiement, I'envoi en validation a I'ordonnateur.

Durée:

12h

Infos utiles :

Mise en place envisagée par département — 1 quinzaine de septembre 2026.

78607 OPQLE : la préparation budgétaire

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.
Le budget dans OP@LE : création des CGR (Service - Domaines - Activités), saisie et envoi en

Contenu: validation a l'ordonnateur. La saisie du Fonds de Roulement. L'édition des documents pour le
Conseil d'Administration et pour les Autorités de Contrdle, la mise en exécution.

Durée: 6h

Infos utiles : Mise en place envisagée par département — en novembre 2026.

Prérequis: Avoir suivi le stage théorique de comptabilité budgétaire.

78608 Frais scolaires et bourses

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondes de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.

Contenu': Apprendre a mettre en ceuvre Igs différents aspects de la lréglementatlion des frais scolaires GFE et
des bourses avec DI@MAN puis a lancer les droits constatés dans son €tablissement.

Durée: 6h

Infos utiles : Mise en place envisagée par département — septembre 2026.

78609 Les actes juridiques

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.

Contenu:: Les diffé.rents.actes de I'EI?LE. Le fprma!isme, la rédaction des actes, qui fait quoi, le rdle du conseil
d'administration, le contréle de légalité, DEM'ACT.

Durée: 6h

Infos utiles : Mise en place envisagée a Nantes — septembre 2026.

78610 OPQ@LE : les recettes, les encaissements

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.
Processus nominal de la recette et les différentes étapes : choix de la classe de recette,
duplication des recettes notammment dans le cadre des voyages ou sorties scolaires, gestion des

Contenu: . . A . R
titres de recettes provenant de SIECLE GFE, envoi en liquidation. Les encaissements dans la sphere
comptable (en avance [ au comptant / sur titre de recette préalable).

Durée: 6h

Infos utiles : Mise en place envisagée par département — octobre 2026.




78611 Les opérations de fin d'exercice
Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.
Contenu : DBM 22, stocks, extourne, amqrtissements, logements, reversements a I_a collectivité territoriale
(RCT), fonds commun des services d'hébergement (FCSH), solder la régie...
Durée: 6h
Infos utiles : Mise en place envisagée a Nantes — décembre 2026.

78612 OP@LE : les opérations de fin d'exercice

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondes de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.
Les différentes opérations de fin d'exercice en sphére ordonnateur et en sphéere comptable :
cléture et ouverture des journaux, opérations a réaliser en période d'inventaire, cloture des

Contenu: différents modules, édition du compte financier. Les immobilisations : gestion des immobilisations
dans OP@LE — création des fiches d'immobilisation provisoires et définitives, création des fiches
de subvention en cas de financement externe.

Durée: 6h

Infos utiles: Mise en place envisagée a distance — janvier 2027.

78613 OP@LE : cas particuliers, questions diverses

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.
Les cas particuliers de la dépense : les avoirs, les Dépenses Avant Ordonnancement, le fonds

Contenu: social, les réimputations et régularisations. Les cas particuliers de la recette : les Demandes de
Réduction de Recette. Les restitutions : suivi des dépenses et des recettes.

Durée: 6h

Infos utiles : Mise en place envisagée par département — décembre 2026.

78614 Connaitre et prévenir les risques psycho-sociaux

Cible:

Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.

Contenu:

Prévention, risques professionnels et RPS : auto-positionnement et atelier questions-réponses. Les
RPS : définition précise, spécificités — illustrations a partir d'exemples et de situations. Focus sur les
problématiques de harcélement et éléments de jurisprudence. Etudes de cas. Les acteurs et
circuits de prévention au sein de |'académie, en collectivités ; réle de I'encadrement dans la
prévention. Eléments réglementaires et |&gislatifs. Identifier, qualifier, évaluer les risques au sein de
son établissement ou service : méthode, outils, ressources mobilisables et difficultés rencontrées.
Intégrer les RPS au document unique d'évaluation des risques professionnels : exemples. Elaborer
un plan de prévention réaliste et réalisable. Réflexion et analyse a partir de situations (individuelles
ou collectives) apportées par les participants.

Durée:

6h

Infos utiles :

Mise en place envisagée a Angers — mars 2027.

78615 S'initier a la commande publique - MENTOR

Autoformation a distance

Cible: Nouveaux SGE, agents comptables, fondés de pouvoir et gestionnaires délégués en responsabilité.
Les grands principes. Le vocabulaire essentiel. Les bonnes pratiques de la définition du besoin. La

Contenu: consultation et la signature. L'importance de la phase d'exécution. Les aspects financiers
fondamentaux.

Durée: 2h

Infos utiles :

Autoformation a distance.

Complément:

Autoformation a distance.




78616 Parcours passerelle IRA de Nantes

Cible: Personnels enseignants en détachement sur un poste d'Attaché d'Administration d'Etat.

Offrir des connaissances et des compétences dans les six domaines composant le socle de
formation des AAE (management / ressources humaines / communication numérique /
Contenu: compétences juridiques / gestion, moyens, finances / conduite de I'action publique). L'entrée en
formation est préparée via une formation a distance assurée par le CNED, réalisée en amont de
I'affectation.

Durée: 600h

Infos utiles : Quatre semaines en septembre, trois en mars et trois en juin a I'IlRA de Nantes.

26A0170105 Parcours d'intégration et de formation des nouveaux Secrétaires Généraux d'EPLE et des
gestionnaires délégués - Tutorat

Public désigné. Inscription faite par le service formation.

78617 Tutorat des nouveaux SGE

Cible: Nouveaux SGE.

Organisation des rapports entre tuteurs et stagiaires au cours du premier semestre de la premiere
année de fonction.

Durée: 14h

Infos utiles : Mise en place envisagée dans son établissement — de septembre 2026 a février 2027.

Contenu:




