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Service Départemental de la Jeunesse,

 de l’Engagement et des Sports



Formulaire de demande de dérogation 
pour la direction d’ACM

A compléter par l’organisateur

Les dérogations prévues concernant les alinéas a, b et c de l'article 1er de l’arrêté du 13 février 2007  ne peuvent être accordées qu'en cas de difficultés manifestes de recrutement.
Votre demande concerne un personne titulaire du (cochez la/les cases correspondantes) :
· BAFD - Pour La direction d’un accueil de loisirs périscolaire fonctionnant plus de 80 jours dans l’année, et accueillant plus de 80 mineurs (arrêté du 28 février 2017) - Jusqu’à 36 mois maximum. Prorogation sous conditions.
· BAFA ou d’un diplôme admis en équivalence (arrêté du 13 février 2007), âgé de plus de 21 ans et justifiant d’expériences significatives d’animation en ACM afin d’assurer :
· La direction d’un accueil de loisirs extrascolaire ou périscolaire fonctionnant moins de 80 jours et accueillant simultanément un maximum de 50 mineurs.
· La direction d’un séjour de vacances de moins de 21 jours, accueillant simultanément un maximum de 50 mineurs âgés de 6 ans et plus.
Merci de préciser s’il s’agit d’un/e :   (  1ère demande      (  Renouvellement

Organisateur de l’accueil (cochez la case correspondante) :

( Périscolaire matin/soir ( Périscolaire mercredi ( Extrascolaire 

( Séjour de vacances
NOM de l’organisateur : 
NOM de la structure: 

Tél. 

Adresse :

Courriel :

 Code Organisateur : 
N° de fiche initiale et/ou fiche unique concernée : 

Nombre de jours de fonctionnement sur l’exercice en cours :

Nombre de mineurs maximum accueillis de – de 6 ans= 

+ de 6 ans=

Personne concernée par la demande de dérogation
Nom et Prénom : 

Adresse : 

Date de naissance :     …….. /……… /………..  

Téléphone : 


Courriel :
( BAFD obtenu le :                                  renouvelé le : 
( BAFA obtenu le : 

Autres qualifications ou diplômes équivalents (arrêté du 13 février 2007) :   

Pièces à fournir pour toutes demandes
	Descriptif
	Cocher 

la case si pièce jointe
	Cases réservées 

à l’administration

	Courrier de l’organisateur motivant la demande de dérogation et démontrant les difficultés manifestes de recrutement.
	
	

	Curriculum vitae de la personne concernée
	
	

	Copie d’une pièce d’identité de la personne concernée
	
	

	Copie du diplôme selon la demande (BAFA, BAFD ou équivalent)
	
	

	Copie du renouvellement du BAFD si nécessaire 
	
	

	Le cas échéant : tout document attestant d’une inscription en formation ou d’une étape validée du cursus de formation
	
	

	Si renouvellement de dérogation, document attestant l’octroi d’une précédente dérogation
	
	


Les dossiers incomplets ne pourront pas être instruits

Signatures de la demande de dérogation

J’atteste l’exactitude des informations mentionnées dans ce document,
Date et signature de l’organisateur :




Date et signature du salarié :
Engagement sur l’honneur de l’employeur (à remplir uniquement pour les demandes de dérogation par un diplômé BAFD concernant la direction d’un accueil de loisirs périscolaire fonctionnant plus de 80 jours dans l’année, et accueillant plus de 80 mineurs) :
Je soussigné.e, …………………………………………………………. , agissant en qualité d’employeur de  M. / Mme ………………………………………………………….., qui dirige un accueil périscolaire fonctionnant plus de 80 jours dans l’année et accueillant plus de 80 mineurs, m’engage, selon les termes de l’arrêté du 28 février 2017, à « professionnaliser » ce.tte directeur.trice.
J’ai pris bonne note qu’aucune prorogation de cette dérogation ne pourra être accordée si la personne ne prépare pas l'un des diplômes, titres ou certificats de qualification figurant à l'article 1er de l’arrêté du 13 février 2007. 
Date et signature de l’employeur :
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