
MOUVEMENT POP 2024

Académie : NANTES

Poste : PROFESSEUR EN ECONOMIE GESTION OPTION MARKETING F/H

Discipline : L8013 - ECONOMIE ET GESTION MARKETING

Référence: 017-016-L8013

Lieu d’exercice : 

Code RNE : 0721094Y

Nom de l’établissement : LPO LE MANS SUD

Commune : Le Mans

Adresse : 128 rue Henri Champion 72100 Le Mans

Projet d’établissement :

Le LPO Le Mans Sud est un établissement complexe offrant les voies générale, 
technologique et professionnelle industrielle et tertiaire. Il accueille des élèves et étudiants 
en formation initiale sous statut scolaire ou apprenti, et des adultes de la formation 
continue.
Le lycée comptait à la rentrée 2023 : 1040 élèves dans les formations de la voie générale 
et technologique, 252 étudiants de STS, 50 apprentis en STS tertiaire et industriel et 18 
étudiants suivant une formation de licence professionnelle « Mécanicien de compétition 
automobile » ; il compte aussi 476 élèves dans les formations de la voie professionnelle 
industrielle et tertiaire dont 12 élèves en Ulis-pro, 20 élèves scolarisés dans une FCIL et 26 
élèves scolarisés dans une FPIL.
L’internat accueille 180 élèves du dimanche au vendredi, ce qui permet un recrutement 
large. Il scolarise 240 élèves-sportifs qui font partie de sections sportives, de centres de 
formation de clubs de haut niveau et de structures locales partenaires.
Dans la voie générale et technologique, le LPO Le Mans Sud a les formations suivantes : 
baccalauréats généraux et technologiques STI2D ITEC et SIN, STL SPCL et Biotechnologies, 
STMG Mercatique et Ressources humaines & communication. Il a aussi trois STS 
industriels : Maintenance des véhicules automobiles, Conception des Processus de 
Réalisation de Produits (C.P.R.P.), Europlastics composites et deux STS tertiaires : 
Assurance et Négociation Digitalisation de la Relation Client. En lien avec l’Université du 
Maine, il accueille des étudiants en Licence professionnelle mécanique automobile, 
spécialité véhicules de compétition.
Dans la voie professionnelle, le LPO Le Mans Sud a les formations suivantes : ULIS-Pro ; CAP
Maintenance des véhicules automobiles, Employé de commerce multi-spécialités ; 
baccalauréats professionnels industriels : Maintenance des véhicules automobiles, 
Carrosserie, Plastiques et composites et Technicien outilleur ; baccalauréats professionnels 
tertiaires : Commerce et Vente. Il accueille des élèves dans 1 FCIL : Mécanicien de 
compétition moto et dans une FPIL : Mécanicien de compétition auto.
Le LPO Le Mans Sud accueille également des stagiaires de la formation continue du GRETA 
en intégration, en contrat de professionnalisation et dans des actions de formation 
spécifiques.
Axes du projet d’établissement
Axe1 : créer les conditions d’une scolarité réussie
Axe 2 : un lycée pour tous, un parcours de réussite pour chacun (Accompagner le projet 
personnel de l’élève, diversifier et valoriser les parcours de réussite)
Axe 3 : une ouverture du lycée sur l’extérieur (conforter l’ouverture internationale, 
développer les partenariats)



Missions:

> Le professeur d’éco-gestion recherché enseignera en BAC STMG 
> Il accompagnera le développement de l’ouverture à l’international des filières 
Technologiques
L’enseignant devra développer la liaison avec les BTS afin de favoriser une meilleure 
réussite des élèves de STMG.
L’enseignant devra s’impliquer dans la mise en place de la filière Euro anglais en STMG.

Compétences et/ou aptitudes attendues :

- Compétences dans le domaine du management, de l’économie et du droit, de la 
mercatique, des sciences de gestion et du numérique, et en ETLV
- Être titulaire de la certification DNL Anglais (ou s’engage à l’obtenir pour la rentrée 2025)
Le professeur doit être capable de :
- Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage 
prenant en compte la diversité des élèves
- Gérer une classe avec un public hétérogène
- Accompagner les élèves à besoins éducatifs particuliers
- Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et 
la socialisation des élèves
- Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves (évaluation par compétences)
- Travailler en équipe et être force de proposition dans la mise en œuvre d’une pédagogie 
de projets
- S’impliquer dans la vie de l’établissement
- Développer et accompagner les projets ERASMUS ainsi que la section Euro dans les 
filières technologiques
- Assurer une veille documentaire et technologique sur l'évolution des métiers afin de faire 
évoluer sa pratique notamment pédagogique.

Contact :

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, ET envoyer votre lettre de motivation et 
CV via le lien ou à l’adresse ci-dessous. 

Les candidatures non réalisées dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Adresse mail pour l’envoi de la lettre de motivation et du CV : dipe6@ac-nantes.fr

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : ORVAIN Christine, 
christine.orvain@ac-nantes.fr

En cas de participation au mouvement inter académique et au mouvement POP, votre candidature 
au mouvement POP sera privilégiée.

En cas de candidatures multiples au mouvement POP pour lesquelles vous auriez été simultanément
retenu, le poste sur lequel vous serez affecté correspondra à celui comportant le rang de vœu le 
plus élevé.

Toute affectation sur un poste POP entraine pour l’enseignant retenu l’obligation de rester trois ans 
sur le poste avant de pouvoir candidater aux mouvements inter académique, intra académique et 
spécifique.


