
MOUVEMENT POP 2024

Académie : NANTES

Poste : PROFESSEUR EN ECONOMIE GESTION OPTION MARKETING F/H

Discipline : L8013 - ECONOMIE ET GESTION MARKETING

Référence: 017-018-L8013

Lieu d’exercice : 

Code RNE : 0850025R

Nom de l’établissement : LGT PIERRE MENDES-FRANCE

Commune : La Roche-sur-Yon

Adresse : Boulevard arago 85000 La Roche-sur-Yon

Projet d’établissement :

Le lycée général et technologique Pierre Mendes-France est un établissement de centre-
ville accueillant 1100 élèves et étudiants. Les formations dispensées sont des classes de 
2GT, 1Gale, 1STMG, TGale, TSTMG, BTSMCO et BTS GPME. L’IPS est plus défavorable que 
les moyennes départementale et académique, notamment dans la filière STMG, 
l’établissement recrutant partiellement en quartier prioritaire de la ville (plus de 35% 
d’élèves boursiers sur cette filière). L’établissement possède aussi une structure de retour 
à l’école (lycée nouvelle chance de la Vendée) et accueille de la formation continue et de 
l’apprentissage dans le domaine tertiaire. Le projet d’établissement 2023-2027 est axé sur 
4 priorités : 
Priorité 1 : ACCOMPAGNEMENT du public accueilli 
Priorité 2 : REUSSITE et ambition pour tous 
Priorité 3 : ENGAGEMENT au vivre ensemble et à l’exercice de la citoyenneté 
Priorité 4 : OUVERTURE à l’international, au monde économique, culturel et sportif 
A travers les axes du projet d’établissement, une vigilance accrue doit être apportée à la 
construction et au suivi d’un parcours de réussite au baccalauréat, notamment pour les 
jeunes intégrant la section STMG, au développement de leurs compétences pour poursuivre
des études à bac+2 ou bac+ 3 correspondant à une orientation choisie.

Missions:

> Le professeur d’économie et gestion aura en responsabilité des classes de STMG, au 
nombre de quatre dans le lycée. 
> Accueillant un public très hétérogène dans la section, le professeur aura a cœur de 
travailler en équipe et est capable de mettre en œuvre une grande variété de dispositifs 
pédagogiques dans son enseignement (travail en mode projet, travail en ilots, serious 
game, engagement des élèves dans le travail par des mises en situation réelles ou à 
travers des rencontres de professionnels, des visites in situ…).. 
> Le professeur doit avoir une bonne connaissance du monde de l’entreprise.

Compétences et/ou aptitudes attendues :

- Compétences didactiques dans le domaine du management, des sciences de gestion et 
du numérique, de l’économie et du droit, de la mercatique, , et capacité à pratiquer du co-
enseignement en ETLV (Enseignement technologique en langue vivante) 
- Le professeur doit être capable de :
* Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage 
prenant en compte la diversité des élèves 



* Assurer la liaison avec le BTS MCO et le BTS GPME avec la section STMG 
* Gérer une classe avec un public hétérogène 
* Accompagner les élèves à besoins éducatifs particuliers 
* Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et 
la socialisation des élèves 
* Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves (évaluation par compétences) 
* Travailler en équipe et être force de proposition dans divers projets pédagogiques 
* S’impliquer dans la vie de l’établissement

Contact :

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, ET envoyer votre lettre de motivation et 
CV via le lien ou à l’adresse ci-dessous. 

Les candidatures non réalisées dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Adresse mail pour l’envoi de la lettre de motivation et du CV : dipe6@ac-nantes.fr

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : LE CARDINAL Catherine, 
ce.0850025r@ac-nantes.fr

En cas de participation au mouvement inter académique et au mouvement POP, votre candidature 
au mouvement POP sera privilégiée.

En cas de candidatures multiples au mouvement POP pour lesquelles vous auriez été simultanément
retenu, le poste sur lequel vous serez affecté correspondra à celui comportant le rang de vœu le 
plus élevé.

Toute affectation sur un poste POP entraine pour l’enseignant retenu l’obligation de rester trois ans 
sur le poste avant de pouvoir candidater aux mouvements inter académique, intra académique et 
spécifique.


