
Version 1 : PES exerçant à mi-temps en classe. 
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https://www.ac-nantes.fr/annuaire-de-la-dsden-de-loire-atlantique-121765
https://www.ac-nantes.fr/media/23660/download
https://www.ac-nantes.fr/annuaire-des-circonscriptions-de-loire-atlantique-122254
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https://www.ac-nantes.fr/entree-dans-le-metier-d-enseignant-en-loire-atlantique-126985
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Quel est le 
rôle des 
visites ? 

Pourquoi un bilan 
intermédiaire ? 

Pourquoi l’écrire ? 

Qu’est-ce que le 
Groupe 
d’Aménagement des 
Parcours (GAP )? 

 
Le GAP est une instance mixte INSPÉ/DSDEN. Cette 
dernière étudie, à la demande des tuteurs, des situations 
professionnelles pour lesquelles un aménagement de 
parcours serait profitable. 
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Qu’est-ce que le 
rapport final du 

tuteur ? 

Comment se 
détermine la 
validation de 

l’année ? 

Comment se 
passe la visite 
d’inspection ? 

A partir de mars-avril, un IEN réalise une inspection du PES et rédige un 
rapport d’inspection. La visite d’inspection évalue le niveau d’acquisition des 
compétences du PES en vue de la titularisation.  
 
Le jour de l’inspection, l’inspecteur doit pouvoir consulter : les documents en 
lien avec la formation (livret de suivi, bilan intermédiaire) ; les documents 
institutionnels (registre d’appel renseigné…) ; les outils de pilotage de 
l’enseignant (cahier journal, fiches de préparation de séquences et de 
séances) ; les outils des élèves. 

A quoi sert le livret 
d’accompagnement 

du stagiaire ? 
Le livret d’accompagnement du stagiaire accompagne le 
stagiaire tout au long de son année de formation. Il est co-
renseigné après chaque visite par les tuteurs et le stagiaire. 
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Toute absence doit être communiquée: 
- à l’Inspecteur de la circonscription et au directeur de l’école pour permettre le 
remplacement du PES avant sa prise de service, 
- au secrétariat pédagogique de l’INSPÉ. 
 

Toute absence non régularisée entraîne un retrait sur salaire. 
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•Le directeur 
 
•L’équipe enseignante 
 
•Le personnel 
municipal : ATSEM, 
responsable de cantine 

En cas de besoin 
 
•Le RASED 
 
•Le médecin scolaire 
•Eventuellement, 
intervenants extérieurs 
 

Les parents d’élèves 
 
•Ceux de la classe 
 
•Les représentants des 
parents d’élèves 
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https://www.ac-nantes.fr/annuaire-du-sideep-122579
mailto:sideep44@ac-nantes.fr
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mailto:pes44@ac-nantes.fr
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https://cache.media.education.gouv.fr/file/13/04/3/encart6379_fiche14_404043.pdf

