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MENTOR
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Mentor est la plateforme interministérielle de formation en ligne, accessible a tous les agents de la
fonction publique, y compris ceux de I'éducation nationale. Elle propose un large choix de
formations gratuites a suivre a son rythme, dans des domaines variés:

e Accompagnement du développement professionnel

e Achat public

e Communication et services aux usagers

e Finances publiques, gestion budgétaire et financiére

e Formation spécifique des ministéres

e Hygiéne, santé et sécurité au travail

e Immobilier de I'Etat

e Management

e Métier des ressources humaines

e Numérique et systéme d'information et de communication

o Organisation et missions des ministéres, de I'Etat et de I'Europe
e Préparation aux épreuves de concours et d’examens professionnels
e Ressources humaines

e Techniques et affaires juridiques

e Transformation de I'action publique

e Transition écologique et développement durable

e Valeurs de la République

Congue pour accompagner les parcours professionnels, Mentor permet aux personnels de
I’éducation nationale de développer de nouvelles compétences, en complément de 'offre de
formation académique.

COMMENT SE CONNECTER A MENTOR ?

Au préalable, utiliser le navigateur Chrome ou Edge, a privilégier plutot que Firefox

Se connecter sur le site : https://mentor.gouv.fr ou via ETNA (mes applis)

Cliquez sur "Se connecter” (en haut a droite de la page).

Déclarer impérativement comme entité de rattachement principale votre ministere :

sélectionnez "Ministere de I'Education nationale et de la Jeunesse" dans la liste.

5. Vous pouvez également déclarer une entité de rattachement secondaire (Rectorat, DSDEN,
DRAJES...).

6. Enregistrer votre profil
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https://mentor.gouv.fr/
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26A0170114

Parcours d'intégration et de formation des nouveaux personnels affectés en services académiques

Public désigné. Inscription faite par le service formation.

Autoformation a distance

78648 Parcours d’accompagnement aux usages du numérique — MAGISTERE

Cible: Personnels nouvellement nommeés en services académiques.

Contenu : Etre accompagné darjg sa prise de poste. Etre 3 I’ai§e dans sonler\wironnement de travail. Etre
autonome dans le suivi de son parcours de formation sur Magistere

Durée: 12h

Infos utiles :

26A0170115

Parcours d'intégration et de formation des gestionnaires RH en services académiques

Public désigné. Inscription faite par le service formation.

78649 La paye des personnels Théorie

Cible: Personnels des services de gestion RH nouvelles nommés.

Contenu': L'environnement professionnel. Présentation générale de la paye. La prise en charge de la
: rémunération des personnels nouvellement nommes affectés dans 'académie.

Durée: 12h

Infos utiles :

Deux journées théoriques : la premiere en octobre, la seconde en février.
Mise en place envisagée a Nantes.

78650 Statut général et pratiques de gestion RH — MENTOR

Autoformation a distance

Cible: Personnels des services de gestion RH nouvelles nommés.
Distinguer les principes de carriére essentiels qui régissent la gestion des agents publics, distinguer
Contenu': les sources du droit de la fonction publique afin de les sélectionner de fagon appropriée, utiliser le
: code général de la fonction publique pour répondre a une demande et identifier les principaux
droits et obligations des agents publics afin de les informer.
Durée: 4h
Infos utiles : Mise en place envisagée a Nantes — 1°" trimestre de I'année scolaire.

78651 RenoiRH

Personnels des services académiques nouvellement nommés sur un poste nécessitant l'utilisation

Cible: de RenoiRH.
Contenu: Maitriser les différentes fonctionnalités de I'application.
Durée: 60h

Infos utiles :

Mise a place envisagée a Nantes —1¢" trimestre de I'année scolaire.

78652 La paye des personnels Pratique

Cible: Personnels des services de gestion RH nouvellement nommeés.
La gestion des positions, des congés, du temps partiel, des indemnités journalieres de sécurité
Contenu : sociale, des trop-pergus sur rémunération, des titres de perception, des indemnités et des
: prestations liées aux enfants. La fin de la prise en charge. Les cotisations et retenues sur
traitement.
Durée: 6h
. Une journée en novembre en salle informatique.
Infos utiles : oIS . PN T eor , . .
Mise a place envisagée a Nantes — 1°" trimestre de I'année scolaire.




78653 Les principales regles de gestion

Cible:

Personnels des services de gestion RH nouvellement nommés.

Contenu:

Organigramme du rectorat, présentation des missions des services ceuvrant dans le domaine des
ressources humaines, des ressources disponibles, des interlocuteurs existants.

Le Tableau de Répartition des Moyens.

Le recrutement avec ou sans CONCours.

Les actes administratifs de gestion RH : les arrétés, les contrats.

Focus sur les spécificités de prise en charge et d'affectations stagiaires / titulaires / non-titulaires.
La mobilité géographique, fonctionnelle, statutaire, interne ou interministérielle.

Les évolutions de carriere : le reclassement, 'avancement, liste d’aptitude, les positions statutaires
et les congés.

Les fins de fonction : la retraite, la fin de contrat, la démission, le licenciement, les ruptures
conventionnelles.

Durée:

6h

Infos utiles :

Mise a place envisagée a Nantes — 1¢" trimestre de I'année scolaire.

26A0170116

Parcours d'intégration et de formation des nouveaux personnels en DSDEN

Public désigné. Inscription faite par le service formation.

78654 Savoir étre et savoir-faire de la communication

Cible: Nouveaux personnels affectés en DSDEN.
Apprendre a se connaitre, appréhender ses forces et ses faiblesses pour anticiper ses réactions,
rester professionnel. Evoluer dans sa fonction, prendre sa place, savoir dire non, positiver une

Contenu: erreur, prendre des initiatives, dépasser le stade de I'exécution, acquérir de I'autonomie. Utiliser les
différents registres de la communication, s'adapter a l'interlocuteur, gérer les personnalités
difficiles. Faire face a une situation délicate.

Durée: 6h

Infos utiles : Mise en place envisagée a Nantes ou Angers — 2° trimestre de I'année scolaire.

78655 Bases de la gestion administrative et financiére des Professeurs des Ecoles du 1°" degré — AGAPE

Cible: Gestionnaires en DSDEN ou en secrétariat de circonscription
Présentation du cadre de gestion des professeurs des écoles. Présentation de la gestion
Contenu: individuelle et collective. Présentation de la gestion des moyens et des affectations. Présentation
du calendrier type des actes de gestion sur une année scolaire.
Durée: 3h
Infos utiles : Mise en place envisagée en DSDEN —1¢" trimestre de I'année scolaire.

26A0170117

Parcours d'intégration et de formation des nouveaux personnels de la Direction des Examens et
Concours

Public désigné. Inscription faite par le service formation.

78656 Les examens et concours : enjeux et organisation

Cible: Nouveaux personnels affectés a la DEC.
Les différents échelons de pilotage, I'organisation de la direction des examens et concours, les
Contenu: e . g
différents examens et concours et leurs enjeux, les différents acteurs.
Durée: 6h
Infos utiles : 18 quinzaine de septembre 2026.




78657 Les fondamentaux du droit public appliqués aux examens et concours — Partie 1

Cible: Nouveaux personnels affectés a la DEC.

Contenu Identification et compréhension d'un texte réglementaire. Identification des sites et outils de
référence.

Durée: 3h

Infos utiles : Mise en place envisagée en Nantes — en octobre et novembre 2026.

78658

Quels outils utiliser dans le cadre d’une session d’examen ?

Cible: Nouveaux personnels affectés a la DEC.
Site académique, portail ARENA, applications métiers nationales, application métiers WEB,
Contenu: s s . . s .
applications métiers locales, serveur DEC, Démarches simplifiées, Tribu, Resana.
Durée: 6h
Infos utiles : Mise en place envisagée en Nantes — 1 quinzaine de septembre 2026.

78659 Présentation de la session d’examen avec les applications « métiers » nationales

Cible: Nouveaux personnels affectés a la DEC.
Ergonomie de I'application. Les étapes de gestion durant la session. Le portail établissement. Le
Contenu: . i ! AT . :
portail correcteur. Le portail jury. Le portail de délibération. Le portail candidat.
Durée: 3h
Infos utiles: Mise en place envisagée en Nantes — 2° quinzaine de septembre 2026.

78660 Partie 1: Suivi budgétaire et contréle de gestion IMAG'IN

Cible: Nouveaux personnels affectés a la DEC.
Préalables a la liquidation. Mise en paiement. Gestion en suivi des intervenants. Suivi des
Contenu: . o . . )
indemnités de jury et frais de déplacement.
Durée: 3h
Infos utiles : Mise en place envisagée en Nantes — 2¢ quinzaine de septembre 2026.

78661

Préparation d’'une session d’examen et statistiques apres les inscriptions Cyclades

Cible: Nouveaux personnels affectés a la DEC.

Contenu: Administration. Réglementation. Inscription. Statistiques.

Durée: 3h

Infos utiles: Mise en place envisagée en Nantes — 1¥® quinzaine d‘octobre 2026.

78662 Les fondamentaux du droit public appliqués aux examens et concours — Partie 2

Cible: Nouveaux personnels affectés a la DEC.

Contenu: Jurisprudence en matiére d‘examen et de concours.

Durée: 3h

Infos utiles : Mise en place envisagée en Nantes — 1¥ quinzaine de décembre 2026.




78663 Organisation de la session et affectation des candidats : Cyclades

Cible: Nouveaux personnels affectés a la DEC.

Contenu: Adapter I'organisation de I'examen, organiser, affecter, contréler.

Durée: 6h

Infos utiles : Mise en place envisagée en Nantes — 1 quinzaine de décembre 2026.
78664 De la numérisation a la notation : VIATIQUE

Cible: Nouveaux personnels affectés a la DEC.

Préparation du scanner.

Interface de I'application.

Contenu: Suivi de la numérisation.

Gestion des corrections.

Gestion des demandes de retraitement de copie.

Durée: 3h

Infos utiles : Mise en place envisagée en Nantes — 1%¢ quinzaine de janvier 2027.

78665 Partie 2 : Organisation des examens et concours IMAG’IN

Cible: Nouveaux personnels affectés a la DEC.
Contenu': Création des mis§ions. Affectation [/ convocation des intervenants. Validation des indemnités de
jury et frais de déplacement.
Durée: 3h
Infos utiles : Mise en place envisagée en Nantes — 2¢ quinzaine de janvier 2027.
Cible: Nouveaux personnels affectés a la DEC.
Contenu: Evaluation. Notation. Harmonisation. Publication. Fin de session.
Durée: 3h
Infos utiles : Mise en place envisagée en Nantes — 1%® quinzaine d'avril 2027.
Cible: Nouveaux personnels affectés a la DEC.
Préparation du scanner.
Contenv: | < E umersation,
Gérer les demandes de retraitement de copies.
Durée: 3h
Infos utiles: Mise en place envisagée en Nantes — 2° quinzaine d'avril 2027.

78668 Partie 2 : De la numérisation a la notation SANTORIN

Cible: Nouveaux personnels affectés a la DEC.
Gestion des corrections.
Contenu: S
Harmonisation.
Durée: 3h
Infos utiles : Mise en place envisagée en Nantes — 1% quinzaine de mai 2027.




26A0170118 Parcours d'intégration et de formation des nouveaux personnels en services académiques -
Tutorat

Public désigné. Inscription faite par le service formation.

78669 Tutorat des personnels des services académiques

Cible: Nouveaux personnels affectés en services académiques.
Organisation des rapports entre tuteurs et stagiaires tout au cours du premier semestre de la prise
Contenu: .
de fonction.
Durée: 6h
Infos utiles : Mise en place envisagée dans son service — de septembre 2026 a février 2027.




