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5.A. Âge des enseignants 
 

A noter :  

• Cet indicateur permet de mesurer l'attractivité des écoles et des établissements. 

 

Figure 5.1 : Âge des enseignants dans les écoles publiques 

 

Ecoles publiques 
   

Education prioritaire 

Age des enseignants en 3 classes Académie France 
 

Académie France 

Moins de 35 ans 22,1% 24,1% 
 

25,8% 30,4% 

De 35 à 50 ans 56,7% 52,9% 
 

57,6% 52,7% 

Plus de 50 ans 21,2% 23% 
 

16,6% 16,9% 

 

Lecture : 22,1% des enseignants des écoles publiques de l'académie ont moins de 35 ans. 

Champ : enseignants des écoles publiques. 

Source : MENJ – DEPP, Archipel, 2022 

 

A noter : 
Dans les écoles publiques de l'académie, plus d'un enseignant sur cinq a plus de 50 ans ; c'est 
seulement un sur six en éducation prioritaire. 

 

Figure 5.2 : Âge des enseignants dans les collèges publics 

 

Collèges publics 
   

Education prioritaire 

Age des enseignants en 3 classes Académie France 
 

Académie France 

Moins de 35 ans 14,9% 21,8% 
 

18,8% 31,4% 

De 35 à 50 ans 56,4% 49,7% 
 

62% 47,7% 

Plus de 50 ans 28,6% 28,5% 
 

19,2% 20,9% 

 
Lecture : 14,9% des enseignants des collèges publics de l'académie ont moins de 35 ans. 

Champ : enseignants des collèges publics. 

Source : MENJ – DEPP, Archipel, 2022 

 

A noter : 

Dans les collèges publics, l'académie se distingue par un taux d'enseignants de moins de 35 ans nettement 
inférieur au taux national : moins de 15%, contre 21,8% en France métropolitaine. En éducation prioritaire, on 
observe un écart encore plus important : 18,8% dans l'académie contre 31,4% en France.  

 

 

 

 

 

Figure 5.3 : Âge des enseignants dans les lycées publics 
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Lycées publics   

Age des enseignants en 3 classes Académie France 

Moins de 35 ans 9,7% 14,8% 

De 35 à 50 ans 46,3% 44,2% 

Plus de 50 ans 44% 41% 
 
Lecture : 9,7% des enseignants des lycées publics de l’académie ont moins de 35 ans. 

Champ : enseignants des lycées publics. 

Source : MENJ – DEPP, Archipel, 2022 

 

A noter :  

Moins d'un enseignant sur dix a moins de 35 ans dans les lycées publics de l'académie, alors qu'en France ce ratio est proche d'un sur 

sept. C’est un signe de l’attractivité de l’académie. 
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5.B. Ancienneté moyenne dans l’établissement 
 

A noter :  

• Cet indicateur permet de mesurer le « turn-over » des enseignants. 

 

Figure 5.4 : Ancienneté des enseignants dans l’école (pour les écoles publiques)  

 

Ecoles publiques 
   

Education prioritaire 

Ancienneté des enseignants dans l'école (en 4 classes) Académie France 
 

Académie France 

Moins de 2 ans 31,6% 34,7% 
 

30,7% 33,2% 

De 2 à 5 ans 20,2% 20,1% 
 

27,1% 24,7% 

De 5 à 8 ans 14,4% 12,9% 
 

15,6% 14,4% 

Plus de 8 ans 33,8% 32,3% 
 

26,6% 27,8% 

 

Lecture : 32,3% des enseignants des écoles publiques en France ont plus de 8 ans d'ancienneté dans leur école. 

Champ : enseignants des écoles publiques 

Source : MENJ – DEPP, Archipel, 2022 

 

A noter :  

Dans les écoles publiques de l'académie, moins d'un enseignant sur trois a moins de 2 ans 
d'ancienneté dans son école, alors que c'est le cas de plus d'un enseignant sur trois en France.  
En éducation prioritaire cependant, on note que plus d'un enseignant sur quatre de l'académie 
a entre 2 et 5 ans d'ancienneté dans son école, alors que c'est le cas de moins d'un enseignant 
sur quatre au niveau national. 

 
 

Figure 5.5 : Ancienneté des enseignants dans l’EPLE pour les collèges publics  

 

Collèges publics    Education prioritaire 

Ancienneté des enseignants dans l'étab. (en 4 classes) Académie France  Académie France 

Moins de 2 ans 28,3% 28,7%  31,8% 31% 

De 2 à 5 ans 15,5% 16,3%  18,3% 20,1% 

De 5 à 8 ans 17,4% 17,6%  18,6% 19,8% 

Plus de 8 ans 38,9% 37,4%  31,3% 29,1% 
 

Lecture : 37,4% des enseignants des collèges publics en France ont plus de 8 ans d'ancienneté dans leur EPLE. 

Champ : enseignants des collèges publics 

Source : MENJ – DEPP, Archipel, 2022 
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A noter : 

La répartition des enseignants des collèges publics en 4 tranches d'ancienneté, pour l'académie de Nantes, est très 
proche du national. Pour les collèges en éducation prioritaire, le turn-over est un peu moins élevé dans l'académie 
qu'au national : par exemple, 31,3% des enseignants ont plus de 8 ans d'ancienneté dans l'académie contre 29,1% 
en France. 
  

 

Figure 5.6 : Ancienneté des enseignants dans l’EPLE pour les lycées publics 

 

Lycées publics   

Ancienneté des enseignants dans l'étab. (en 4 classes) Académie France 

Moins de 2 ans 24% 24,4% 

De 2 à 5 ans 14,8% 15,3% 

De 5 à 8 ans 18,5% 18,6% 

Plus de 8 ans 42,8% 41,7% 
 

Lecture : 24% des enseignants des lycées publics de l’académie ont moins de 2 ans d’ancienneté dans leur établissement. 

Champ : enseignants des lycées publics. 

Source : MENJ – DEPP, Archipel, 2022 

 

A noter : 

Dans les lycées publics, la répartition des enseignants en 4 classes d'ancienneté ne fait pas apparaître de spécificité pour 

l'académie. 
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5.C. Les enseignants du second degré public par département 
 

Figure 5.7 : Enseignants en collège public par corps et par département (%) 

Corps 44 49 53 72 85 Académie 

Professeurs certifiés 73,9 76,3 73,7 74,3 75,3             74,6 

Professeurs d'éducation physique et sportive 10,3 10,0 9,3 9,8 10,2             10,0 

Agent contractuel second degré 7,1 6,5 8,5 8,6 8,0               7,5 

Professeurs agrégés 5,8 4,3 6,0 4,5 4,2               5,0  

Professeurs de lycée professionnel 1,7 1,8 2,1 1,9 1,9               1,8  

Enseignant contractuel alternant 2nd degré 0,9 0,9 0,0 0,4 0,3               0,6  

Corps des assistants étrangers 0,4 0,3 0,5 0,5 0,1               0,4  

Ensemble 100 100 100 100 100 100 

Effectif total          2 881           1 493              615           1 465           1 083           7 537  

 

 

Lecture : Sur les 2 881 enseignants des collèges publics de Loire-Atlantique, 73,9% sont certifiés. 

Champ : enseignants titulaires et contractuels du second degré public en collège 

Source : MENJ – DEPP, BSA au 30/11/2022 

 

 

Figure 5.8 : Enseignants en lycée public par corps et par département (%) 

 

Corps 44 49 53 72 85 Académie 

Professeurs certifiés            37,5             39,9             37,3             38,8             42,2  38,8 

Professeurs de lycée professionnel            25,6             25,6             29,9             27,0             27,7  26,5 

Professeurs agrégés            21,4             19,6             14,1             16,3             16,1  18,7 

Agent contractuel second degré              9,1               9,2             13,6             12,2               8,8  10,1 

Professeurs d'éducation physique et sportive              3,5               3,6               4,2               4,2               4,0  3,8 

Professeurs de chaires supérieures              2,0               0,9                -                 0,9                -    1,1 

Corps des assistants étrangers              0,6               0,6               0,6               0,5               1,0  0,6 

Enseignant contractuel alternant second degré              0,4               0,5               0,3               0,2               0,2  0,4 

Ensemble             100              100              100              100              100  100 

Effectif total          3 108           1 545              683           1 537           1 086           7 959  

 

 

Lecture : Sur les 1 086 enseignants des lycées publics de Vendée, 16,1% sont agrégés. 

Champ : enseignants titulaires et contractuels du second degré public en lycée 

Source : MENJ – DEPP, BSA au 30/11/2022 
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5.D. La formation des personnels : quelques exemples 
 

Figure 5.9 : Nombre de stagiaires ayant suivi une formation sur le climat scolaire  

 

Catégorie de personnels Effectif  
ENSEIGNANTS EN COLLEGE 465 44,5 

PERSONNELS D'EDUCATION ET D'ORIENTATION 191 18,3 

ENSEIGNANTS EN LYCEE GENERAL OU POLYVALENT 100 9,6 

PERSONNELS DE DIRECTION DU 2ND DEGRE 62 5,9 

ENSEIGNANTS EN COLLEGE OU EN LYCEE 60 5,7 

ENSEIGNANTS EN LYCEE PROFESSIONNEL 58 5,5 

PERSONNELS DE SANTE ET DE SERVICE SOCIAL 33 3,2 

AUTRES PERSONNELS et HORS EDUCATION NATIONALE 22 2,1 

PROFESSEURS DES ECOLES ET INSTIT EXERCANT EN ECOLE 17 1,6 

PERSONNELS ADMINISTRATIFS 13 1,2 

PERSONNELS TECHNICIENS ET OUVRIERS 12 1,1 

PERSONNELS ENSEIGNANTS A DISPO D'UN SERVICE ADMIN 7 0,7 

PERSONNELS D'INSPECTION 6 0,6 

TOTAL         1 046  100 
 
Lecture : 465 enseignants en collège ont suivi une formation sur le climat scolaire en 2022-2023 (soir 44,5% de l’ensemble des stagiaires). 
Champ : personnels concernés par le PAF Enseignants 
Source : EAFC, données 2022-2023 

 

Figure 5.10 : Nombre de stagiaires ayant suivi une formation sur les Valeurs de la République  

 

 
 
Lecture : 1 154 enseignants en collège ont suivi une formation sur les Valeurs de la République en 2022-2023. 
Champ : personnels concernés par le PAF Enseignants ou ATSS 
Source : EAFC, données 2022-2023 

 
 
 
 

 

Figure 5.11 : Nombre de stagiaires ayant suivi une formation sur pHARe (plan de prévention du harcèlement à destination 
des écoles et des collèges) 

 

Catégorie de personnels Effectif % 

Catégorie de personnels Effectif %

ENSEIGNANTS EN COLLEGE 1 154             48,7%

ENSEIGNANTS EN LYCEE GENERAL OU POLYVALENT 615                25,9%

ENSEIGNANTS EN LYCEE PROFESSIONNEL 155                6,5%

ENSEIGNANTS EN COLLEGE OU EN LYCEE 137                5,8%

PERSONNELS DE DIRECTION DU 2ND DEGRE 104                4,4%

PERSONNELS D'EDUCATION ET D'ORIENTATION 99                  4,2%

PERSONNELS ADMINISTRATIFS 51                  2,2%

PERSONNELS DE SANTE ET DE SERVICE SOCIAL 28                  1,2%

AUTRES PERSONNELS et HORS EDUCATION NATIONALE 22                  0,9%

PERSONNELS ENSEIGNANTS A DISPO D'UN SERVICE ADMIN 6                     0,3%

TOTAL 2 371             100%
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ENSEIGNANTS EN COLLEGE 639 36,4% 

PERSONNELS D'EDUCATION ET D'ORIENTATION 353 20,1% 

PROFESSEURS DES ECOLES ET INSTIT EXERCANT EN ECOLE 162 9,2% 

PERSONNELS DE SANTE ET DE SERVICE SOCIAL 121 6,9% 

PERSONNELS DE DIRECTION DU 2ND DEGRE 111 6,3% 

ENSEIGNANTS EN LYCEE GENERAL OU POLYVALENT 107 6,1% 

PERSONNELS ENSEIGNANTS A DISPO D'UN SERVICE ADMIN 75 4,3% 

AUTRES PERSONNELS et HORS EDUCATION NATIONALE 63 3,6% 

ENSEIGNANTS EN LYCEE PROFESSIONNEL 54 3,1% 

ENSEIGNANTS EN COLLEGE OU EN LYCEE 43 2,4% 

PERSONNELS D'INSPECTION 1 DEGRE 21 1,2% 

PERSONNELS ADMINISTRATIFS 8 0,5% 

TOTAL          1 757  100% 
 

Lecture : 639 enseignants en collège ont suivi une formation sur pHARe en 2022-2023 (soit 36,4% de l’ensemble des stagiaires). 

Champ : personnels concernés par le PAF Enseignants 
Source : EAFC, données 2022-2023. 
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