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Parmi les lycéens ligériens sortis d’une derniére année d’études professionnelles en 2018 et 2019, de niveau CAP a
BTS, 63 % de ceux qui sont sortis du systéme scolaire sont en emploi salarié 24 mois aprés leur sortie. L'insertion
professionnelle des jeunes s’est améliorée par rapport a leur situation a 6 mois, une hausse de 12 points est
observée. Ces résultats doivent étre analysés prudemment, certains points d’insertion correspondent a la période

Covid.
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Inserjeunes est un systeme d’information récent obtenu par
rapprochement de bases de données administratives « Scola-
rité » (remontées administratives des inscriptions des éléves
et des apprentis) et de bases de données « Emploi » (basées
sur les déclarations sociales nominatives). || permet de se
rapprocher de |'exhaustivité et de construire des indicateurs
d’insertion a des niveaux tres fins. Ces indicateurs sont dispo-
nibles a différents moments apres la sortie du systeme éduca-
tif (6 mois, 12 mois, 18 mois et 24 mois).

Ce systéme d’information a recu pour sa construction un
financement du fonds pour la transformation de I'action pu-
blique (FTAP). Il permet de répondre a la loi « pour la liberté
de choisir son avenir professionnel » de septembre 2018.

Inserjeunes couvre I'ensemble de I'emploi salarié dans le sec-
teur privé en France, a I'exception de certains emplois salariés
agricoles et des emplois salariés relevant de particuliers em-
ployeurs. L'emploi non salarié, dans le public, et a I'étranger
n‘est pas couvert.

1a- Taux d'emploi a 6, 12, 18 et 24 mois selon la classe de sortie
Taux d'emploi® (%)

a6 al12 a18 a24 Evolution du

mois mois: mois mois; taux d'emploi
CAP 3T 377 420 46 —————
Bac pro 47: 55 54 60 —/4m8 ——
BTS 61 68 67 72 —4e0e—
Ensemble 51 58 58 63 —m8——
National 42 47 49 54 __— —

1b - Taux d'emploi a 6, 12, 18 et 24 mois par département
Taux d'emploi* (%)

a6 mois: 312 mois:a 18 mois. a 24 mois
Loire-Atlantique 53 59 60 64
Maine-et-Loire 50 57 57 63
Mayenne 53 57 57 61
Sarthe 45 51 54 58
Vendée 51 62 58 66
Ensemble 51 58 58 63

ﬂ Dans I'académie de Nantes, parmi les jeunes inscrits
en 2017/2018 ou en 2018/2019 en derniére année d'un
cycle professionnel, deux ans aprés leur sortie, 63 %
des ex-lycéens ont un emploi salarié dans le secteur
privé, contre 51 % 6 mois aprés leur sortie. L'écart avec
le national reste stable avec + 9 points a 6 mois et a
24 mois en faveur de I'académie de Nantes.

A tous les niveaux de formation, l'insertion s'améliore
entre 6 et 24 mois, le taux d’emploi augmentant de
15 points pour le CAP, de 13 points pour le bac pro et
de 11 points pour le BTS (figure 1a). Au niveau départe-
mental, la Mayenne avait un taux d’emploi supérieur a
la moyenne au point a 6 mois (+ 2 points), la tendance
s'est inversée au point a 24 mois (- 2 points). Le dépar-
tement de la Vendée a quant a lui un taux d’emploi qui
fluctue selon les dates d’observation probablement du
fait de la saison touristique (figure 1b).
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Champ : Sortants en 2018 et 2019 d'une derniére année de formation
professionnelle en lycée public ou privé sous contrat, 6, 12 , 18 et 24
mois apres la fin des études.

Source : Dares, Depp, Inser]Jeunes

Taux d'emploi : ratio entre I'effectif de sortants en emploi
salarié en France a 6 mois ou a 12 mois et |'effectif de sortants
(hors éleves toujours en formation).

Avoir obtenu son diplome est toujours un avantage
pour l'insertion professionnelle a 24 mois.

Deux ans apres leur sortie d’études, le taux d’emploi
des diplédmés est de 65 % contre 53 % pour les non
diplémés, tous niveaux confondus. Le gain par rapport
a l'insertion a 6 mois est similaire chez diplémés (+ 12
points) et chez les non-diplédmés (+ 11 points), cet écart
est plus marqué pour les sortants de BTS (figure 2a).
Dans tous les départements excepté celui du Maine-et-
Loire, I'écart entre l'insertion a 6 mois et 24 mois des
diplémés et des non-diplédmés est resté stable (figure
2b).
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2a - Taux d'emploi a 6, 12, 18 et 24 mois par classe de sortie,
selon I'obtention du diplome (en %)

Taux d'emploi (%)

3b - Taux d’emploi a 6, 12, 18 et 24 mois par secteur de formation
(en %)

Taux d'emploi  Production Services Ecart. S-P

(en points)
A6 mois so 5 +1
312 mois s7 I so +2
418 mois s7 I ss +1
2 24 mois 62 [ 52 +1

Diplome obtenu ;| a4 6 mois 412 mois: 418 mois: a 24 mois
[ (79%)
CAP Qui \?’9 J. 34 4 40 46! 50 s
Neon (21%) 20 27 30: 35
Oui (82%) 49 58 56! 62
Bacpro . }— +9 }+‘IO
Neon (18%) 40 45 46! 52
tea)
BTS Qui \?8 J. 62 +5 68 68 73 +8
Neon (12%) 57 64 60: 65
Ovi (84%) 53 60 60: 65
Ensemble +1 +12
Non (16%) 42 48 48 53

2b - Taux d'emploi a 6, 12, 18 et 24 mois par département,
selon I'obtention du dipléme (en %)

Taux d'emploi (%)

Dipléme obtenu: a 6mois 312 mois:a18 mois. a 24 mois
. . Oui (85%)
Loire-Atlantique v k, 'I, 55 +1 61 61, &6 +1
MNon (15%) 44 50 E0: 55
CiE55)
Maine-et-Loire oui \Er;2 'I, 52 +10 60 59, 65 +13
Mon (18%) 42 48 47 &2
Qui (82%)
Mayenne Y k, 'I, 56 +14 59 60; 64 +13
Mon (18%) 42 46 47 51
Oul (78%)
Sarthe v \, 'I, 48 ] >4 A +1
Mon (22%) 39 44 44 50
. Qui (88%)
Vendée Y k, 'I, 52 ] 64 60 &/ +9
Non (12%) 43 54 £1; &8
Qui (84%) 53 60 60 65
Ensemble +1 +12
Non (16%) 42 48 48 53

Note : L’information sur 'obtention du dipléme n’est pas connue pour
tous les lycéens professionnels de I'académie, les lycéens concernés sont
exclus du champ pour cette figure.

Champ : Sortants en 2018 et 2019 d'une dernieére année de formation
professionnelle en lycée public ou privé sous contrat, 6, 12, 18 et 24
mois apres la fin des études.

Source : Dares, Depp, InserJeunes

Les hommes continuent de mieux s’insérer profession-
nellement que les femmes.

Le taux d’emploi des hommes s’éléeve a 65 % 24 mois
aprés la sortie d'études, contre 61 % pour celui des
femmes. L'écart d’insertion a 24 mois entre les hommes
et les femmes est stable par rapport a celui a 6 mois
(figure 3a).

Le taux d’emploi des lycéens sortant d’'une formation
dans le domaine de la production et des services reste
équivalent (figure 3b).

La spécialité «Transport, manutention, magasinage»
garde le meilleur taux d’emploi de 6 mois jusqu’a
24 mois apres la sortie des études. Les spécialités
«Hotellerie, restauration, tourisme» et «Services aux
personnes (santé, social)» ont les gains d’insertion les
plus forts entre le point a 6 mois et le point a 24 mois
(+ 15 points) a relativiser en regard des variations saison-
niéres : des gains d’'insertion sont constatés a 12 et 24
mois (juillet) alors qu’un léger recul est observé a 18
mois (janvier). Sur ces deux spécialités, la saisonnalité
est plus marquée dans les départements du Maine-et-
Loire et de la Vendée.

3a - Taux d’emploi a 6, 12, 18 et 24 mois selon le genre
(en %)

Ecart H-F
Taux d'emploi Femmes Hommes (en points)
4 6 mois 49 I 53 +4
412 mois s7 I so +2
418 mois se N so +3
4 24 mois &1 I &5 +4
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Champ : Sortants en 2018 et 2019 d'une derniére année de formation
professionnelle en lycée public ou privé sous contrat, 6, 12, 18 et 24
mois apres la fin des études.

Source : Dares, Depp, InserJeunes

La proportion de CDI chez les ex-lycéens en emploi
augmente.

Deux ans apreés leur sortie du systéme scolaire, parmi les
ex-lycéens en emploi, 47 % sont en CDI (+ 15 points par
rapport au point a 6 mois). La part des contrats de pro-
fessionnalisation est en baisse (- 10 points) ainsi que
celle des contrats d'intérim (- 7 points) (figure 4). La
part des emploi a temps partiel a diminué entre le point
a 6 mois et le point a 24 mois (respectivement 20 % et
15 %).

4 - Nature de I'emploi a 6, 12, 18 et 24 mois (en %)

Insertion CDOl CDD Intérim ) Eun_trat_de Autre type

professionnalisation  de contrat
4 B mois 32 24 1 1 x
312 moizs 34 33 15 15 >
4 18 mois 45 29 1 10 2
i 24 mois 47 30 12 o 3

Champ : Sortants en 2018 et 2019 d'une derniére année de formation
professionnelle en lycée public ou privé sous contrat, en emploi, 6, 12,
18 et 24 mois apres la fin des études.

Source : Dares, Depp, InserJeunes

Prés d'un lycéen sur trois est en emploi salarié a la fois
6,12, 18 et 24 mois apreés la sortie d’études.

31 % des ex-lycéens sont en emploi aux quatre dates
étudiées, 50 % ont un parcours mixte : au moins une
fois en emploi et au moins une fois sans emploi et les
19 % restants ne sont pas en emploi a 6, 12, 18 et
24 mois. (figure 5). En paralléle, on constate que 17 %
des sortants ont le méme employeur a ces quatre
points d’observation.

Les parcours dans I'emploi salarié privé des lycéens dif-
ferent selon le niveau de dipléme préparé et selon l'ob-
tention du diplédme. 36 % des sortants d'un dipléme de
CAP n’ont jamais été en emploi aux quatre dates, c’est
également le cas de 26 % des non diplédmés.
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5 - Parcours dans I'emploi salarié privé des lycéens au cours des deux années apreés leur sortie d’études (en %)
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Champ : Sortants en 2018 et 2019 d'une derniére année de formation professionnelle en lycée public ou privé sous contrat, 6, 12, 18 et 24 mois apres

la fin des études.
Source : Dares, Depp, InserJeunes

6 - Situation a 6 et 24 mois des lvcéens sortant d’études

En emploi (CDI)
16 %
En emploi (CDI)
30%

En emploi (hors CDI)
35%

En emploi (hors CDI)
33%

+ 6 mois
+ 24 mois

Pas en emploi
49 %

Pas en emploi
37%

Un acceés progressif au CDI

Deux ans apreés leur sortie d’études, 30 %
des lycéens ont un emploi en CDI (figure
6). Ce taux est en hausse de 14 points par
rapport a la situation 6 mois aprés la sortie
d'études. 69 % des lycéens qui étaient en
CDI 6 mois apres leur sortie d’études le
sont encore deux ans aprés leur sortie
d'études. Parmi les lycéens ayant un em-
ploi hors CDI 6 mois aprés la sortie
d’études, 31 % sont en CDI 24 mois apres
la sortie d’études alors que 24 % sont sans
emploi. Enfin, parmi les lycéens sans em-
ploi 6 mois aprés leur sortie d'études, 16 %
sont en CDI deux ans aprés la sortie
d'études et 31 % sont en emploi hors CDI.
Deux ans apreés leur sortie d’études, 33 %
des lycéens ont un emploi hors CDI.

Lecture : parmi les lycéens sortant du systeme scolaire en 2018 et 2019, 16 % étaient en emploi avec un CDI 6 mois apres leur sortie d’études. Parmi
ces lycéens en emploi avec un CDI 6 mois apres leur sortie d’études, 69 % étaient en emploi avec un CDI 24 mois apres leur sortie d’études.

Champ : Sortants en 2018 et 2019 d'une derniére année de formation professionnelle en en lycée public ou privé sous contrat, 6 et 24 mois apres la

fin des études. Seul le contrat principal a été pris en compte.
Source : Dares, Depp, InserjJeunes

7 - Part de la reprise d’études un an aprés la sortie d’études pour les ly-
céens sortant en 2018 et 2019 (en %)

Enreprise d'études de

l'année scolaire na1 (%)
CAP ] 5
Bac pro [ | 8
BTS H 10
Femmes . g
Hormmes [ ] 7
Production . [
Services [ ] ]
Dipiame il g
Mo dipleme 1 3
En emplei & mois aprésla sertie d'études [ ] 8
Pasen emploi & mois aprés la sortie d'études [l 9
Ensemkble [ ] 8

Champ : Sortants en 2018 et 2019 d'une derniere année de formation professionnelle
en lycée public ou privé sous contrat.

Source : Dares, Depp, InserJeunes
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Un an aprés leur sortie d’études, 8 % des
ex-lycéens reprennent des études.

Parmi les ex-lycéens qui sont sortis du sys-
téme scolaire en 2018 ou 2019, 8 % ont re-
pris des études un an aprés. 9 % des ex-
lycéens ayant obtenu leur dernier diplédme
sont en reprise d’études un an apres
contre 3 % des ex-lycéens n‘ayant pas ob-
tenu leur dernier dipléme. La part des sor-
tants de BTS (10 %) est également plus im-
portante que celle des CAP (5 %) et Bac
pro (8 %). Cette reprise d'études est égale-
ment plus fréquente dans le domaine des
services (9 %) que dans celui de la produc-
tion (6 %).
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