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Edito
Instruire et protéger : telle est I'ambition qui guide la rentrée scolaire 2026-2027.

Dans un contexte de consolidation des réformes engagées, I'Ecole est appelée a se recentrer sur
I'essentiel : transmettre les savoirs, protéger les €léves et permettre a chacun de construire son avenir.

Cette année scolaire s'inscrit dans une logique de stabilité, afin de donner aux équipes le temps de
s'approprier les évolutions déja initiées et de poursuivre leur action au plus prés des besoins des éleves.

Cette ambition repose sur trois exigences complémentaires : renforcer la maitrise du langage,
développer le raisonnement scientifique et I'esprit critique et garantir un climat scolaire serein,
protecteur et respectueux des valeurs de la République.

Elle s'Taccompagne d’une attention renouvelée aux personnels, a leur formation, leur accompagnement
et a la reconnaissance de leur engagement.

En Mayenne, ces orientations trouvent une traduction concrete dans la mise en ceuvre progressive des
nouveaux programmes, le renforcement des apprentissages fondamentaux deés les premiéres années
de scolarisation, le développement d'une culture scientifique exigeante et la promotion de |'éducation
a l'esprit critique.

Elles se traduisent également par une attention constante portée a la qualité du climat scolaire, a la
santé et au bien-étre des éléves, a la relation de confiance avec les familles, ainsi qu'a la lutte contre
toutes les formes d'inégalités.

L'ambition départementale est de permettre a chaque éléve de réussir son parcours, quels que soient
son histoire, ses besoins ou son territoire de scolarisation.

Cela suppose de poursuivre le développement d’'une Ecole pour tous, d'accompagner les éléves a
besoins éducatifs particuliers, de favoriser I'égalité entre les filles et les gargons et d'encourager
I'ouverture culturelle, sportive, citoyenne et internationale.

Cette feuille de route repose avant tout sur I'engagement de I'ensemble de la communauté éducative.
Enseignants, personnels d'encadrement, personnels administratifs, sociaux et de santé,
accompagnants, collectivités territoriales, partenaires et familles contribuent, chacun dans son champ
de responsabilité, a faire vivre une Ecole exigeante, protectrice et profondément humaine.

Parce qu'elle transmet des savoirs, développe I'autonomie, forme l'esprit critique et prépare les
citoyens de demain, I'Ecole demeure un puissant levier d'émancipation individuelle et de cohésion
nationale. C'est collectivement que nous poursuivrons cette ambition au service de tous les éleves
mayennais.

« Une Ecole pour apprendre, s’engager et grandir en confiance. »

Fabien Audy - Directeur académique des services de I'Education nationale de la Mayenne
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Conseillers techniques

Information et Orientation
ERIC GAUTHIER, IEN 1O

Voie professionnelle
Sonia ER-RHAIMINI, IEM ET

Sport scolaire
Mathiev MICHINEAU, directeur départermental de 'UMNSS

Adaptation scolaire et scolarisation des éléeves en situation de
handicap - Service Departemental Ecole Inclusive
Jérdme MICHEL, [EM ASH

Instruction en famille
Didier DELMOND, |EMN (départements 49, 53 et 72)

Pole départemental santé, social, protection et bien -&tre
Médecin conseillére technique
Docteur Florence ARNAULT
Infirmier conseiller technique
Mattéo DERENNE
Conseillére technique de service social
Aurélie SUREAU
Conseillers technigues santé mentale
Emmanuvelle MOURAUD et Rodolphe TIJOU
Coordonnatrice départementale Lutte contre |e harcélement
Séverine BRUNEAU
Assistante sociale en faveur des personnels
Sophie LAMBERT

( )

Fabien AUDY
Inspecteur d"Académie, Directeur Académigue
des Services de 'Education MNationale de la Mayenne
|A-DASEN
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Marc VAULEON

Secrétaire Général
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Cabinet

Benoit GRELIER
Chef de cabinet

Garance CADILLON

Assistante du secrétaire général et de "A-DASEN

Mission communication : Laurence BRAUD

Mission sécurité soreté ; Léa SUBILEAU

~

Frédéric TROCHERIE

Pole des eléves, des écoles et des
établissements - P3E

Service de |"assiduité scolaire et de
["accompagnement hurmain
Ewa RIALLAND

Service de lavie des éléves
Christophe METAYER

Service de lawie des écoles et des

\ établissemeants /

Isabelle RABBE

\_

/ Karine BELLANGER \

Pole des ressources humaines et
affaires générales - PRHAG

Bureau de gestion des ressources
hurnaines
Emeline SEGRETAIN

Premier degré public
Thierry VINOT

Affaires générales
Amandine LEVECQ

)

/

Guillaume BOURRIEAU
Responsable de FAntenne
départementale
de la direction des systémes
d’information - ADDSI
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)

Florian TROMBETTA

ﬂnspecteur de |a Jeunesse et des Sports- Chef de service\

Service Départemental 4 la Jeunesse, 3
I'engagement et aux Sports

Elise FEUTRIER, Inspectrice de |a |eunsasse et des Sports-
Cheffe de service adjointe
Pavline PEPIN, de |a Jeunesse et des Sports- Cheffe de service
adjointe
Maxence BUCHAULT, Conseiller pdle engagement
Frangois PELLETIER, Conselller pdle enfance - jeunesse
Manvella MONTEBRUN, Conseillere pdle sport
Julien QUVRARD, Conseiller pdle vie associative

Tony MARTIN, Conseiller animation sportive
Nina AUVINET, Conseillére animation sportive

Anna SOUGAKOFF
Adjointe a I'lA-DASEN en charge du ler degré

Georges GALOU, Inspecteur de "Education Nationale
chargé d’une crconscription du premier degré, Laval Ville

Valérie LE MEUR, Inspectrice de I’'Education MNationale
chargée d’'une drconscription du premier degré, Mayenne
Mord-Ouest

Gilles LETOURNEUX, Inspecteur de I"Education MNationale
chargé d’une circonscription du premier degré, Mayenne
Mord-Est

Annabelle FREMONT | Inspectrice de ["Education Maticnale
chargée d'une circonscription du premier degré, Mayenne
Sud-Est

Stephanie ROUSSELIN, Inspectrice de ["'Education Mationale
chargée d'une circonscription du premier degré, Mayenne
Sud-Cuest

Jerome MICHEL, Inspecteur de 'Education Mationale
Adaptation scolaire et scolarisation des éléves en situation

de handicap - SDEI
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LES EFFECTIFS DE LA RENTREE 2026-2027 (source DEPP)

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
de la Mayenne

ECOLES (préélémentaires, élémentaires)

Effectifs 2025-2026 Prévisionnels 2026-2027 Variation nombre éléves sur 1 an
Public : 17 478 17 204 -274
Privé: 9165 8 984 -181
Total: 26 643 26 188 - 455
COLLEGES
Effectifs 2025-2026 Prévisionnels 2026-2027 Variation nombre éléves sur 1 an
Public: 8 568 8 340 -228
Privé: 6 453 6 297 -156
Total: 15 021 14 637 - 384
LYCEES
Effectifs 2025-2026 Prévisionnels 2026-2027 Variation nbre éléves sur 1 an
Public : 3634 3643 9
Privé : 2532 2 467 -65
Total: 6 166 6110 - 56

LYCEES PROFESSIONNELS

Effectifs 2025-2026 Prévisionnels 2026-2027 Variation nbre éléves sur 1 an
Public : 2 081 2113 + 32
Privé : 1097 1084 -13
Total: 3178 3197 +19

POST-BAC (lycées et LP)

Effectifs 2025-2026

Prévisionnels 2026-2027

Variation nbre éléves sur 1 an

Public : 510 552 +42
Privé: 382 386 +4
Total: 892 938 + 46
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LES ECOLES ET LES ETABLISSEMENTS 2026

ECOLES

Public Privé
Nombre d’écoles 198 89

NOMBRE DE COLLEGES

Public: 27
Privé: 14

NOMBRE DE LYCEES

Lycées généraux & technologiques publics : 5
Lycées professionnels publics : 4

Lycée polyvalent public: 1

Lycées généraux & technologiques privés : 5
Lycées professionnels privés : 3
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LES PRIORITES 2026 - Circulaire de rentrée - BO du 07 mai 2026

Malgré les défis auxquels la société est confrontée, I'Ecole demeure un pilier de la République, chargé
de transmettre les savoirs, les valeurs de laicité et de citoyenneté, tout en accompagnant chaque éleéve
vers la réussite.

En permettant a chaque éléve d'acquérir les compétences, les connaissances et l'esprit critique
nécessaire a la compréhension du monde qui I'entoure, elle forme les citoyens de demain et contribue
a construire une société plus juste, plus libre et plus fraternelle.

La circulaire de rentrée, qui s’inscrit dans une logique de stabilité et de consolidation, présente les
priorités de I'année scolaire 2026-2027.

Apres plusieurs années de réformes, il ne s'agit pas d'engager de nouveaux changements structurels,
mais de renforcer les dispositifs déja mis en ceuvre autour de deux priorités essentielles : instruire et
protéger.

1. Consolider I'apprentissage des savoirs fondamentaux et favoriser la réussite de tous les éléves
Dans le cadre des nouveaux programmes qui entrent progressivement en vigueur, I'Ecole recentre son
action sur la maitrise de deux conventions sociales qui rendent possibles toutes les autres : le langage
et le raisonnement scientifique.

- L'acquisition et la maitrise du langage a travers le développement de la lecture, de |'écriture, de
I'expression orale et de I'enrichissement du vocabulaire, de la maternelle au lycée.

- L'acquisition et le développement du raisonnement scientifique, notamment en mathématiques, afin
de renforcer I'esprit critique, la démarche scientifique et la résolution de problemes.

Cette exigence pédagogique vise également a réduire les inégalités scolaires, notamment entre les
filles et les garcons, tout en poursuivant les efforts en faveur de I'Ecole inclusive.

2. Protéger les éléves et améliorer le climat scolaire

L'amélioration du climat scolaire demeure une priorité.

Elle repose sur:

- le respect des valeurs de la République et du principe de laicité ;

- le renforcement de I'autorité de I'Ecole ;

- la lutte contre toutes les formes de violences ;

- la prévention des phénomeénes de harcelement;

- une meilleure prise en compte de la santé physique et mentale des éléves.

La généralisation des mesures limitant ['usage du téléphone portable participe également a cet
objectif de sérénité dans les établissements.

L'Education nationale souhaite développer une relation de confiance avec les parents afin de favoriser
un meilleur suivi des éleves, un dialogue plus régulier et une coopération renforcée autour de la réussite
scolaire.

3. Accompagner et protéger les personnels
La rentrée 2026 poursuit les efforts engagés en matiere de formation, d'accompagnement
professionnel, de qualité de vie au travail et de protection des agents.

La rentrée 2026 est placée sous le signe de la continuité et de I'exigence. Elle vise a consolider les
réformes engagées en recentrant I'action de I'Ecole sur sa mission premiére : transmettre les savoirs,
garantir un climat scolaire serein et accompagner chaque éléve vers la réussite, tout en soutenant les
personnels qui font vivre le service public d'éducation.
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LE POINT SUR LES RECRUTEMENTS DES ENSEIGNANTS (premier degré)

Le département de la Mayenne accueille 41 professeurs des écoles stagiaires (PES).

Les professeurs des écoles stagiaires exerceront selon des modalités différenciées en fonction de leur
parcours de formation.

20 professeurs des écoles stagiaires exerceront a temps plein. Lauréats du concours et titulaires d'un
master MEEF, ils bénéficieront, en complément de leur formation universitaire, de 10 a 20 jours de
formation au cours de I'année scolaire.

14 professeurs des écoles stagiaires exerceront a mi-temps :

- 7 lauréats du concours niveau master (M2), non titulaires d'un master MEEF, partageront leur temps
entre leur classe et leur formation a I'Institut national supérieur du professorat et de I'éducation
(INSPE) ;

- 7 lauréats du concours niveau licence (L3), titulaires d'un Master 1 du parcours MEEF, assureront
également un service a mi-temps tout en poursuivant leur formation universitaire en master 2 M2E.

7 lauréats du concours niveau licence (L3) sont inscrits en premiére année du parcours diplémant en
deux ans du Master Enseignement et Education (M2E).

Affectés en qualité d'éléves fonctionnaires, ils effectuent des périodes de stage d'une durée cumulée
de 12 semaines, organisées de maniére progressive et accompagnée, sans responsabilité d'une classe.

Tous les PES, quel que soit leur profil, bénéficient :
e dejournées d’accueil ;
e d'un parcours de formation adapté;
e d’un accompagnement en proximité par un formateur tuteur tout au long de I'année.
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_ LUECOLEINCLUSIVEEN MAYENNEEN2026

Un Service Départemental de I’'Ecole Inclusive (SDEI) a la DSDEN

Le SDEI est rattaché au pdle des éleves, des écoles et des établissements de la DSDEN. Il a pour mission
I'organisation de la cellule d’écoute, la gestion financiére et des ressources humaines en partenariat
avec la circonscription Adaptation Scolaire Handicap. Il travaille en étroite collaboration avec les
responsables des PIAL (Poles Inclusifs d’Accompagnement localisés) pour apporter 'accompagnement
nécessaire aux équipes pédagogiques, aux partenaires et aux familles.

Une adresse fonctionnelle ecoleinclusive53@ac-nantes.fr et un numéro de téléphone 02.43.59.92.74
sont dédiés a I'écoute des familles afin de leur apporter une réponse dans un délai de 24 heures.

L'affectation et la gestion des 973 accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH) reléevent
du Service départemental de I'école inclusive (SDEI). Les AESH sont recrutés par contrat de trois ans
et peuvent bénéficier d'un contrat a durée indéterminée (CDI) apres trois années d'exercice. lls, elles
bénéficient d'actions de formation organisées sur leur temps de service, en dehors des périodes
d'accompagnement effectif des éleves, afin de renforcer leurs compétences et de favoriser la qualité
de I'accompagnement proposé.

A larentrée, 3 394 éléves (premier et second degrés) reconnus en situation de handicap sont scolarisés
dans les écoles, colleges et lycées du département. 283 éléves sont accueillis en établissement ou
service médico-social (ESMS).

Les éléves en situation de handicap accueillis en ULIS depuis 2022

Rentrée 2022 2023 2024 2025 2026
ULIS école 293 338 370 350 348
ULIS college 284 291 302 298 317
ULIS lycée 65 74 95 96 91
Total 642 703 767 744 756

Les éléves accueillis en SEGPA (Section d’Enseignement Général et Professionnel Adapté) depuis
2022, en situation ou non de handicap

Rentrée 2022 2023 2024 2025 2026
Total 618 576 578 551 549

Détail des dispositifs et des structures d’accueil

Structures d’accueil Publiques Privées
ULIS école 26
ULIS college
ULIS lycée
SEGPA
Unité d’Enseignement Autisme
Unité d’Enseignement Externalisée Polyhandicap - UEEP

Institut Médico Educatif - IME

Etablissement pour Enfants et Adolescents Polyhandicapés - EEAP
Section d’Education Motrice - SEM
Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique - ITEP

NN (00|
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Déploiement des pdles d’appui a la scolarité : 5 nouveaux PAS a la rentrée scolaire 2026.

Porté conjointement par I'Education nationale et I'Agence régionale de santé (ARS), le Pdle d'appui a
la scolarité (PAS) a pour objectif de renforcer I'accessibilité de I'Ecole et de favoriser la réussite de tous
les éleves.

Il constitue une réponse de proximité permettant d'apporter un appui rapide aux équipes éducatives
et aux familles lorsque des difficultés apparaissent dans le parcours de scolarisation d'un éleve.

Le PAS propose une réponse de premier niveau, fondée sur une approche pédagogique, éducative et
médico-sociale.

Il contribue a l'identification des besoins de I'éléve, a ['analyse de sa situation et a la mise en ceuvre de
réponses adaptées favorisant |'acces aux apprentissages et la participation a la vie de la classe.

Les ressources disponibles sur le territoire sont mobilisées le plus précocement possible, sans qu'une
notification de la MDA soit nécessaire.

Le PAS articule I'action des professionnels de I'Education nationale et du secteur médico-social afin
de construire des réponses coordonnées au bénéfice de |'éleve, de sa famille et de I'équipe éducative.
Chaque PAS s'appuie sur un enseignant dédié, chargé d'accompagner les équipes dans |'analyse des
situations, de faciliter la mobilisation des ressources de droit commun et de contribuer a la mise en
ceuvre d'aménagements et d'adaptations pédagogiques favorisant une école pleinement inclusive.

Le dispositif repose sur une coopération étroite entre I'Education nationale, I'Agence régionale de
santé (ARS) et les établissements et services médico-sociaux (ESMS). Il bénéficie d'un appui médico-
social assuré par un binbme dédié et peut mobiliser, selon les besoins, les compétences d'une équipe
mobile d'appui médico-social (EMAS).

En Mayenne, chaque PAS bénéficie d'un financement annuel de 130 000 euros, permettant de soutenir
la composante médico-sociale du dispositif et d'apporter des réponses rapides, coordonnées et
lisibles aux éleves, a leurs familles et aux équipes éducatives.

Le PAS, une aide rapide de la maternelle au lycée

e Lieu d'accueil pour les familles et éléves avec besoins particuliers.
e Réponse ciblée rapidement opérationnelle.

e Equipe de proximité pour familles et équipes pédagogiques.

L’équipe : un enseignant coordinateur et un éducateur spécialisé.

Mobilisation possible de compétences complémentaires : RASED (Réseau d’Aides Spécialisées aux
Eléves en Difficulté) ; Enseignants référents ou ressources ; Secteur médico-social.

6 étapes clés d’accompagnement :

prise de contact (mail ou téléphone);

recueil d'informations et évaluation initiale;

rendez-vous avec la famille;

évaluations et observations ;

rédaction du plan d’appui a la scolarisation;;

envoi et mise en ceuvre du plan.

oM wN S

Ouverture de cinq nouveaux Poles d’Appui a la Scolarité (PAS), dispositifs territoriaux de proximité
destinés a soutenir les écoles et établissements dans la mise en ceuvre de I'école inclusive :

e LAVAL OUEST

e ANDOUILLE MAYENNE

e COSSE CRAON RENAZE

e CHATEAU-GONTIER GREZ

e MESLAY
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PAS RS$2025 R$2026 R$2027
1- LAVAL OUEST X
2 - LAVAL EST X
3-EVRON MONTSURS X
4 - BAIS LASSAY VILLAINES PRE-EN-PAIL X
5- ANDOUILLE MAYENNE X
6 - AMBRIERES ERNEE GORRON LANDIVY X
7 - PORT-BRILLET X
8- COSSE CRAON RENAZE X
9 - CHATEAU-GONTIER GREZ X
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_ CARTESCOLARE2026

1* DEGRE - SYNTHESE
Le département a connu depuis 2010, 120 fermetures de classes pour 5761 éléves de moins, soit une
classe fermée pour 48 éléves de moins.
Le département a connu dans le méme temps une amélioration du taux d’encadrement des éléves.

La diminution des effectifs, estimée a 274 éléves a la rentrée 2026, confirme une tendance baissiére.
Dans les trois prochaines années a compter de 2026, |la baisse attendue est de - 696 éleves.

En 2029, le département aura perdu 27,8 % des effectifs depuis 2010.

Taux d’encadrement (E/C) - Nombre moyen d'éléves par classe :

Années | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
E/C 23,41 |23,46| 22,79 | 22,46 | 22,30 | 2163 | 21,40 | 21,26 | 21,02 | 20,70 | 20,48 | 20,36
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Le détail des 20 fermetures de classes (avec taux d’encadrement aprés mesure) :

NB : aucune de ces fermetures ne géneére un taux d’encadrement supérieur a 23,83 éleves/classe.

Taux d’encadrement

Commune Structure apres fermeture Ecole IPS
(groupe scolaire)
Ambriéres-les-Vallées De 12 a 11 classes 20,36 Ecole primaire 102
Chalons-du-Maine De 4 3 3 classes 22,33 Jules Renard 109
. De 12 a 11 classes + 1 .
Changé dispositif ULIS 22,82 Chemin Vert 113
Chateau-Gontier-sur- De 4 3 3 classes 2107 Chant d’oiseau - 108
Mayenne maternelle
Chateau-Gontier-sur- De 7 2 6 classes + 1 2287 Jean Guéhenno - 103
Mayenne dispositif ULIS ! élémentaire
Chateau-Gontier-sur- De 11 310 classes 20,50 Yves Duteil - !ean de La 94
Mayenne Fontaine
Commer De 6 a 5 classes 23,60 Jules Verne 106
Congrier De 4 a 3 classes 16,67 Le Vieux Tilleul 82
Entrammes De 6 a 5 classes 23,20 Ecole primaire 107
Laval De 6 a 5 classes 23,62 Jacl:qlues Preyert 126
élémentaire
Louverné De 5 3 4 classes 22 Jeain el la Fomiaine - 11
maternelle
Mayenne De 8 a 7 classes + 1 UEEA 21,29 Jules Ferry 97
Deux- Evailles - MontsOrs FEMMBENE e Sl - A voir 98
(accord du maire)
Parné-sur-Roc De 7 a 6 classes 23,83 Ecole primaire 108
Pré-en-Pail-Saint-Samson e 8 27 ‘cl.asses 7L 22,30 Belvédére 92
dispositif ULIS
Quelaines-Saint-Gault De 6 a 5 classes 18,40 Maurice Caréme 104
RPI Alexain / La
Bigottiére / Saint- De 6 a 5 classes 21,20 La Bigottiere 99
Germain-le-Guillaume
R BU|IIe-Fr0|d-Fonds / De 6 3 5 classes 23,20 Ruillé-Froid-Fonds 109
Villiers-Charlemagne
Saint-Berthevin De 4 a 3 classes 22,60 Le Lac - maternelle 97
Saint-Pierre-la-Cour De 8 a 7 classes 20,29 Jules Ferry 98
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Le détail des 11 ouvertures de classes:

Taux d’encadrement

Commune Structure apres ouverture (groupe Ecole IPS
scolaire)
Chailland De 2 a 3 classes 17,33 Ecole primaire 100
. .. De 5 a 6 classes + 1 N .
Cossé-le-Vivien dispositif ULIS 20 Jean Jaureés - élémentaire 106
Gennes-Longuefuye De 4 a 5 classes 19,20 Le Trait d’Union 99
Laval De 10 2 11 classes 20,82 Germaine Tillion 82
De 11 a 12 classes + 1 .
Laval dispositif ULIS 21,92 Hilard 89
De 4 a 5 classes+ 1 o .
Laval dispositif ULIS 22 La Senelle - élémentaire 80
Laval De 6 3 7 classes 21,45 Ll ez - 79
élémentaire
Le Bourgneuf-la-Forét De 4 3 5 classes 20,60 Les Mille Mots 100
Louverné De 7 a 8 classes 22 Jeanldfe & Fon.talne ) 111
élémentaire
" De 6 a3 7 classes + 1 .
MontsOrs dispositif ULIS 22,60 Jean Tardieu 98
Moulay De 3 a 4 classes 21,50 Ecole primaire 106

ULIS : Unité localisée pour l'inclusion scolaire

Autres mesures :

Positionnement de renforts a I'année sur certaines écoles : Sans que ces écoles ne relévent d'une
ouverture de classe du point de vue de leurs effectifs, I'attribution d’un enseignant en renfort
correspond a une aide ponctuelle, pour I'année scolaire, du fait d'une difficulté de répartition des

éleves dans les classes ou d’'un besoin de renforcer I'encadrement pédagogique.

e Ecole Victor Hugo, Blandouet-Saint-Jean - renfort a3 50 % ;

e Ecole élémentaire Bono Campo, Bonchamp - renfort 2 100 % ;
e Ecole La clef des champs, La Pellerine - renfort 2 50 % ;

e Ecole Les coccinelles, Montenay - renfort 3 50 % ;

e Ecole primaire, Saint-Germain-de-Coulamer - renfort 3 50 %.

Regroupement d’écoles

¢ Quelaines-Saint-Gault: fusion de I'école maternelle (2 classes) et de I'école élémentaire (4
classes) - délibération du conseil municipal du 27 février 2026 - avis favorable des conseils

d’école en date du 12 février 2026.
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Ecole inclusive

Années 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
UEMA 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3
UEEA 1 2 2

ULIS 18 18 19 20 20 20 21 22 23 25 26 26

UEMA, Unité Externalisée Maternelle Autisme
UEEA, Unité Externalisée Elémentaire Autisme
Dispositif ULIS, Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire

L'ouverture d’une Unité d’Enseignement Maternelle Autisme (UEMA) a I'école maternelle Chant
d’'Oiseau de Chateau-Gontier-sur-Mayenne constitue une avancée importante pour favoriser une
scolarisation précoce, adaptée et inclusive des éléves présentant des troubles du spectre de I'autisme.

Implantée au sein d'une école, cette unité propose un accompagnement intensif et individualisé, tout
en permettant des temps d’inclusion dans les classes de référence, afin de soutenir le développement
des interactions sociales et |'acces aux apprentissages.

Ce dispositif repose sur une coopération étroite entre I'Education nationale et le secteur médico-
social. Il associe un enseignant spécialisé et une équipe pluridisciplinaire financée par I’Agence
régionale de santé, a hauteur de 280 000 euros, afin d'assurer une coordination cohérente des
interventions pédagogiques, éducatives et thérapeutiques.

L'UEMA contribue ainsi a construire des parcours de scolarisation inclusifs, ajustés aux besoins de
chaque éléve et menés en lien étroit avec les familles.

L'intervention d’un professeur des écoles spécialisé en frangais langue de scolarisation permet d’offrir
un soutien en alphabétisation adapté aux besoins des éléves (+ 0,25 ETP). Ce dispositif contribue a
sécuriser les parcours, a faciliter I'acquisition des compétences langagieres indispensables et a
favoriser une intégration progressive et réussie dans les classes de référence. Ce renforcement a
vocation a consolider I'accompagnement des éleves allophones nouvellement arrivés, peu ou pas
scolarisés antérieurement.

Formations - Pilotage pédagogique

L’augmentation des décharges de Professeurs des écoles maitres-formateurs (PEMF) a hauteur de 2 x
0,33 ETP.

La réforme initiale de la formation vise a assurer un haut niveau de formation et une entrée progressive
et accompagnée dans le métier. Le complément de deux maitres formateurs permettra d’augmenter
la capacité de suivi et d’accompagnement des entrants dans le métier.

Maintien exceptionnel de la décharge de directeur & 100 % : Ecole Charles Perrault, Laval.

Une mesure spécifique avait été prise a la rentrée 2024 pour renforcer la disponibilité et la proximité
du directeur d'école aupres des habitants. A ce titre, le directeur sera déchargé a temps complet pour
la troisieme année consécutive.

Décharge exceptionnelle a I’école primaire de Quelaines-Saint-Gault : décharge de direction portée a
33 % (pour rappel, école a 5 classes : 25 %).

Décharges exceptionnelles au regard de I'accueil d’un dispositif de type UEMA ou UEEA:
Ecole maternelle Chant d’Oiseau - Chateau-Gontier-sur-Mayenne

Ecole maternelle Le Petit Prince - Laval

Ecole maternelle La Senelle - Laval
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Ecole élémentaire Jules Ferry - Mayenne : décharge de direction a 50 % (école de 7 classes : 33 %).

L’évolution du périmeétre géographique des circonscriptions du premier degré condvuit a un ajustement
de la répartition des conseillers pédagogiques, afin de mieux tenir compte des spécificités
territoriales.

Installation de I'EILE italien
Les enseignements internationaux de langues étrangeres (EILE) s'inscrivent dans le cadre de la mise en
ceuvre du plan Langues.
Organisation des enseignements :
e Lundis: cours a I'école Eugene Hairy ;
e Vendredis : cours a I'école Charles Perrault.

A la rentrée 2026, ce rééquilibrage se traduit par les évolutions suivantes :
e Mayenne Sud-Ouvest: + 0,5 ETP;
e Mayenne Nord-Ouest : aucune évolution;
e Mayenne Sud-Est: + 0,5 ETP;
e Mayenne Nord-Est: + 0,5 ETP;
e Laval:-1,5ETP.

Ces ajustements visent a assurer une allocation plus adaptée des ressources au regard des besoins
identifiés sur chaque territoire.
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Commune Dénomination Circonscription Modification
RS2025 RS2026
AHUILLE SUZANNE SENS Lavlal _ Mayenne Sud-
agglomération Ouest
ALEXAIN RPI LA BIGOTTIERE - SAINT-GERMAIN-LE-GUILLAUME | Mayenne Sud- | Mayenne Nord-
- ALEXAIN Ouest Ouest
ANDOUILLE LA MARELLE RPIC ANDOUILLE - MONTFLOURS Mayenne Sud- | Mayenne Nord-
Quest Quest
ANDOUILLE 1. 2. 3. SOLEIL RPIC ANDOUILLE - MONTFLOURS Mayenne Sud- | Mayenne Nord-
Ouest Ouest
ARGENTRE JACQUES-YVES COUSTEAU Laval Mayenne Nord-
agglomération Est
BONCHAMP-LES-LAVAL BONO CAMPO Laval Mayenne Sud-Est
agglomération
CHANGE LE CHEMIN VERT Laval Mayenne Sud-
agglomération Quest
Laval
ENTRAMMES o Mayenne Sud-Est
agglomération
FORCE PIERRE GIRARD Laval Mayenne Sud-Est

agglomération

LA BACONNIERE

LENY ESCUDERO

Mayenne Sud-

Mayenne Nord-

Ouest Ouest
. RPI LA BIGOTTIERE - SAINT-GERMAIN-LE-GUILLAUME Mayenne Sud- Mayenne Nord-
LA BIGOTTIERE - ALEXAIN Quest Ouest
LA CHAPELLE- . Laval Mayenne Nord-
ANTHENAISE EUGENE IONESCO agglomération Est
LAVAL GERMAINE TILLION Laval adjoint Laval Ville
LE GENEST-SAINT-ISLE ALBERT JACQUARD Laval Mayenne Sud-
agglomération Ouest
. Laval
L'HUISSERIE o Mayenne Sud-Est
agglomération
LOUVERNE JEAN DE LA FONTAINE Laval Mayenne Nord-
agglomération Est
LOUVIGNE LE GRAND PRE Laval Mayenne Nord-
agglomération Est
MONTIGNE-LE-BRILLANT Laval Mayenne Sud-
agglomération Ouest
NUILLE-SUR-VICOIN VICTOR HUGO Laval | Mayenne Sud-
agglomération Ouest
Laval

PARNE-SUR-ROC

agglomération

Mayenne Sud-Est

Mayenne Sud-

Mayenne Nord-

SACE EMILE ZOLA Ouest Ouest
SAINT-BERTHEVIN LA FORET taval Mayenne Sud-
agglomération Quest
SAINT-BERTHEVIN LE LAC taval Mayenne Sud-
agglomération Ouest
SAINT-GERMAIN-LE- RPI LA BIGOTTIERE - SAINT-GERMAIN-LE-GUILLAUME Mayenne Sud- Mayenne Nord-
GUILLAUME - ALEXAIN Ouest Ouest
SAINT-JEAN-SUR- - Laval Mayenne Nord-
MAYENNE ELISE FREINET agglomération Ouest
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MESURES DE RENTREE - AJUSTEMENTS DE SEPTEMBRE
Positionnement d‘un renfort a I'année :

e Ecole Perrine Dugué, Sainte-Suzanne et Chammes, renfort 50 %

Une ouverture de classe :
e Ecole primaire de I'Huisserie, classe de grande section.
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Variation des effectifs du second degré

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
de la Mayenne

2" DEGRE - SYNTHESE

Variation prévue 2026

Loire Atlantique - 597
Maine et Loire - 500
Mayenne -145
Sarthe - 440
Vendée - 447
Académie -2129

En Mayenne

Variation (e Variation prévue
Constat 2025 réalisée 2025 Prévision 2026 2026
Colleges 8 568 - 271 8 340 -228
LycéesG T 3634 - 40 3643 9
Lycée prof 2 081 85 2113 32
Post bac 510 48 552 42
Répartition académique des emplois
Colleges LP + LGT TOTAL Dont
Prévision Movens Prévision Movens (ETP) colleges en
d’effectifs (EYFP) d’effectifs (E¥P) progres
2026 2026
Loire-
Atlantique -533 -37 - 64 15 -22 5
Maine-et- | g3 15 +13 0 -2 1
Loire
Mayenne - 228 -15 + 83 -2 -17 1
Sarthe - 354 -6 - 86 -16 -22 5
Vendée - 416 - 24 - 31 1 -23 1
Académie -2 044 -97 -85 -2 -99 23




ACA D E’ M | E Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
DE NANTES de la Mayenne
Liberté
Egalité
Fraternité

En college:

Les indicateurs de gestion regardés pour une ouverture de classe sont les suivants:
28 en 6°™me

30 en 58me, 4éme ot 3eme

En éducation prioritaire : 24 en 6°™, 25 pour les autres niveaux.

Le co0t de la structure est calculé a partir des horaires d’enseignement prévus pour chaque niveau :
25 heures pour les classes de 6°™ et 26 heures pour les autres niveaux.

A ces volumes horaires s'ajoute une marge d’autonomie de trois heures par division.

Les effectifs des éleves d’ULIS sont intégrés dans leurs classes de référence pour la détermination de
la structure pédagogique.

Pour le college Alain Gerbault de Laval, classé en REP +, un coefficient de 1,1 est appliqué a chaque
heure d’enseignement, heures de SEGPA et ULIS comprises.

Détails des mesures en collége (E/C moyen = 23,93) :

Phase initiale (2 ouvertures /[ 18 fermetures) :

Fermetures :

Andouillé, Bais, Craon, Evron, Laval (Pierre Dubois), Grez-en-Bouére, Laval (De Martonne), Mayenne
(Jules Ferry, -2), Chateau-Gontier-sur-Mayenne (Jean-Rostand, -2), Laval (Jacques Monod), Meslay-du-
Maine (-2), Gorron, Lassay-les-Chateaux, Mayenne (Sévigné, -2).

Ouvertures :

Villaines-la-Juhel, Laval (Alain Gerbault).

Phase d’ajustement (8 ouvertures |/ 2 fermetures) :

Niveau 6°™me:

2 ouvertures : Laval (De Martonne), Laval (Jules Renard).

2 fermetures : Mayenne (Jules Ferry) et Gorron (Francis Lallart).
Niveau 5% :

1 ouverture : Laval (Jacques Monod).

Niveau 4°me:

3 ouvertures : Bais, Mayenne (Jules Ferry), Mayenne (Sévigné).

1 fermeture : Laval (Jules Renard).

Niveau 3°me:

2 ouvertures : Villaines-la-Juhel (Les Garettes), Evron (Paul Langevin).

Ecole inclusive :
Ouverture ULIS de MontsOrs (Béatrix de Gavre).

En lycée:

Dans les lycées généraux et technologiques:

Seuils académiques servant de base de calcul aux dotations :

Voie générale: 35 éléves.

Voie technologique : 35 éleves en filiere tertiaire, 30 en filiere industrielle.

Dans les lycées de la voie professionnelle :

Le volume horaire hebdomadaire des éléves est identique quelle que soit la spécialité.

L'horaire professeur est calculé sur la base de 30 semaines de cours sur I'année de Seconde, 28
semaines en Premiere et 22 semaines en Terminale.
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Ajustements de structures pédagogiques :
e Diminution de la capacité d'affectation a 15 pour la 3eéme prépa-métiers a la SEP d’Evron;

e Ouverture d’'une division de seconde au lycée Victor Hugo de Chateau-Gontier-sur-Mayenne;

e Ouverture d'un groupe de premiere générale au lycée Douanier Rousseau de Laval ;

e Fermeture d'une premiére générale au lycée Victor Hugo de Chateau-Gontier-sur-Mayenne ;

e Diminution conjoncturelle de la capacité d'affectation en premiere STMG au lycée Ambroise
Paré de Laval;

e Diminution conjoncturelle de la capacité d’affectation en premiére STI2D au lycée Réaumur de
Laval.

Evolution de la carte des langues :
College Léo Ferré d’Ambrieres-les-Vallées: Ouverture de la classe bilangue allemand (accord du

rectorat report rentrée 2026) ;
College Misedon de Port-Brillet : Ouverture Langue et Cultures Européennes LCE anglais;
College Emmanuel De Martonne de Laval : Fermeture LCE espagnol Ouverture LCE anglais.

Carte des sections sportives scolaires et dispositifs sport-études :
College Jacques Monod de Laval : Ouverture d’une section sportive scolaire Gymnastique artistique

(Filles);
Lycée général et technologique Douanier Rousseau de Laval : Ouverture d'un dispositif sport-études
Tennis de table (mixte).

Lycée professionnel Pierre et Marie Curie de Chateau-Gontier-sur-Mayenne
Bac pro Métiers de la sécurité (ouverture d’'une capacité a 18 places).

Lycée professionnel Robert Buron de Laval :

Ouverture d’un certificat de spécialisation niveau 4 - Métiers du bar - 12 places (en remplacement pour
Employé barman niveau 3);

Ouverture d'un certificat de spécialisation niveau 3 - Patisserie de boutique - 12 places en
apprentissage ;

Ouverture d'un BTS Métiers de la mode - vétements - 12 places en apprentissage.

SANTE - SOCIAL - BIEN-ETRE
e Création d'un poste de conseiller technique Santé mentale.

e Création d'un poste d’assistante sociale.
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LES RESULTATS AUX EXAMENS - SESSION 2026

LE DIPLOME NATIONAL DU BREVET

Taux de réussite Taux de réussite Taux de réussite
Mayenne Académie France
87,1% 85,6% 81,6%
LE BACCALAUREAT
Taux de réussite Taux de réussite Taux de réussite
Mayenne Académie France
Baccalauréat général 98% 97,7% 95,9%
Baccalauréat technologique 96,2% 92,8% 90,3%
Baccalauréat professionnel 88,6% 88% 84,3%

LES EXAMENS PROFESSIONNELS

Taux de réussite Taux de réussite
Mayenne Académie
|CAP 85,4% 85,5%
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 MOUVEMENTDESPERSONNELS

ARRIVEES A LA DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L'EDUCATION NATIONALE

Inspectrices - Inspecteurs :

Didier DELMONT, Inspecteur de I'Education Nationale en charge de l'instruction en famille ;
Annabelle FREMONT, Inspectrice de I'Education Nationale, circonscription de Mayenne Sud-Est;
Eric GAUTHIER, Inspecteur de I'Education nationale en charge de I'Information et de I'Orientation ;
Pauline PEPIN, Inspectrice de la Jeunesse et des Sports, cheffe du pdle Engagement au Service
Départemental Jeunesse, Engagement et Sports ;

Anna SOUGAKOFF, Adjointe au DASEN en charge du 1¢" degré.

Dans les services::

Tony AUPETIT, chauffeur du directeur académique, opérateur logistique ;

Karen DELATRE, adjointe a la cheffe de bureau, Gestion des ressources humaines, PSle ressources
humaines et affaires générales;

Delphine DENUAULT, assistante administrative, pole départemental Santé, Social et Bien-étre
Sophie GELOT, gestionnaire, suivi des sorties scolaires.

ARRIVEES EN ETABLISSEMENT

Chefs d’établissement :

Patrice CORMERAIS, principal du college Alfred Jarry de Renazé;

Jean-Noél GAULTIER, proviseur du lycée professionnel Gaston Lesnard de Laval;

Gwenaél SEGUIN, proviseur des lycées Victor Hugo et Pierre et Marie Curie de Chateau-Gontier-sur-
Mayenne;

Aurélien WALLIANG, principal du college Maurice Genevoix de Meslay-du-Maine.

Personnels de direction adjoints:

Gilles BLEJAN, proviseur adjoint du lycée Léonard De Vinci de Mayenne;
Noémie CHARRIER, proviseure adjointe du lycée Réaumur de Laval ;

Christelle COTTEREAU, principale adjointe du collége Pierre Dubois de Laval ;
Juliette GOUNOT, principale adjointe du collége Paul Langevin d’Evron;

Aline LENAS, principale adjointe du collége Jean-Louis Bernard de Bais;;
Thomas LOZACHMEUR, proviseure adjoint du lycée Réaumur de Laval ;
Armelle MAISONNEUVE, proviseure adjointe du lycée Raoul Vadepied d’Evron ;
Agnes MENY, principale adjointe du collége Jean Rostand de Chateau-Gontier-sur-Mayenne ;
Caroline POUZIER, proviseure adjointe du lycée Douanier Rousseau de Laval ;
Steven SABLE, proviseur adjoint du lycée professionnel Robert Buron de Laval.

Directeurs de SEGPA :
Jean Noél DELAPORTE : college Emmanuel de Martonne de Laval ;
Peggy SOUSSI : college Jean Rostand de Chateau-Gontier-sur-Mayenne.

Directeur de CIO :
Didier YVANES, Mayenne Nord.

Secrétaires généraux:

Sarah BANDECCHI, collége Jean Louis Bernard de Bais ;
Pauline GLEMIN, college Volney de Craon;

Julie PAPILLON, college Jacques Monod de Laval.
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CALENDRIER DES VACANCES SCOLAIRES 2026-2027

Rentrée scolaire des enseignants Lundi 31 ao0t 2026
Rentrée des éléves des écoles Mardi 01 septembre 2026
Toussaint Fin' des cours Samgdi 17 octobre 2026
Reprise des cours Lundi 2 novembre 2026
No&l Fin‘ des cours Samedi ‘!9 Qécgmbre 2026
Reprise des cours Lundi 4 janvier 2027
Hiver (zone B) Fin' des cours Samedi'zo février 2027
Reprise des cours Lundi 8 mars 2027
Printemps (zone B) Fin‘ des cours SameQi 17 awjil 2027
Reprise des cours Lundi 03 mai 2027
Début des vacances d’été Fin des cours Samedi 3 juillet 2027




