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Tenir la promesse républicaine de I'Ecole, c’est conjuguer deux exigences fondamentales : élever le
niveau général de nos éléves et garantir a chacune, a chacun, les mémes chances de réussir.

Cette ambition se décline autour de trois priorités fortes : consolider les savoirs fondamentaux, batir
une Ecole de I'engagement, de la justice et de la responsabilité, et garantir un cadre protecteur, serein
et bienveillant pour tous les éléves.

Ce sont aussi les fondements d’'une Ecole qui rassemble, qui crée les conditions d’une réussite
partagée, qui unit les éleves, les personnels et les familles autour d'un projet commun, a la fois exigeant
et profondément humain.

En Mayenne, cette feuille de route prend vie grace a I'implication de I'ensemble de la communauté
éducative. Pour que chacun puisse agir avec sérénité, il est essentiel de garantir un cadre respectueux
et bienveillant.

Protéger les personnels, c’est aussi faire vivre I'Ecole : leur réle central mérite attention,
reconnaissance et appui.

Nouveaux programmes, accompagnement renforcé des éléves au college et au lycée, orientation
repensée, lutte contre les discriminations, éducation a la citoyenneté, promotion de la santé mentale,
mobilisation autour des usages pédagogiques du numérique : ces leviers structurants seront déployés
au service de la réussite de chaque éleve.

Notre responsabilité collective est claire : permettre a toutes et tous de grandir, d’apprendre et de se
projeter dans I'avenir avec confiance.

L’Ecole que nous construisons ensemble est a la fois exigeante et inclusive, fidéle a ses valeurs
républicaines, et pleinement engagée pour préparer les citoyennes et citoyens de demain.

Fabien Audy
Directeur académique des services de I’Education nationale de la Mayenne
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LES EFFECTIFS DE LA RENTREE 2025-2026 (source DEPP)

ECOLES (préélémentaires, élémentaires)

Effectifs 2024-2025 | Prévisionnels 2025-2026 | Variation nombre éléves sur 1 an
Public : 17 709 17 392 -317
Privé : 9284 9165 -119
Total: 26 993 26 557 -436
COLLEGES
Effectifs 2024-2025 | Prévisionnels 2025-2026 | Variation nombre éléves sur 1 an
Public : 8 839 8 557 -282
Privé : 6 603 6477 -126
Total : 15 442 15034 -408
LYCEES
Effectifs 2024-2025 | Prévisionnels 2025-2026 Variation nbre éléves sur 1 an
Public : 3674 3630 -44
Privé : 2 564 2 584 +20
Total: 6 238 6214 -24

LYCEES PROFESSIONNELS

Effectifs 2024-2025 | Prévisionnels 2025-2026 Variation nbre éléves sur 1 an
Public : 1996 2017 +21
Privé : 1074 1106 +32
Total: 3070 3123 +53

POST-BAC (lycées et LP)

Effectifs 2024-2025 | Prévisionnels 2025-2026 Variation nbre éléves sur 1 an
Public : 462 438 -24
Privé : 379 376 -3
Total: 841 814 -27
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 LESECOLESETLESETABLISSEMENTS2025

ECOLES
Nombre d’écoles
PUBLIC PRIVE

Ecoles primaires 110 84
Ecoles maternelles 35 1
Ecoles élémentaires 55 6
Total 200 90
Nombre de classes

Avant ajustements de rentrée PUBLIC PRIVE
Maternelles et élémentaires 839 406
ULIS école 25 9
Total 864 415

NOMBRE DE COLLEGES

Public : 27
Privé : 14

NOMBRE DE LYCEES

Lycées généraux & technologiques publics: 5
Lycées professionnels publics : 4
Lycée polyvalent public 1
Lycées généraux & technologiques privés : 5
Lycées professionnels privés : 3
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LES PRIORITES NATIONALES-ACADEMIQUES-DEPARTEMENTALES 2025

La prérentrée des enseignants s’est déroulée le vendredi 29 ao(t, la rentrée scolaire le lundi 1¢
septembre 2025.

TENIR LA PROMESSE REPUBLICAINE DE L'ECOLE : ELEVER LE NIVEAU GENERAL ET DONNER
LES MEMES CHANCES A TOUS (circulaire de rentrée - BO du 03 juillet 2025).

La circulaire de rentrée détaille les priorités de I'année scolaire 2025-2026.
Elle est organisée autour de trois axes :

. Nouveaux programmes de francgais et de mathématiques au cycle 1, 2 et 3, de la petite

section a la sixieme

Pour renforcer ces acquis fondamentaux dés le début de la scolarité obligatoire, de nouveaux programmes de frangais et de
mathématiques, congus a partir de pratiques reconnues comme efficaces et des recherches scientifiques les plus récentes, sont mis en
ceuvre de la petite section a la 6°. Ces programmes visent a faciliter le travail des professeurs, en leur permettant de vérifier réguliérement
les acquis de leurs éléves et d'ajuster, en conséquence, leur enseignement pour répondre aux besoins de chacun avant que la difficulté
scolaire ne s’installe. A la rentrée, chaque professeur disposera de ressources pour enseigner les contenus de ces nouveaux programmes.

. Reconquéte de I'écrit comme priorité transversale

. Organisation pédagogique adaptée en 6eéme et 5eme : constitution de groupes en frangais

et mathématiques

Depuis 2024, la mise en ceuvre des groupes de besoins en 6° et 5¢ a fortement mobilisé les équipes, dans un esprit de recherche de
solutions adaptées aux éléves, autour de trois objectifs : déployer une action pédagogique personnalisée, garantir a tous les éléves la
maitrise des connaissances et des compétences attendues, renforcer la confiance de tous les éleves en leur capacité d’apprendre et de
réussir au collége.

Les tests spécifiques des évaluations nationales en francais comme en mathématiques constituent de précieux indicateurs qu’il est
important de mobiliser.

. Evaluation nationale obligatoire en 5e pour un pilotage pédagogique renforcé
La passation se tiendra dans un format resserré, organisé autour d'une séquence « mathématiques et frangais » d’une heure, a laquelle
s’ajoute le test de fluence.

. Stratégie de réussite en 4e et 3e : soutien ciblé, accompagnement renforcé

Chaque collége élaborera par ailleurs une stratégie de réussite en 4¢ et en 3¢, visant 2 la fois une consolidation des acquis des éléves et le
développement de leur autonomie et de leur capacité a se projeter vers leur future orientation. Un accompagnement pédagogique
adapté aux besoins des éléves, le dispositif Devoirs faits et les stages de réussite seront mobilisés a cette fin.

. Nouvelle organisation du DNB : amélioration des modalités d’évaluation

Le contrble continu de la classe de 3¢, fondé sur les moyennes annuelles dans toutes les disciplines, comptera désormais pour 40 % de la
note finale de I'examen et les notes des épreuves terminales pour 60 %. Cette nouvelle organisation doit conduire 8 mener une réflexion
collective sur I'évaluation et la préparation a I'examen.

. Epreuve anticipée de mathématiques en premiére (lycée général et technologique)
En juin 2026, tous les éléves passeront une épreuve anticipée de mathématiques a la fin de la classe de 1 au lycée général et
technologique, ce qui permettra de valoriser les compétences acquises de la méme maniére en mathématiques et en frangais.


https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo27/MENE2518841C
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. Projet d’évaluation de chaque lycée
Afin d’éviter une pression excessive sur les résultats et d’encadrer le contréle continu, chaque lycée précisera son projet d'évaluation a
I'aune des résultats de ses éléves aux derniéres sessions du baccalauréat.

. Plan Avenir : renforcement de I'accompagnement a |'orientation

Chaque collége et chaque lycée se dotera d’un plan pluriannuel d’éducation a I'orientation qui définit des objectifs clairs, assortis
d’indicateurs de suivi, et prévoit des actions pédagogiques sur un temps d’enseignement dédié.

Dés la classe de 5°, chaque éléve suivra un programme d‘éducation a l'orientation, avec quatre demi-journées dédiées par an : visites
d’entreprises, de plateaux techniques, de salons et forums, rencontres avec des professionnels et des réles modeéles, etc.

Les professeurs principaux, qui jouent un réle central dans I'accompagnement des éléves, bénéficieront d’une formation spécifique des
I'automne 2025, en commengant par les 30 000 professeurs principaux de classe de 3¢, avec I'appui des psychologues de I'éducation
nationale.

La plateforme Avenir(s) sera déployée dans tous les établissements. Eléves, parents et professeurs y trouveront des ressources, des fiches
métiers ainsi qu’un portfolio personnel qui permettra de conserver la trace du parcours de I'éléve. Le module MonProjetSup
accompagnera les lycéens dans leurs démarches vers I'enseignement supérieur.

Il est demandé aux chefs d’établissement de porter une attention particuliére & ce sujet en facilitant, méme en cours d’année, des
passages entre les lycées généraux, technologiques et professionnels.

Dans le cadre du processus d’orientation en 2% professionnelle et en 1 technologique, une bonification pourra étre accordée, afin de
reconnaitre I'engagement personnel et la motivation de I'éléve pour la formation visée.

Enfin, pour mieux accompagner les étapes du parcours de ['éléve, I'Etat et les régions renforcent leur coopération. Une charte clarifiera
les réles de chacun : I'éducation nationale assurera I'éducation a l'orientation, tandis qu’il reviendra aux régions d’informer les éléves et
de faciliter les liens avec les entreprises et les professionnels du territoire. Les services régionaux de l'orientation seront associés aux
réunions départementales de rentrée afin de présenter leur offre de service aux proviseurs et principaux en matiére de découverte des
métiers et du monde professionnel.

. Usages pédagogiques de I'lA : accompagnement didactique et éthique

. Formation initiale des professeurs réformée

La réforme de la formation initiale des professeurs et des conseillers principaux d’éducation (CPE) entrera en vigueur dés la session 2026
des concours de recrutement, avec trois objectifs : attirer davantage de candidats, préparer plus tét au métier et élever le niveau de
formation des futurs professeurs et CPE.

Dés la licence, les étudiants pourront s’engager dans un parcours structuré vers les métiers de I'enseignement. Le concours de
recrutement sera désormais accessible a la fin de la licence, permettant une entrée plus précoce, progressive et accompagnée dans la
profession. Une licence dédiée préparera spécifiquement au professorat des écoles afin de susciter ou de confirmer leurs motivations.
Les lauréats du concours bénéficieront d’une formation statutaire rémunérée durant les deux années de master, qui articulera contenus
disciplinaires, savoir-faire professionnels et réflexion sur les enjeux éducatifs.

Dés la rentrée 2025, des modules d’accompagnement de 60 heures seront proposés dans les universités pour aider les étudiants a se
préparer a cette nouvelle voie d’acceés. Enfin, le concours en master restera ouvert en 2026 et 2027 pour celles et ceux qui s’y préparent.

. Formation continue repensée : nouveau schéma directeur 2025-2029 avec poursuite des

plans nationaux en maternelle, francais et mathématiques

Depuis 2020, les plans nationaux maternelle, mathématiques et francgais ont permis de former plus de 77 % des professeurs des écoles
chargés de classe. En 2025-2026, cet effort de formation sera poursuivi selon des modalités adaptées aux besoins de chaque territoire
(constellations ou résidences pédagogiques).

En éducation prioritaire, le dédoublement des classes a permis aux éléves de progresser en lecture, notamment au CP, mais un travail est
encore nécessaire pour réduire plus nettement les inégalités.

Le nouveau schéma directeur de la politique de formation continue pour la période 2025-2029 marque la volonté de mieux répondre
aux attentes des personnels tout en soutenant les priorités de l'institution.

. Promotion de la laicité et des valeurs de la République

Cette priorité repose d’abord sur la poursuite de I'effort de formation. En cinqg ans, prés d’un million de personnels (cadres, enseignants,
personnels éducatifs, titulaires et contractuels) ont bénéficié du plan national de formation a la laicité et aux valeurs de la République.
Ce plan doit étre mené a son terme et bénéficier aux personnels nouvellement recrutés afin que la communauté éducative dans son
ensemble partage une culture commune.
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o Lutte contre les discriminations : racisme, antisémitisme, LGBTphobies

Dans le cadre du Plan national de lutte contre le racisme, I'antisémitisme et les discriminations liées a I'origine (2023-2026) et suite aux
Assises de lutte contre I'antisémitisme, les efforts engagés en matiére de prévention par les enseignements et les actions éducatives, de
formation des personnels et de prise en charge des victimes seront poursuivis avec une attention accrue et une coordination renforcée.
L’augmentation des discriminations visant les personnes LGBT et leurs conséquences sur les victimes nécessitent également une
mobilisation constante qui s’inscrit dans le cadre du plan national pour I'égalité, contre la haine et les discriminations LGBT.

. Réduction des inégalités territoriales : observatoires des dynamiques rurales, internats

d’excellence

Elle s'appuiera, & la faveur de la convention signée entre le ministére de I'Education nationale et I'association des maires de France, sur
le renforcement des observatoires des dynamiques rurales (ODR). Ces instances réunissent les services de I'Etat, les élus et parlementaires,
les collectivités locales et les autres partenaires de I'école en permettant I'appropriation des enjeux démographiques, de carte scolaire,
de mobilité des jeunes et d’accés a I"éducation. Une démarche similaire sera menée dans les zones urbaines avec une projection des
effectifs a trois ans.

Les internats d’excellence constituent également un levier majeur de la politique d’égalité des chances.

. Réduction des inégalités sociales : éducation prioritaire, cités éducatives, ouverture de TPS
Pour accompagner la socialisation et I'entrée dans les apprentissages des enfants de deux ans des quartiers prioritaires de la ville (QPV),
100 nouvelles toutes petites sections (TPS) par an seront ouvertes en 2026 et 2027, en lien étroit avec les collectivités territoriales
concernées.

. Lutte contre les stéréotypes de genre : promotion des filles dans les filieres scientifiques,

label égalité filles-garcons

Dés I'école primaire, les enseignants seront formés aux gestes pédagogiques qui favorisent la confiance des filles dans leurs capacités a
réussir en mathématiques et en sciences.

A partir de cette rentrée, un plan national est déployé pour agir de facon coordonnée dans les académies et les établissements. Il repose
sur trois axes principaux : former et sensibiliser les personnels dés la rentrée 2025, fixer des objectifs d’orientation et expérimenter de
nouveaux dispositifs pédagogiques donnant toute leur place aux filles, notamment par la création de classes & horaires aménagés en
mathématiques et en sciences, et par ['organisation de rencontres en établissement avec des femmes au parcours inspirant.

Le dispositif de labellisation égalité filles-garcons constitue un cadre structurant, dont les équipes sont vivement invitées a se saisir pour
mener une action cohérente et continue a I'échelle de I'établissement.

. Meilleure inclusion des éleves a besoins particuliers : déploiement des pdles d'appui a la

scolarité

En appui des équipes pédagogiques, ils visent & améliorer la scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers, dont les éléves en
situation de handicap. En soutien des enseignants et a I'écoute des familles, le PAS doit apporter, dans des délais raccourcis, une réponse
de premier niveau, qu’elle soit pédagogique, éducative ou médico-sociale, en mobilisant les ressources disponibles sur le territoire, sans
attendre une éventuelle reconnaissance de handicap. Le PAS articule I'action des professionnels de I'éducation nationale et du secteur
médico-social nécessaire pour construire les réponses aux besoins de chaque éléve et de I'équipe éducative.

. Mise en place de I'éducation a la vie affective, relationnelle pour I'école maternelle et
élémentaire et d’éducation a la vie affective et relationnelle, et a la sexualité pour le college et le
lycée

A compter de la rentrée 2025, la mise en ceuvre du programme d’éducation & la vie affective et relationnelle (Evar) pour I'école maternelle
et élémentaire et d’éducation a la vie affective et relationnelle, et a la sexualité (Evars) pour le collége et le lycée, est un enjeu pour
I'ensemble de la communauté éducative et un levier pour inscrire cet enseignement au cceur des apprentissages.

Pour faciliter la mise en ceuvre des trois séances annuelles obligatoires, un important plan de formation sera déployé en présentiel, et
par le biais d’un parcours en ligne en auto-inscription, accessible a toutes et tous.

. Renforcement des parcours éducatifs : Education Artistique et Culturelle, parcours

citoyen, santé et avenir

Ces parcours contribuent pleinement a la formation du futur citoyen, a I'élaboration du projet d’orientation de chaque éléve, a la
promotion de la santé, a I'élaboration de projets relatifs aux enjeux des transitions écologique et numérique, a I'éducation artistique et
culturelle (EAC).

Les instances de démocratie scolaire, les espaces et les temps de sociabilité et de convivialité, la place donnée a I'expression des éléves
et a leurs besoins sont autant de conditions favorables a leur épanouissement, & leur capacité a s’ouvrir aux autres et a leur réussite.
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. Santé mentale et bien-étre des éleves : développement des compétences psychosociales
La mobilisation de I'ensemble de la communauté scolaire sur la question de la santé mentale doit étre amplifiée. C’est pourquoi chaque
circonscription, chaque collége et chaque lycée devra disposer d’un protocole santé mentale opérationnel avant la fin de I'année 2025.
Deux personnels repéres seront également identifiés et formés dans chaque circonscription, college et lycée. Un référent santé mentale
sera nommé dans chaque département pour coordonner les actions qui seront mises en ceuvre.

. Activité physique quotidienne : 30 minutes par jour, évaluation des aptitudes physiques

en 6eme, programme Génération 2030

Les professeurs d’EPS de collége, en particulier de 6°, pourront s’appuyer, a partir de la rentrée 2025, sur des tests d’aptitudes physiques
permettant de positionner les performances de leurs éléves par rapport & la moyenne de leur groupe d’dge. Le label et le programme
Génération 2030, prolongement du label Génération 2024, permettra aux écoles et établisssments engagés de renforcer les pratiques
physiques et sportives des éléves.

J Numérique raisonné a I'école : dispositif « Portable en pause »

L’usage du numérique a I'école doit s’inscrire dans une démarche progressive, adaptée a chaque étape de la scolarité, afin d’assurer un
développement structuré et cohérent des compétences des éléves et leur permettre de construire leur citoyenneté. Les enjeux de santé
et de bien-étre des éléves doivent étre pleinement pris en compte, en veillant notamment a limiter I'exposition excessive aux écrans et
a s‘assurer de la plus-value pédagogique du numérique. Cette approche sera présentée et expliquée réguliérement aux familles, plus
particuliérement en début d’année scolaire.

L’expérimentation de la pause numérique au collége a démontré des effets positifs sur le climat scolaire, la sérénité des éléves et des
personnels et la disponibilité des éléves aux apprentissages. La généralisation du dispositif Portable en pause dans les colléges doit
permettre de garantir la mise a I'écart effective des téléphones portables et objets connectés des éléves. Les modalités d’organisation
du dispositif seront déterminées au sein de chaque collége en lien avec les départements et les familles.

Au lycée, une réflexion mobilisant les éléves sur la place du téléphone portable au sein de I'établissement, et plus globalement du
numérique, sera conduite notamment au sein des instances de démocratie scolaire. Cette réflexion a vocation a alimenter le projet
d‘établissement.

Parallélement, I'actualisation des espaces numériques de travail et des logiciels de vie scolaire sera suspendue par défaut le soir de 20 h
a 7 h eten fin de semaine du vendredi 20 h au lundi 7 h (exception faite des établissements ouverts le samedi matin — du samedi 14 h au
lundi 7 h).

. Sécurité et protection des éléves : saisine systématique du conseil de discipline, plan

"Brisons le silence, agissons ensemble", lutte contre le harcelement

Dans la continuité des mesures déja engagées, une stratégie pour une Ecole plus sire et protectrice sera mise en ceuvre dés la rentrée
2025. Elle visera trois ambitions principales : renforcer la protection des éléves et des personnels, assurer un climat scolaire serein au
service de la réussite des éléves, engager et responsabiliser tous les acteurs de la communauté éducative.

A la rentrée scolaire 2025, les mesures de lutte contre l'introduction d’armes, notamment de couteaux dans les établissements seront
poursuivies. Le conseil de discipline sera désormais systématiquement réuni lorsqu’un éléve introduit ou détient une arme dans un
établissement scolaire. Les contréles des sacs des éléves aux abords des établissements menés par les forces de I'ordre, sur réquisition
du procureur, en lien avec les autorités académiques, sont renforcés.

La vigilance collective d’'une communauté scolaire soudée - personnels, éléves et parents — avec 'appui des partenaires de I'école, doit
permettre de déjouer les risques d’atteinte a la sécurité des éléves et des personnels.

Le plan Brisons le silence, agissons ensemble contribue au développement d’une stratégie pour garantir une école plus sGre et protectrice,
il repose sur trois priorités complémentaires. D’abord, par V'amélioration du recueil de la parole des éléves, avec la mise en place de
questionnaires, notamment pour les internes et les éléves de retour de voyages scolaires. Ensuite, par la transmission systématique aux
services départementaux de I'éducation nationale des signalements relevant du 119, dés lors qu’ils concernent I'école. Enfin, par le
renforcement des contréles dans les établissements privés sous contrat, avec I'extension de 'usage de I'application Faits établissements
et le déploiement d’inspecteurs territoriaux supplémentaires d’ici fin 2025 qui seront chargés du contrble de ces établissements.

Dans la continuité du plan interministériel lancé en 2023, la lutte contre le harcélement scolaire demeure une priorité nationale. Déployé
dans I'ensemble des écoles, colléges et lycées publics, le programme pHARe structure 'action pour lutter contre ce fléau : prévenir,
détecter et prendre en charge les situations.

Ainsi, a la rentrée 2025, les éléves du CE2 a la terminale répondront de nouveau & un questionnaire d’autoévaluation afin de mieux
repérer les situations de harcélement. Par ailleurs, le 30 18, opéré par I'association e-Enfance, voit ses moyens renforcés pour assurer un
traitement plus rapide et efficace des signalements. Parallélement, I'éducation aux médias et a I'information, portée par de nouveaux
programmes, sensibilise les éléves aux risques liés au numérique, en particulier au risque de cyberharcélement.
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LE POINT SUR LES RECRUTEMENTS DES ENSEIGNANTS (premier degré)

Le département de la Mayenne accueille 20 professeurs des écoles stagiaires (PES).

Les stagiaires exerceront en classe :

- Soit a temps complet (lauréats de concours titulaires du Master Métiers de I'Enseignement,
de I'Education et de la Formation (MEEF)): ils sont 17 dans ce cas. En cours d’année, 10 a 20 jours
de formation s’ajouteront a leur formation universitaire préalable.

- Soit a mi-temps (lauréats de concours non titulaires du Master MEEF) : ces 3 PES seront en
formation l'autre mi-temps a I'Institut National Supérieur du Professorat et de I'éducation
(INSPé).

Tous les PES, quel que soit leur profil, bénéficient :

. de journées d’'accueil;
. d’un parcours de formation adapté;
. d'un accompagnement par un formateur tuteur tout au long de I'année.
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L’ECOLE INCLUSIVE EN MAYENNE

Le SDEI est rattaché au pdle des éleves, des écoles et des établissements de la DSDEN. Il a pour
mission |'organisation de la cellule d’écoute, la gestion financiére et des ressources humaines en
partenariat avec la circonscription Adaptation Scolaire Handicap. Il travaille en étroite
collaboration avec les responsables des PIAL (PSles Inclusifs d’Accompagnement localisés) pour
apporter I'accompagnement nécessaire aux équipes pédagogiques, aux partenaires et aux
familles.

Une adresse fonctionnelle ecoleinclusive53@ac-nantes.fr et un numéro de téléphone
02.43.59.92.74 sont dédiés a I’écoute des familles afin de leur apporter une réponse dans un délai
de 24 heures.

L'affectation et la gestion des AESH relévent du SDEI. Ceux-ci sont recrutés pour une durée de 3
ans et CDlsés apres 3 années d’expérience. Les AESH bénéficient d’actions de formation sur le
temps de service, de préférence en dehors du temps scolaire.

A la rentrée, 3 241 éleves (premier et second degrés) reconnus en situation de handicap sont
scolarisés en milieu ordinaire. Ce nombre concerne également les MFR, I'enseignement agricole
et I'apprentissage.

283 éleves sont accueillis en établissement ou service médico-social (ESMS).

Rentrée 2022 2023 2024 2025

ULIS école 293 338 370 350
ULIS college 284 291 302 298
ULIS lycée 65 74 95 96
Total 642 703 767 744

Rentrée 2022 2023 2024 2025

Eléves avec projet

personnalisé de 281 277 280 279

scolarisation
Eleves sans projet

personnalisé de 337 299 298 272
scolarisation
Total 618 576 578 551
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Structures d’'accueil Publiques | Privées

ULIS école 26 9

ULIS college 19 8

ULIS lycée 7 2

SEGPA 7 2
Unité d’Enseignement Autisme 4
Unité d’Enseignement Externalisée Polyhandicap - UEEP 1
Institut Médico Educatif - IME 3
Etablissement pour Enfants et Adolescents Polyhandicapés - EEAP 1
Section d’Education Motrice - SEM 1
Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique - ITEP 1

Chaque semaine, la commission des droits et de I'autonomie étudie les nouvelles situations.

Role et mission du PAS :
Porté par I'Education nationale et I'ARS, le Pdle d’Appui a la Scolarité (PAS) renforce
I"accessibilité de I'école pour tous les éleves. Il offre un soutien ponctuel dans la classe grace a
une équipe pluridisciplinaire, afin d’identifier les besoins spécifiques et d’apporter des réponses
adaptées pour faciliter I'adaptation et les apprentissages. En soutien des enseignants et a
I’écoute des familles, il apporte rapidement une réponse de premier niveau :

Pédagogique - Educative - Médico-sociale
Les ressources disponibles sur le territoire sont mobilisées sans attendre une reconnaissance de
handicap. Le PAS articule I'action des professionnels de I'Education nationale et du secteur
médico-social pour construire des réponses adaptées aux besoins de chaque éléeve et de I'équipe
éducative.

Le PAS, une aide rapide de la maternelle au lycée

. Lieu d'accueil pour les familles et éléves avec besoins particuliers.
. Réponse ciblée rapidement opérationnelle.
. Equipe de proximité pour familles et équipes pédagogiques.

L’équipe : un enseignant coordinateur et un éducateur spécialisé

Mobilisation possible de compétences complémentaires : RASED (Réseau d’Aides Spécialisées
aux Eléves en Difficulté) ; Enseignants référents ou ressources ; Secteur médico-social.

6 étapes clés d'accompagnement :

Prise de contact (mail ou téléphone)

Recueil d’'informations et évaluation initiale

Rendez-vous avec la famille

Evaluations et observations

Rédaction du plan d’appui a la scolarisation

Envoi et mise en ceuvre du plan

onawN e

M
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. CARTESCOLAIRE202S

1 DEGRE - SYNTHESE

Un taux d’encadrement moyen départemental inférieur au taux d’encadrement national (21,1) :
20,6 éleves par classe avec intégration des éléves des dispositifs ULIS (21,3 en 2024, 20,9 en 2023,
21,1 en 2022 ; 21,4 en 2021 ; 21,7 en 2020 ; 22,2 en 2019 ; 22,7 en 2018 ; 22,8 en 2017 et 23,4 en
2016).

Le détail des fermetures de classes (avec taux d’encadrement aprés mesure) :
8 fermetures de classes élémentaires (NB : aucune de ces fermetures ne génére un taux
d’encadrement supérieur a 22,6 éléves/classe).

Commune Structure Taux d’encadrement Ecole
Bonchamp De 6 a 5 classes 21 SRS G210
maternelle
La Bazoge-Montpingon De 4 a 3 classes 22 Ecole primaire
Chalons-du-Maine De 5 a 4 classes 19,25 « Jules. Ref‘ard »
primaire
Forcé De 6 a 5 classes 22,6 « Plerrg G!rard »
primaire
Loiron-Ruillé De 8 a 7 classes 21,3 « Jean Moulin » primaire
Mayenne De 9 a 8 classes 17,4 « Jules Ferry » primaire
Laval De 11 a 10 classes 20,6 « Germa!me_Tllhon >
primaire
Saint-Céneré Fermeture de I'école Fermeture 1 classe « Christian Cabrol »

Le détail des ouvertures de classes :

Commune Structure Taux d’encadrement Ecole
Laval De 11 312 classes 16,4 “lipelinizr
élémentaire
Laval De 11 a 12 classes 21,2 « Hilard » primaire

e Ouverture d'une Unité Externalisée Elémentaire Autisme (UEEA) 3 I’école «Jules Ferry » de
Mayenne.

e Ouverture de deux classes de toutes petites sections dans les écoles maternelles « Elisabeth
et Robert Badinter » et «Jules Verne» de Laval (appel a projet national concernant les
Quartiers Prioritaires de la Ville).

e Provision d‘un support pour départ en formation CAPPEI Déficience Visuelle - 1 ETP
(surnombre sur I'ULIS TFM de Thévalles).
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e Création d'un mi-temps Professeur Ressource Troubles du Neuro-Développement (PR TND).

Autres mesures:

e Maintien d'un demi moyen provisoire en renfort dans les écoles de Blandouet-Saint-Jean,
Chailland, Gorron, La Pellerine, Laval « La Senelle », Mayenne « Paul Eluard » et « Rosa Parks ».

e Retrait des renforts a 50 % affectés a Laval « Hilard », MontsUrs « Saint-Céneré » et Averton.

e Implantation d’un demi moyen provisoire en renfort a I'école élémentaire « Bono Campo » de
Bonchamp-lés-Laval, d’'un demi moyen provisoire en renfort a I'école de Chatres-la-Forét, d’'un
demi moyen provisoire en renfort a I'’école élémentaire « Louis Pergaud » de Laval.

e Diminution de décharge PEMF de 0,33 ETP.
e Diminution de décharge mission Education aux Médias et a I'Information (EMI) de 0,25 ETP.

e Appui provisoire aux décharges de direction par des ressources de remplacement mobilisées
sur des postes fractionnés pour les écoles suivantes: «Jules Verne » élémentaire de Laval
(pour 0,08 ETP), « Germaine Tillion » primaire de Laval (pour 0,17 ETP), « Jean de |la Fontaine »
primaire de Chateau-Gontier (pour 0,05 ETP).

e Regroupement des écoles de Mayenne : fusion des écoles Louise Michel (3 classes), Jacques
Prévert (4 classes) et Pierre et Marie Curie (4 classes) + 1 dispositif ULIS = école primaire Rosa
Parks (11 classes + dispositif ULIS).

e Reconduction pour un an des deux mi-temps dans les écoles primaires Hilard et Germaine
Tillion de Laval (Dispositif « Contrat Local d’Accompagnement »).

e Création de deux postes de coordonnateurs de pdles d’appui a la scolarité.

Commune Structure

Evron - MontsOrs (localisation : centre social « Le Trait
d’Union », Evron)

Laval - Secteur Gerbault (localisation : centre multi-
activités « Le Palindrome », Laval)

PSle d’appui a la scolarité

PSle d'appui a la scolarité

MESURES DE RENTREE - AJUSTEMENTS DE SEPTEMBRE

Positionnement d’un renfort provisoire a 50 % pour I'année scolaire dans les écoles suivantes :

. Ecole primaire de Saint-Germain-de-Coulamer.

. Ecole primaire « La Fontaine » de Cosmes.

o Ecole élémentaire « Jean Jaurés » de Cossé-le-Vivien.

. Ecole primaire « Le trait d’union » de Gennes-Longuefuye.

. Ecole primaire « Les Mille Mots » de Le Bourgneuf-la-Foret ».
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CIRCONSCRIPTIONS D'INSPECTEURS DE L'EDUCATION NATIONALE
EN MAYENNE a la rentrée 2025
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SECOND DEGRE - SYNTHESE

19 ouvertures de divisions
22 fermetures de divisions

Niveau 6°me :
6 fermetures : Chateau-Gontier-sur-Mayenne « Jean Rostand », Craon « Volney », Laval « Jacques
Monod », Laval « Jules Renard », Mayenne « Sévigné », Villaines-la-Juhel « Les Garettes ».

Niveauy 5me:

6 ouvertures : Ambriéres-les-Vallées « Léo Ferré », Andouillé « Les 7 fontaines », Bais « Jean-Louis
Bernard », Chateau-Gontier-sur-Mayenne « Jean Rostand », Craon « Volney », Mayenne « Sévigné ».
7 fermetures : Grez-en-Bouére « Le Grand Champ », Lassay-les-Chateaux « Victor Hugo », Laval

« Pierre Dubois», Laval «Jules Renard», Mayenne «Jules Ferry», Meslay-du-Maine « Maurice
Genevoix », MontsUrs « Béatrix de Gavre ».

Niveau 4°me:

4 ouvertures : Lassay-les-Chateaux « Victor Hugo », Laval « Alain Gerbault », Meslay-du-Maine
« Maurice Genevoix », Villaines-la-Juhel « Les Garettes ».

5 fermetures: Andovuillé «les 7 fontaines», Craon «Volney», Grez-en-Bouere «Le Grand
Champ », Laval « Emmanuel de Martonne », Mayenne « Sévigné ».

Niveau 3%me:

9 ouvertures : Cossé-le-Vivien «L'Oriette», Craon «Volney», Grez-en-Bouere «Le Grand
Champ », Laval «Pierre Dubois», Laval « Emmanuel de Martonne », Laval «Jules Renard »,
MontsOrs « Béatrix de Gavre », Port-Brillet « Misedon », Pré-en-Pail « Les Avaloirs ».

4 fermetures: Ambriéres-les-Vallées « Léo Ferré», Chateau-Gontier «Paul Emile Victor »,
Mayenne « Jules Ferry », Renazé « Alfred Jarry ».

Nombre d’éleves | Sixieme Cinquieme | Quatriéme Troisitme | Etablissement
moyen par
division (E/D) -
Moyennes 23 24 24,9 23,3 23,8
départementales

e OQuverture de 2 divisions de Seconde: Chateau-Gontier «Victor Hugo», Mayenne
« Lavoisier ».

e OQuverture d'une division de Premiére : Evron « Raoul Vadepied ».

e Fermeture de 4 divisions de Terminale : Chateau-Gontier « Victor Hugo », Evron « Raoul
Vadepied », Laval « Ambroise Paré », Mayenne « Lavoisier ».
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Evolution de la carte des formations :

. Lycée général et technologique Douanier-Rousseau - Laval ; Fermeture une division de 1°©
STMG : capacité a 70 éleves au lieu de 105

J Lycée général et technologique Lavoisier - Mayenne; BTS Management commercial
opérationnel : ouverture a I'apprentissage (5 places)

J Lycée général et technologique Réaumur - Laval ; BTS Electrotechnique : coloration Ecole
des réseaux pour la transition énergétique

. Lycée professionnel Robert Buron - Laval; Bac pro Métiers de |'électricité et de ses
environnements connectés : coloration Ecole des réseaux pour la transition énergétique ;

. Augmentation de la capacité d'accueil en STL (Sciences et Technologies de Laboratoire) :

de 15 a 20 éléves.

Evolution de la carte des langues :

Second degré:

. College les 7 fontaines - Andouillé : Fermeture Frangais et Culture Antique en 6™

. College Paul Langevin - Evron : Fermeture Frangais et Culture Antique en 6éme

. College René Cassin - Ernée : Ouverture Langue et Culture Européenne allemand

. College Alain Gerbault - Laval : Ouverture de la section internationale britannique;
Ouverture Discipline Non Linguistique (DNL) Histoire-Géographie - Anglais

. College Pierre Dubois - Laval : Fermeture Langue et Culture Européenne allemand;
Ouverture Discipline Non Linguistique (DNL) Sciences de la Vie et de |la Terre - Anglais

. College Jules Renard - Laval : Fermeture Langue et Culture Européenne espagnol

. College Jules Ferry - Mayenne : Fermeture Langue et Culture de I’Antiquité Grec

. College Béatrix de Gavre - MontsUrs : Fermeture Francais et Culture Antique en 6eme

Pour information :

Premier degré :

6 écoles bilingues en 2024 - 2025 : Rosa Parks, Mayenne, Saint-Georges-Buttavent, Saint-Ouén-des
Toits, Le Bourgneuf-la-Forét, Thévalles, Laval, Entrammes.

2 écoles bilingues en 2025 - 2026 :

La Baconniére, Jacques Prévert, Laval.

2 écoles bilingues en 2026 - 2027 (projection) :

Ernée et Chailland.
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. LESRESULTATSAUXEXAMENS-SESSION2025

LE DIPLOME NATIONAL DU BREVET

Taux de réussite
Mayenne

Taux de réussite
Académie

Taux de réussite
France

89,6 %

891 %

855%

LE BACCALAUREAT

Taux de réussite | Taux de réussite | Taux de réussite
Mayenne Académie France
Baccalauréat général 97,6 % 97,9% 96,4 %
Baccalauréat technologique 95,2 % 931 % 91,2 %
Baccalauréat professionnel 85,5% 88,9 % 841 %

LES EXAMENS PROFESSIONNELS

Taux de réussite
Mayenne

Taux de réussite
Académie

|CAP

86,2 %

86,1%
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. MOUVEMENTDESPERSONNELS

A LA DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L'EDUCATION NATIONALE

Inspectrice - Inspecteurs

. Matthieu CLERET, Inspecteur de la Jeunesse et des Sports, chef du pdle Engagement au
Service Départemental Jeunesse, Engagement et Sport ;

. Sonia ER-RHAIMINI, Inspectrice de I'Education Nationale, Enseignement Technique et
Apprentissage ;

) Fabrice PARAGEAUD, Inspecteur de I’Education Nationale, IEF - Instruction En Famille
(départements 49, 53 et 72).

Conseillere - Conseiller

. Nina AUVINET, conseillere animation sportive, Service Départemental Jeunesse,
Engagement et Sports;
. Mattéo DERENNE, infirmier, conseiller technique départemental.

Dans les services

. Garance CADILLON, assistante du secrétaire général et de I’Adjoint au DASEN, cabinet de
direction, (départ de Maxime DURST a compter du 1°" octobre 2025) ;

J Manon FOUILLEUL, gestionnaire, Service de I’Accompagnement Educatif ;

. Marie NEDELLEC, gestionnaire, Service Départemental Jeunesse, Engagement et Sports ;
. Ewa RIALLAND, cheffe de service, accompagnement humain, PSle des éleves, des écoles

et des établissements.
EN ETABLISSEMENT

Cheffes - Chefs d’établissement

. Maryline AIGOUY, principale du college Sévigné de Mayenne;

. Sophie BELLESSORT, principale du collége Pierre Dubois de Laval;

. Lionel CONSTANTIN, principal du college Le Grand Champ de Grez-en-Bouére ;

. Nathalie FACORAT principale du college Béatrix de Gavre de Monts(rs ;

J Benjamin GUERIN, principal du collége Jules Ferry de Mayenne;

J Loic PIQUIOT, principal du collége Jarry de Renazé;

. Jimmy RABALLAND, principal des college Les Garettes de Villaines-la-Juhel et Jean-Louis
Bernard de Bais.

. Romain RAOUL, proviseur des lycées Réaumur et Robert Buron de Laval ;

. Gwenaél SEGUIN, proviseur des lycées Hugo et Curie de Chateau-Gontier-sur-Mayenne.

Personnels de direction adjoints

. Ronan BIZE, principal adjoint au collége Pierre Dubois de Laval ;

. Christelle COTTEREAU, proviseure adjointe au lycée Robert Buron de Laval ;

J Denise DECHEREF, principale adjointe du college Paul Langevin d’Evron ;

. Fanny GUEGAN, principale adjointe au college Emmanuel de Martonne de Laval ;
J Marie-Béatrice LEE, principale adjointe au collége Jules Ferry de Mayenne.

. Arnaud MORLET, proviseur adjoint au lycée Lavoisier de Mayenne ;

. Maelle SERRES, principale adjointe au college Jacques Monod de Laval.
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CALENDRIER DES VACANCES SCOLAIRES 2025-2026

Rentrée scolaire des enseignants Vendredi 29 ao0t 2025
Rentrée des éléves des écoles Lundi 01 septembre 2025
Toussaint Fiq des cours Samgdi 18 octobre 2025
Reprise des cours Lundi 3 novembre 2025
Noél Fiq des cours Samedi ?O qécgmbre 2025
Reprise des cours Lundi 5 janvier 2026
Hiver (zone B) Fin des cours Samedi 14 février 2026
Reprise des cours Lundi 02 mars 2026
Printemps (zone B) Fiq des cours Samegii 1 avril 2026
Reprise des cours Lundi 27 avril 2026
Début des vacances d’été Fin des cours Samedi 4 juillet 2026
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