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Cohorte des sortants 2019-2020

L'insertion des lycéens sortant d’une formation professionnelle de niveau CAP a BTS deux ans apreés leur sortie

Un tiers des lycéens en emploi salarié a la fois 6, 12, 18 et
24 mois apres la sortie d’études
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mPas en emploi 26, 12,18 et 24 mois m Parcours mixtes mEn emploi a 6,12, 18 et 24 mois

Un acceés croissant a 'emploi, notamment en CDI
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Une insertion plus importante pour
diplomes élevés mais un écart qui se réduit
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Taux d’emploi selon le dipléme préparé
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Taux d’emploi selon le département (en %)

50 56 65

Mayenne

515968

Loire-Atlantique

48 57 66

Maine-et-Loire

425162

Sarthe

Champ : Académie de Nantes. Sortants d’une derniére année de formation professionnelle en lycées publics et privés sous contrat - Emploi salarié privé

Source : Dares, Depp, Inser]Jeunes

Formations avec les meilleurs taux

d’emploi a 24 mois

Transport, manutention,
magasinage

79 %

Coiffure esthétique

76 %

Energie, chimie,
métallurgie

72 %

/Les lycéens sortant d’une derniére année
de formation professionnelle en 2019 et
2020 représentent 53 % des lycéens
inscrits en derniére année d'une forma-
tion professionnelle en 2018-2019 ou

~
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2019-2020 (47 % poursuivent leurs
\études). /
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POUR EN SAVOIR PLUS :

- le site Inser|eunes

- les publications de la DEPP
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