
 

 
Champ : Académie de Nantes. Sortants d’apprentissage  -  Emploi salarié                
Source : Dares, Depp, InserJeunes                   Rectorat de Nantes - SEPP, mai 2025 

INSERJEUNES 

Mécanique et structures 
métalliques 

85 % 

Energie, chimie,  
métallurgie 

84 % 

Electricité, électronique 

84 % 

Formations avec les meilleurs taux 
d’emploi à 12 mois 

Près de sept apprentis sur dix en emploi salarié à la fois 6 
et 12 mois après la sortie d’études 

Un accès progressif au CDI 

Une insertion qui évolue lentement entre 6 et 
12 mois après la sortie d’études 

Taux d’emploi selon le département (en %) 

Taux d’emploi selon le diplôme préparé 

Les sortants d’apprentissage en 2022 et 
2023 représentent 58 % des apprentis  
inscrits en dernière année d’un cycle  
professionnel en 2021-2022 ou 2022-2023 
(42 % poursuivent leurs études). 

POUR EN SAVOIR PLUS : 

- le site InserJeunes 

- les publications de la DEPP 

Transport, manutention,  
magasinage 

84 % 

L’insertion des apprentis de niveau CAP à BTS un an après leur sortie d’études 


