ACADEMIE
DE NANTES et de la performance
Liberté

Egalité

Fraternité

INSERJEUNES

Cohorte des sortants 2022-2023

L’insertion des apprentis de niveau CAP a BTS un an aprés leur sortie d’études
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Les sortants d'apprentissage en 2022 et
2023 représentent 58 % des apprentis
inscrits en derniére année d’un cycle
professionnel en 2021-2022 ou 2022-2023
(42 % poursuivent leurs études).
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Champ : Académie de Nantes. Sortants d’apprentissage - Emploi salarié
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