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Cohorte des sortants 2022-2023

INSERJEUNES

L'insertion des lycéens sortant d’'une formation professionnelle de niveau CAP a BTS

Plus de 4 lycéens sur dix en emploi salarié a la fois 6 et 12

mois aprés la sortie d’études
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m Pas en emploi 46 et 12 mois = Parcours mixtes mEn emploi & 6 et 12 mois

Un taux d’emploi qui progresse de 10 points
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un an apres leur sortie d’études

sortants de Bac pro

® 6 mois 212 mois

Une insertion qui augmente le plus pour les

Formations avec les meilleurs taux

d’emploi a 12 mois

Transport, manutention,

Taux d’emploi selon le dipléme préparé magasinage
Ensemble 54% 4% 75 %
CAP 37% 44% . -
Coiffure esthétique
Bac pro 50% 62% 73 %
BTS 67% 74%
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Taux d’emploi selon le département (en %)

Vendée

Champ : Académie de Nantes. Sortants d’une derniére année de formation professionnelle en lycées publics et privés sous contrat - Emploi salarié

Source : Dares, Depp, Inser]Jeunes

(sécurité, nettoyage)

69 %

/Les lycéens sortant d’une derniére anné

tion professionnelle en 2021-2022 o
2022-2023 (55 % poursuivent

études).
\_

de formation professionnelle en 2022 et
2023 représentent 45 % des lycéens
inscrits en derniére année d’une forma-

leurs
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POUR EN SAVOIR PLUS :
- le site InserJeunes
- les publications de la DEPP
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