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2022 2023 2024 2025
Evolution 2024-

2025

FDVA 1

Crédits
LFI

325 000 € 327 000 € 327 000 € 327 000 € 0,0%

Transfert
Fonds de concours

11 000 € 18 000 € -100,0%

TOTAL 325 000 € 338 000 € 345 000 € 327 000 € -5,2%

FDVA 2

Dotation
LFI

1 257 596 € 1 289 626 € 1 301 650 € 720 904 € -44,6%

Dotation
Fonds de concours

679 102 € 1 041 849 € 1 525 535 € 2 072 108 € 35,8%

TOTAL 1 936 698 € 2 320 475 € 2 809 185 € 2 793 012 € -0,6%

GLOBAL TOTAL 2 261 698 € 2 658 475 € 3 154 185 € 3 120 012 € -1,1%







FDVA1 annuel

NB DOSSIERS DEPOSES NB ACTIONS MONTANT TOTAL DEMANDE MONTANT MOYEN DEMANDE / DOSSIER

2025 2024 2023 Var 24-25 2025 2024 2023 Var 24-25 2025 2024 2023 Var 24-25 2025 2024 2023 Var 24-25

DD44 78 57 61 37% 107 80 80 34% 242 792 € 175 070 € 178 261 € 39% 3 113 € 3 071 € 2 922 € 1%

DD49 31 28 30 11% 44 58 60 -24% 79 343 € 96 157 € 88 326 € -17% 2 559 € 3 434 € 2 944 € -25%

DD53 14 16 11 -13% 24 33 24 -27% 38 130 € 39 690 € 31 450 € -4% 2 724 € 2 481 € 2 859 € 10%

DD72 25 24 22 4% 42 34 33 24% 63 900 € 57 322 € 59 850 € 11% 2 556 € 2 388 € 2 720 € 7%

DD85 22 19 22 16% 36 34 34 6% 60 580 € 57 883 € 51 746 € 5% 2 754 € 3 046 € 2 352 € -10%

DR-PDL 45 29 43 55% 78 77 98 1% 227 880 € 197 936 € 217 600 € 15% 5 064 € 6 825 € 5 060 € -26%

TOTAL 215 173 189 24% 331 316 329 5% 712 625 € 624 058 € 627 233 € 14% 3 315 € 3 607 € 3 319 € -8%



FDVA1 
pluriannuel

NB DOSSIERS DEPOSES NB ACTIONS MONTANT TOTAL DEMANDE MONTANT MOYEN DEMANDE / DOSSIER

2025 2024 2023 Var 24-25 2025 2024 2023 Var 24-25 2025 2024 2023 Var 24-25 2025 2024 2023 Var 24-25

DD44 14 7 27 100% 17 7 33 143% 54 801 € 45 570 € 97 410 € 20% 3 914 € 6 510 € 3 608 € -40%

DD49 8 2 15 300% 11 2 15 450% 23 820 € 2 100 € 46 130 € 1034% 2 978 € 1 050 € 3 075 € 184%

DD53 4 3 6 33% 6 4 7 50% 19 820 € 8 250 € 19 100 € 140% 4 955 € 2 750 € 3 183 € 80%

DD72 2 1 7 100% 4 2 13 100% 10 750 € 4 550 € 41 000 € 136% 5 375 € 4 550 € 5 857 € 18%

DD85 5 3 14 67% 7 3 22 133% 23 800 € 9 200 € 51 050 € 159% 4 760 € 3 067 € 3 646 € 55%

DR-PDL 11 2 27 450% 14 5 37 180% 64 600 € 27 100 € 178 000 € 138% 5 873 € 13 550 € 6 593 € -57%

TOTAL 44 18 96 144% 59 23 127 157% 197 591 € 96 770 € 432 690 € 104% 4 491 € 5 376 € 4 507 € -16%





Associations retenues

Répartition des secteurs en région

Associations retenues 2024
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Total LFI
2024

FDVA 2

Enveloppes FDVA 2
2025

avec enveloppe régionale 
(10% LFI)

Fonds de concours
2024

(dotation Avril)

Fonds de concours
2025

Avec part régionale

Total FDVA 2
2024

Total FDVA 2
2025

Variation
Total

2025/2024

Variation
Hors GA

PAYS DE LA LOIRE 1 301 651 € 720 904 € 1 525 535 € 2 072 108 € 2 827 186 € 2 793 012 € - 34 174 € -1,2%

Niveau régional 130 165 € 72 090 € - € 104 527 € 130 165 € 176 617 € 46 452 € 35,7% -2,7%

Loire-Atlantique 359 403 € 198 794 € 
468 023 € 602 859 € 

827 426 € 801 653 € - 25 773 € -3,1%

Maine-et-Loire 240 860 € 133 601 € 
313 653 € 405 158 € 

554 513 € 538 759 € - 15 754 € -2,8%

Mayenne 155 628 € 85 532 € 
202 662 € 259 381 € 

358 290 € 344 913 € - 13 377 € -3,7%

Sarthe 194 747 € 107 951 € 
253 605 € 327 371 € 

448 352 € 435 322 € - 13 030 € -2,9%

Vendée 220 847 € 122 936 € 
287 592 € 372 812 € 

508 439 € 495 748 € - 12 691 € -2,5%
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Parcours coopératif de formation bénévole à la gestion associative

Présentation du projet

28 mai 2025



Genèse du projet

•

•

•



Objectifs du projet



Une vision cible de parcours

Parcours de formation à la carte avec badges de reconnaissance des compétences

Offre coportée sur tout le territoire par un réseau de structures de formation 
associatives de la région

Ouvert à tous 
les bénévoles 
de la région, 
d’association
s affiliées ou 

non 

Finalisation 
parcours 
complet Certification 

théorique 
reconnue

Thème 1 …Thème 2 Thème 3 Thème 4

Inscription

Possibilité de 
construire son 

propre parcours en 
fonction du besoin

À termes, une offre de formation associative coordonnée reconnue



Règles directrices des modalités de gestion projet

Intégration avec les 
dispositifs complémentaires

Coordination avec les co-
animateurs Guid’Asso et 
intégration des accompagnateurs 
généralistes volontaires

Co-porté par les structures 
volontaires membres des groupes 
de travail

Mené en collaboration avec les 
partenaires du territoire (Etat, 
collectivités,…)

Initié et animé au niveau régional 
par LMA PdL



Logique de déploiement du projet

Mise en place progressive par territoires d’une dynamique régionale coordonnée

T2 : Coordination 

régionale 

/harmonisation et  

réflexion sur 

notion de parcours

T1 : 

Développement 

échelonné de 

dynamiques 

collaboratives 

départementales

Groupe de travail 49 (pilote)

Groupe de travail 53

Groupe de travail 72

Groupe de travail 85 / 44

Groupe de travail 85 / 44

Apprentissages / contribution

Groupes de travail 

thématiques régionaux 

(fil rouge, badges, 

outils numériques,…)

2023 2024-…Fin 2022

Constitution progressive de groupes de travail locaux entre structures 
proposant des formations pour les bénévoles afin de développer 
l’interconnaissance et coconstruire des initiatives collectives adaptées aux 
besoins spécifiques de territoires

Une fois les dynamiques locales lancées, réflexion autour d’un tronc 
commun régional avec des notions de parcours/fil rouge de formation, de 
reconnaissance des compétences acquises, des outils partagés,…



Périmètre des travaux

De multiples axes possibles de collaboration pour :

Attirer / donner envie Animer les formations S’organiser / s’entraider

• Communication (supports, canaux,…)

• Sensibilisation à la formation auprès des 
bénévoles

• Information des collectivités

• …

• Supports et /ou modalités pédagogiques

• Formats (hybride en ligne / présentiel, 
…)

• Ciblage public 

• …

• Analyse des besoins

• Couverture géographique et 
coordination des agendas

• Recherches de financement

• …



Cadrage des travaux

Constitution 
équipe projet 
et calendrier

Diagnostic territorial partagé
Vision projet 

collectif

Cadrage projet

Demandes de financement

Lancement Compréhension Cadrage des travaux collectifs

Phase 2 
pérennisation 

des 
dynamiques 
collectives

Phase 1 
Lancement des 

travaux 
collectifs



Avancement du déploiement en mai 2025

Dynamique collaborative lancée dans deux départements

Maine et Loire (pilote) Mayenne

Engagement du 
groupe de travail à 
l’issue des travaux de 
cadrage

Travailler collectivement à :
• La lisibilité et diversification de l’offre de 

formation
• L’adaptation du calendrier aux actualités des 

associations
• Un meilleur ciblage des formations en 

fonction des sujets traités
• L’enrichissement et innovation pédagogique 

sur les modules transverses

Deux groupes de travail à l’issue des travaux de cadrage :

Groupe A « Stratégie coordonnée de 
gestion et diffusion de l’offre de 
formations »
Travailler collectivement sur des modalités 
de coordination en termes de recensement 
du besoin, construction du calendrier 
global de formations, de diffusion de l’offre 
(plan de communication partagé)

Groupe B « Offre coportée de 
formations sur des sujets transverses 
de fonctionnement associatif »
Co construire des sessions de 
formations portant sur des sujets 
relatifs au fonctionnement associatif 
avec pour objectif de favoriser 
l’intégration et l’implication des 
bénévoles dans les associations

Réalisations à date • 4 modules co développés et co animés 
plusieurs fois par ans

• Supports de partagés
• Clarification des modalités de coordination 

avec Guid’Asso

• Travaux de cadrage
• Cadre de collaboration

Membres du collectif 7 structures associatives porteuses de 
formations bénévoles dont deux généralistes 
Guid’Asso et un coordinateur Guid’Asso

14 structures dont 1 pilote (LMA), 6 
associations membre actifs (3 Guid’Asso
généralistes) et 7 associations 
contributrices ponctuelles (dont 
coordinateur Guid’Asso)

4 structures dont 3 Guid’Asso
généralistes

Financement FDVA 1 x annuel 2023-2025 Demande de FDVA 2 Demande de FDVA 1 x annuel 2025-
2027



Prochaines étapes

Dynamique collaborative lancée dans deux départements

Maine et Loire (pilote) Mayenne Autre département ?

Engagement du 
groupe de 
travail à l’issue 
des travaux de 
cadrage

Travailler collectivement à :
• La lisibilité et diversification de 

l’offre de formation
• L’adaptation du calendrier aux 

actualités des associations
• Un meilleur ciblage des 

formations en fonction des sujets 
traités

• L’enrichissement et innovation 
pédagogique sur les modules 
transverses

Deux groupes de travail à l’issue des travaux de cadrage : • Réalisation de travaux de 
cadrage en 2026?

• Quel département?
Groupe A « Stratégie coordonnée 
de gestion et diffusion de l’offre 
de formations »
Réalisation des travaux en 2025 
avec pérennisation des 
conclusions pour la suite

Groupe B « Offre coportée de 
formations sur des sujets 
transverses de fonctionnement 
associatif »
Co-construction des modules

Financement Demande de financement FDVA 1 
2026-2028

A définir




