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Intervention de Katia BEGUIN, rectrice de la région
académique des Pays de la Loire, rectrice de I'académie de
Nantes.
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La Région
académique Pays de

Loire

et I’Académie de

Nantes

Loire-Atlantique

Mayenne

Maine-et-Loire

Géographie de I'académie
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Bienvenue
dans l'académie de Nantes
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Egalité des chances
.
.
®
Innovation

Le Projet académique
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2. Intervention d’Arnaud SIMON, Directeur des Ressources Humaines
de I'académie de Nantes et de Frédérique SIMON, cheffe de la Division
des Personnels Enseignants du rectorat de Nantes.
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LA DIPE

C’EST QUOI ?
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LA DIPE
DIVISION DES
PERSONNELS

ENSEIGNANTS du second
degreé
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LA DIPE

QLa DIPE : un service administratif

QLa DIPE : un service RH du rectorat qui
gere la carriere, la paye et la mobilité
des enseignants

QLa DIPE : un service RH qui assure une
mission de RH de proximité
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LA DIPE

C’EST POUR QUI ?
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LA DIPE

C’EST POUR
VOUS
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et aussi pour:
Professeurs agréges et certifiés

Adjoints d’enseignement

PEGC

Professeurs de lycée professionnel
Conselllers principaux d‘éducation
Psychologues de I'éducation nationale 1¢"
et 2"d degré

Professeurs d’EPS
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A Mission de |la DIPE : Assurer la gestion administrative et
financiere, de 18 000 personnels enseignants, personnels
d'éducation et psychologues du second degré public,
personnels titulaires et non titulaires.

A La DIPE est responsable de tous les actes de gestion : du début
a la fin de votre carriere, votre avancement, votre mobilité et
votre rémunération.
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FEUILLE DE ROUTE
POUR LES RESSOURCES
HUMAINES

STRATEGIE RH26

Accompagner les métiers
de la transmission et duv savoir

frocarion narlonai

Des femmes et
des hommes qui
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LA DIPE :

/0 AGENTS AU SERVICE DE 18 000
ENSEIGNANTS STAGIAIRES,
TITULAIRES ET CONTRACTUELS DU
2"d DEGRE PUBLIC
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CHAQUE STAGIAIRE
A RECOURS A SON
GESTIONNAIRE
UNIQUE AU SEIN DE
LA DIPE
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L'Organisation de la DIPE

Chefs
d’établissement
Enseignants et secrétaires
titulaires, Corps
stagiaires d’inspection

Services DSDEN:

sociaux DRH/DOS
Médecins de Conseillers RH de
prévention proximité

CEP
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QUE GERE

LA DIPE ?
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EN LA DIPE GERE LES GRANDS ACTES DE

ACADEMIE

SENANTES GESTION :
Fraternité

Q L'avancement

Q Les mouvements inter et intra
academiques des stagiaires et des
titulaires

A Le remplacement

Q La paye. .............

Q Et les situations individuelles
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AQ Quverture du serveur SIAM pour la saisie
des voeux de mi-novembre a début
décembre

Q Réunion d'information + classe virtuelle mi
novembre

Q consultation du bareme deuxieme
quinzaine de janvier.

A Cellule accuell téeléphonique de mi-
novembre a fin janvier
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Q Quverture du serveur SIAM pour la saisie
des voeux de mi-mars

Q Réunion d’'information + classe virtuelle mi
mi-mars

Q consultation du bareme début a mi-mai

A Cellule accuell téléphonique mi-mars a fin
juin
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EXN
SE?&EN”T'ES S’IL N'Y AVAIT QU'UNE CHOSE A

iber
RETENIR:
Fraternité P

votre gestionnaire de la DIPE est

votre INTERLOCUTEUR privilégié pour
votre carriere, votre rémunération et
votre affectation
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MERCI DE VOTRE ATTENTION.
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4. Intervention de Cécile BETERMIN, IA-IPR, directrice de |’ Ecole
Académique de la Formation Continue de I'académie de Nantes et de
Mohamed BERNOUSSI, directeur de I'INSPE de I'académie de Nantes.
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Votre situation a la rentrée 2025

Le parcours de formation est défini par une commission
académique et il est adapté selon le parcours académique et
professionnel antérieur.

Deux situations principales :

Stagiaires a temps plein Stagiaires a mi-temps

avec crédits de jours de (formation en alternance -

formation DIU)

Stagiaires avec master MEEF Stagiaires avec master autre
que MEEF

Stagiaires ex-contractuels Stagiaires sans obligation de

détention d’'un Master

Professeurs en situation de
détachement

Stagiaires en prolongation ou en renouvellement : sous le
statut équivalent de I'année initiale
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Fraternité

formation :* alternance - DIU) :

Un temps plein en établissement DIU « Professeurs et conseillers principaux
d’éducation stagiaires : entrée dans la
meétier »

Des journées de formation prise en charge Fondée sur une approche par compétences

conjointement par I'EAFC (rectorat) et I'INSPE : iIndépendant de la titularisation (outil de la

Vous étes affecté(e)s sur les lieux de formation en formation continuée - lien entre Inspé-

fonction de votre résidence administrative. ** EAFC)

Pour consulter le calendrier 3 blocs de compétences...

sur le site de 'EAFC :

Bloc 1. Le professeur et le |Bloc 2. Le professeur, pilote de Bloc 3. Le

CPE, acteurde la son enseignement, efficace dans | professeur et le
communauté éducative |la transmissiondes savoirsetla |CPE, praticien
et du service public de construction des apprentissages | réflexif, acteur de

S d . I'éducation nationale Le CPE, animateur de la politique |son développement]
éducative de I'établissementet | professionnel

accompagnateur du parcours de

*Sont concernés également les personnels en détachement, formation des élaves

reconversion et changement de discipline

** Pour les modules de formation autres que le module
didactique, les demandes de changement de lieux doivent étre
envoyées a ce.eafc@ac-nantes.fr jusqu’au 3 septembre. Seront
examinées les demandes qui émaneront d’'un mail avec l'adresse
académique, et les renseignements précis (Nom, Prénom,
discipline, établissement d'affectation et lieu de formation
souhaité). Toute demande ne vaut pas acceptation.

26


mailto:ce.eafc@ac-nantes.fr

EN
ACADEMIE p] =
DE NANTES

Liberté k -

Egalité

Fraternité AC adémie de Nantes

IN Nantes
W7 Université

FOCUS SUR LA FORMATION INSPE
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IPREMIER DEGRE

ISECOND DEGRE LE MANS
. :lle;nand IPREMIER DEGRE
e I1SECOND DEGRE
spagnol * Anglais
* EPS = Ep%
: .‘L-lsfél:-Geographle =S : LE MANS : tiésllznseﬁéoguaphue
* Mathématiques ~
 Physique-Chimie Q - 3;|lg::‘ce'$”:u:1‘:1lnelles
o SVT ‘ genie
* Sciences et techniques
industrielles ANGERS

* Mathématiques et

culture scientifigue
* Lettres-Histoire
o Lettres-Anglais
¢ Economie Gestion
ENCADREMENT EDUCATIF
 Conseiller principal d’éducation

LA ROCHE-
SUR-YON

IPREMIER DEGRE

IPRATIQUES ET INGENIERIE DE LA FORMATION 'fi?o";?SDEGRE
* MASH (métiers de l'adaptation et 2 DDIE I
de la scolarisation des éléves handicapés B :' r]oll ation
 EEA [expertise - enseignement - oH pagn Chiosot:
Apprentissage) istoire-Géographie
o Lettres

¢ IFCI lingénierie de formation et
contexte internationaux

¢ IFUNQO lingénierie de formation et usage N Ll {
du numérique dans les organisations| LA ROCHE-SUR-YON

IPREMIER DEGRE

* Mathématiques
 Sciences économiques
et sociales

Vous suivez la formation sur le site le
plus proche de votre affectation . Pas
de changement de groupe possible.
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Stagiaires mi-temps et temps plein : jours de
formation

Mi-temps : Lundi-Mardi | Mi-temps : Jeudi - Vendredi

Temps plein : Lundi Temps plein : Vendredi
Lettres modernes Documentation
Lettres classiques Mathématiques
Anglais, Allemand, Espagnol Physique — Chimie
Autres langues dont chinois* Mathématiques —Sciences Physiques — LP
Histoire-géographie, SVT
Lettres-Histoire Géographie Arts Plastiques
SES Arts appliqués — Design* -Voie pro et voie
CPE technologique
Economie Gestion - LGT Education musicale et Chant choral?,
Economie Gestion - LP NSI
Hoétellerie-Restauration et boulangerie Sll/Technologie
— LP* EPS
LSF Philosophie*
Lettres-Anglais* - LP, Lettres- Espagnol - LP
STI-LP*

Biotechnologie (voie pro SBSSA et voie
techno BSE STMS BGE)
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Calendrier de rentrée pour les stagiaires mi-temps :

Fonctionnaires-stagiaires (DIU second degré)

(N antes s lundi 1°" septembre 2025  10h - Salle 110 : CPE
site Launay-

Violette)

» lundi 8 septembre 2025 a 8h45 - Amphithéatre : Anglais, Allemand, Arts Plastiques, Eco-Gestion, Espagnol,
Histoire-Géo, Lettres

» jeudi 11 septembre 2025 a 8h45 - Amphithéatre : EPS, DSI, Informatique, Lettres - Histoire - Géographie,
Mathématiques, Physique-Chimie, SVT

Fonctionnaires-stagiaires (DIU second degre)

» Anglais, Espagnol, Histoire-Géographie, Lettres et SES : lundi 1°" septembre 2025 a 9h
» Documentation, Mathématiques et Philosophie : jeudi 4 septembre 2025 a 9h30

Calendrier en cours : mutualisation
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e Un tuteur « éta
e Un tuteur « INS
e Les formateurs

nlissement »
PE » pour les PSTG

NSPE

e Les corps d’inspection

e Le chef d’établissement

31



ACADEMIE  oShaomes Service Social des personnels

ijerte’
Egalité m S
Fraternité
™~
Tous personnels de \ Pour uoi?
I’Education Nationale a

Titulaire ou contractuel, pc“-;"' tout ce qui .
duer et du 2nd degré, peut impacter la vie
guelque soit la fonction. professionnelle

handicap.
> z .
L/

- i?«x
P
— —
A votre demande

Des entretiens en
PF?ES,?!“;_?' et par Veuillez trouver les
eléphone. £
. O L coordonnées de
paézos'i ?;;Trlz:}?jz S:;T;ﬁ"e I’assistant de service
Toujours couvert par le social des personnels de
secret professionnel. votre secteur sur le site
de I’Académie de Nantes

—_—
~
! Rubrique
w Concours/Métiers/RH
Service Social des
| | - personnels
L. A

bo- | Problématique de santé,
- - economigue, vie sociale
et familiale, travail,

Intitulé de la direction/service interministérielle
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