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469 cadres pédagogiques, dont 319 PERDIR (sur 605)

299 cadres administratifs, dont 51 en rectorat,

42 en DSDEN, 206 en EPLE
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Mon département d'exercice :
Pourcentage des répondants

41,3%

25,7%

22,1%

17.8%

12%

10 20 30 40 50
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768 réponse(s) pour "Tout"

Nantes
Vendée-Ouest
Estuaire
Sud-Loire
Angers-Est
Angers-Segré
Le Mans
Sarthe-Sud
Vendée-Est
Cholet
Sarthe-Nord
Saumur
Ancenis-Chateaubriant
Mayenne-Nord

Mayenne-Sud

o
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Les répondants : 768 au total dont 658 complétes

Mon bassin d'exercice :

Pourcentage des répondants

13,3%

13,2%

12,6%

12,5%

12,1%

12,1%

10,2%
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22,4%
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768 réponse(s) pour "Tout"
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Plus de 10 ans

Moins de 2 ans

2a5ans

6 a 10 ans

J'occupe mes fonctions depuis :

25,3%

23%

18,1%

o

10 20 30
%

33,6%

Moins de 2 ans

2aSans

6a10ans

Plus de 10 ans

40

768 réponse(s) pour "Tout"
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Durant ces deux ... années, j'ai suivi un nombre d...

+ 10 jours

2 jours

4 jours

5 jours

1 jour

6 jours

3 jours

0 jour

8 jours

10 jours

7 jours

9 jours

o

1,2%

6,4%

6,1%

5,3%

3,9%

9,6%

9,4%

8,9%

8,9%

8,5%

10,5%

Je consulte les offres de formation proposées par:

Pourcentage des répondants

21,2%
IH2EF _ 53'9%
M@giStere - 4417%
Ministérielles (PNF ou autre) - 20,1%
IRA (Institut Régional o
d’Administration) . e
Mentor . 6,7%
Plateforme interministérielle N
SAFIRE 4,5%
Institut Francais de I’'Education ' 4,4%
RESP (Réseau des Ecoles de .
Service Public) 1.9%
0 25 50 75 100
15 20 25 %

684 réponse(s) pour "Tout"

683 réponse(s) pour "Tout"
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L'échelle de formation que je privilégie :

Pourcentage des répondants

Académique

Départementale

En bassin ou réseau
d'établissements

Selon moi, ce n'est pas un
critére de choix

Nationale

Sur mon lieu de travail

o

14,5%

14,1%

20

41,7% Présentiel

39%
Hybride (pregentlell et 24.6%
distanciel)
36,3%
Sans préférence 13,6%
31,8%
Distanciel synchrone 4,3%
Distanciel asynchrone 1.5%
30 40 50

%

o
N
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667 réponse(s) pour "Tout" 40

La modalité de formation que je privilégie :

_ 55’9%

60

667 réponse(s) pour "Tout"
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Les freins...

Les freins pour me former sont :

Le manque de temps

L'absence de calendrier (date
de la formation)

Le manque de visibilité de
I'offre

L'accessibilité géographique

Le manque de clarté et/ou de
précision sur la formation

L'offre ne correspond pas a
mes besoins

Aucun frein

Autre frein

L'accessibilité technigue

Pourcentage des répondants

70,3%
33,4%
20,2%
13,5%
4,9%

| 2,5%

2,4%
0 25 50 75

%
667 réponse(s) pour "Tout"
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Les beSOinS, Ies contenus... Actuellement, j'ai besoin de me former pour :

Pourcentage des répondants

Pour moi, une formation s’adressant a un
public inter catégoriel apporte une plus- il o

compétences et acquérir de 75,3%
Value . nouvelles connaissances
Actualiser mes connaissances 45%
Qui 69,5%
Préparer une évolution
) 27,1%
professionnelle
Sans avis 25,5%
e ne ressens pas le besoin de
J P 5,5%
me former
Ho Autre 2,8%
0 25 50 75 100
0 20 40 60 80

683 réponse(s) pour “Tout" 667 réponse(s) pour "Tout"
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Focus sur les réponses
des cadres pédagogiques

Développer mes compétences numeérigues, notamment en lien avec l'intelligence articielle
Prévention et gestion de crise

Développer mes compétences en management

Fondement du droit, culture juridique

Engager et développer des collectifs de travail

Développer le pilotage pédagogigue pour un meilleur suivi des compétences et des parcours des éléves
Interpréter et exploiter des indicateurs utiles au pilotage

Développer mes compétences communicationnelles

Piloter et gérer des projets éducatifs

Développer I'ouverture & l'international

Conduire un entretien professionnel

Evaluer ses personnels

Assurer la sécurité des personnes et des biens

Laicité et valeurs de la République

Lutte contre le harcélement et les discriminations

Autre

Hb total de citations

Filtre appliqué
Taux de réponse i la guestion
Nombre moyen de citations

212
165
155
152
150
137
116
a7
&0
75
a7

g1
28
17
15
1589

402

99,8 %
3,96
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Ealité
PERDIR IEN 1D IEN ET-EG IEN 10 m DDFPT Agent Jeunesse et sports Total
5% 29.5 % 0% - 28,6 % 28,8 % 0% 30,5 %
Développer de nouvelles compétences et acqueérir de nouvelles connaissances 477 % 513 % 60 % - 60 % 53 % 0% 49.4 %
Préparer une évolution professionnelle 15,6 % 17.9 % 20 % - M4 % 13.6 % 0% 15,4 %
23% 0% 0% - 0% 0% 0% 1,6 %
Je ne ressens 29% 1.3 % 20 % - 0% 4.5 % 100 % 3%
Total 100 % 100 % 100 % - 100 % 100 % 100 % 100 %
Effectif 444 78 5 - 35 66 1 629
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 50 % 70 % B0 % 90 % 100 %

flgentjeanases <t sperts _

M Developper mes compétences en management Bl D évelopper le pilotage pedagogique pour un meilleur suivi des compéatences et des parcours des élaves

Ewvaluer ses personnels Conduire un entretien professionnel M Foendement du dreit, culture juridique Lutte cortre le harcglement et les discriminations
Laiicité et valeurs de la République B Prévention et gestion de crise Bl Interpréter et exploiter des indicateurs utiles au pilotage

M Développer mes compétences nurmérigues, notamment en lien avec llinteligence articielle B Piloter et gérer des projets éducatifs
Assurer la sécurité des personnes et des biens Bl Engager et développer des collectifs de travail B D évelopper 'ouverture & l'international

M Developper mes compétences communicationnelles Bl Autre
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Focus sur les réponse
des cadres
administratifs

Développer mes compétences en management
Gestion comptable et financiére

Accompagner le changement

Gestion de crise et prévention

Développer mes compeétences numeérigues
Améliorer le bien-étre des personnels

Fondement du droit, culture juridique

Développer mes compétences communicationnelles
Interpréter et exploiter des indicateurs utiles au pilotage
Assurer la sécurité des personnes et des biens
Santé et sécurité au travail

Agir en cadre éco-responsable

Evaluer ses personnels

Conduire un entretien professionnel

Développer I'ouverture a l'international

Piloter et gérer des projets éducatifs

Lutte contre le harcélement et les discriminations
Autre

Laicité et valeurs de la République

Nb total de citations

Filtre appliqué
Taux de réponse a la question
Hombre moyen de citations

124 12,8 %
G4 9,7 %o
a7 9 0
&l 8,3 %o
T3 [
it} 6,3 %
65 6,7 %
i 6,6 %%
63 6.5 %
35 5,7 %0
45 4.6 %
43 4.4 %
28 3%
27 2.8 %
18 1,9 %
12 1,2 %
10 1%
] 0,9 %
4 0,4 %
968 100 %

254
99,6 %

3,83
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Actualiser mes connaissances 26 % 25 % 268 % 26,3 %
Développer de nouvelles compétences et acquérir de nouvelles connaissances 57,5 % 417 % 449 % 46,6 %
Préparer une évolution professionnelle 13,7 % 236 % 215% 20,5 %
0% 3.8 % 1,5 % 2,2 %
Je ne ressens pas le besoin de me former 27% 42% 49% 44%
Total 100 % 100 % 100 % 100 %

Effectif [ 72 265 410

100 %

0% 10 % 20 % 20 % 40 % 50 % G0 % 70 % B0 % 20 %

W Developper mes competencas en management Wl Accompagner le changermert [0 Fondernent du drot, culture juridique  Gestion comptable et financigre

W Evaluer ses persennels  Conduire un entretien professionnel | Lutte contre le harcélement et les discriminations W Laicité et valeurs de la Républiqus
B Gestion de crise et prévention W Interpréter et exploter des indicateurs utiles au pilotage W Développer mes cormpétences numérigues
Pilster et gérer des projets educatifs W Améliorer le bien-&tre des personnels W Assurer la sécurité des personnes et des biens

M Développer I'ouverture 3 'international M D évelopper mes compétences communicationnelles M Santé et sécurté au traval [ Agir en cadre éco-responsable

Avtre




