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1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
Objectif : Faire le point sur le concret, les réussites et les difficultés.
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire : (Ex : « J’ai réussi à animer mon premier atelier seul »)
· Difficultés rencontrées et solutions trouvées : (Ex : « Le logiciel X est complexe, j’ai demandé de l’aide à Y »)
· Tâches non réalisées et motifs : (Ex : « Report de la collecte de données à cause d’une réunion imprévue »)

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Objectif : Développer la posture réflexive et identifier les compétences (Guide tuteur, p. 50-55). Choisissez une action marquante de la semaine.
Action réalisée : [Décrivez brièvement l’action, ex: "Accueil téléphonique des bénéficiaires."]
· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
· 
2

· Autonomie / Initiative
· Sens de l’écoute / relationnel
· Organisation / Rigueur
· Gestion du stress / Tolérance
· Commentaire : [...]
· 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
· 
· Communication orale / écrite
· Outils numériques / bureautique
· Gestion de projet
· Commentaire : [...]


3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
Objectif : Avancer concrètement sur l’après-mission (3 rdv obligatoires, Guide tuteur p. 26-31)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir : (Ex : « J’ai contacté la Mission Locale pour un RV. » / « J’ai mis à jour mon CV avec mon expérience de tuteur. »)

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine : *(Ex : « S’inscrire à la formation PSC1. » / « Identifier 3 offres d’emploi dans le secteur social. »)*

4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission : (Ex : « Finaliser le compte-rendu de l’événement et préparer la prochaine réunion d’équipe. »)

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) : (Ex : « Volontaire demande une aide sur le tableur Excel. »)





[bookmark: _Toc230355007]Semaine 1 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355008]Semaine 2 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355009]Semaine 3 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355010]Semaine 4 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355011]Semaine 5 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355012]Semaine 6 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355013]Semaine 7 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355014]Semaine 8 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355015]Semaine 9 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355016]Semaine 10 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355017]Semaine 11 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355018]Semaine 12 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355019]Semaine 13 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355020]Semaine 14 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355021]Semaine 15 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355022]Semaine 16 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355023]Semaine 17 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355024]Semaine 18 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355025]Semaine 19 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355026]Semaine 20 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355027]Semaine 21 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355028]Semaine 22 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355029]Semaine 23 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355030]Semaine 24 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355031]Semaine 25 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355032]Semaine 26 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355033]Semaine 27 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355034]Semaine 28 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355035]Semaine 29 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355036]Semaine 30 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355037]Semaine 31 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355038]Semaine 32 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355039]Semaine 33 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355040]Semaine 34 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :
[bookmark: _Toc230355041]Semaine 35 du [__/__] au [__/] | Nombre d’heures de mission cette semaine :         H
1. Retour sur la semaine écoulée (5 min)
· Ce qui a bien fonctionné / les satisfactions du volontaire :


· Difficultés rencontrées et solutions trouvées :


· Tâches non réalisées et motifs :

2. Analyse d’une situation clé (10 min)
Action réalisée :

· Compétences de savoir-être démontrées (cochez et commentez) :
☐ Autonomie / Initiative
☐ Sens de l’écoute / relationnel
☐ Organisation / Rigueur
☐ Gestion du stress / Tolérance
☐ Commentaire : 
· Compétences techniques / connaissances mobilisées :
☐Communication orale / écrite
☐ Outils numériques / bureautique
☐ Gestion de projet
☐ Commentaire : 
3. Focus « Projet d’Avenir » (10 min)
· Action(s) menée(s) cette semaine sur le projet d’avenir :

· Difficultés / Questions sur l’orientation :

· Prochaine action concrète à faire d’ici la semaine prochaine :
4. Engagements pour la semaine suivante (5 min)
· Objectifs opérationnels de la mission :

· Besoins en formation / accompagnement (tuteur ou autre) :

[bookmark: _Toc230355042]Partie 2 : Bilan des formations 
(À remplir au fur et à mesure)
· Formation PSC1 (Prévention et Secours Civiques niveau 1)
· Planifiée le : __/__ /__
· Réalisée le : __/__ /__
· Attestation fournie à l’organisme ? Oui / Non
· Formation Civique et Citoyenne (FCC)
· Module 1 (théorie) réalisé le : __/__ /__ | Thème : 
· Module 2 (théorie) réalisé le : __/__ /__| Thème : 
· Attestation sur l’outil ELISA réalisée par l’organisme ? Oui / Non

· Formations non obligatoires et optionnelles suivies : 
· Intitulé :
Réalisée le : __/__ /__  ou du __/__ /__   au __/__ /__  
Thème  et objectifs


Evaluation des apports : 
· Intitulé :
Réalisée le : __/__ /__  ou du __/__ /__   au __/__ /__  
Thème  et objectifs


Evaluation des apports : 
· Intitulé :
Réalisée le : __/__ /__  ou du __/__ /__   au __/__ /__  
Thème  et objectifs


Evaluation des apports : 

[bookmark: _Toc230355043]Partie 3 : Bilans intermédiaires (à remplir tous les 2-3 mois)
Ces bilans permettent de préparer le Bilan Nominatif final (Guide tuteur, p. 31 & Annexe 6).
Premier bilan intermédiaire (environ M+3)
· Appréciation générale de l’intégration et de la montée en compétence :

· Principales tâches maîtrisées :

· Points de vigilance ou axes de progression identifiés :

· État d’avancement du projet d’avenir :
(Ex : « Le volontaire hésite entre deux secteurs, nous allons planifier un entretien avec un professionnel. »)


Second bilan intermédiaire (environ M+6 / M+8)
· Confirmation des compétences acquises (savoir-être et techniques) :

· Autonomie constatée (évaluez de 1 à 5) :
(1 : Toujours besoin d’un guidage serré → 5 : Complètement autonome)
Note : .../5
· Projet d’avenir : Est-il désormais clair et réaliste ?
(Ex : « Oui, CAP Petite Enfance. Le dossier d’inscription est envoyé. »)
[...]

Partie 4 : Bilan de fin de mission
(À remplir conjointement avec le volontaire pour alimenter le Bilan Nominatif officiel, Annexe 6 du Guide tuteur)
· Synthèse des missions réalisées (qualitative et quantitative) :


· Compétences clés développées (Citez 3 à 5 compétences majeures en lien avec le Référentiel, Guide tuteur p. 53-56) :
1. [										]
2. [										]
3. [										]
· Appréciation globale du tuteur (sur l’engagement, la progression, la valeur ajoutée pour la structure) :

· Devenir du volontaire à l’issue de la mission (si connu) :
☐ Reprise d’études / formation
☐ Emploi (CDD/CDI)
☐ Recherche active
☐ Autre : 
· La mission pourrait-elle être un vivier de recrutement (salarié, bénévole) ?
(Étude Vendéenne, p.7 : 5% des volontaires sont recrutés comme salariés dans la même structure)
Cachet et signature du tuteur :  				Signature du volontaire : 











