Guide d’utilisation rapide du livret pour le tuteur

Pourquoi ce livret ?
· Le besoin terrain : L'étude réalisée au niveau départemental montre que l'accompagnement est perçu comme "très chronophage" par 9 tuteurs sur 10, et que le manque de structure ou d'outils peut mener à l'épuisement.
· L'obligation réglementaire : Le guide des tuteurs insiste sur la nécessité de temps formels de régulation (au moins 1 fois par semaine) et de 3 rendez-vous dédiés au projet d'avenir.
· L'esprit du dispositif : La relation est basée sur la collaboration, non la subordination. Le tuteur est un "facilitateur" qui aide le volontaire à prendre conscience de ses compétences et à gagner en autonomie.
Les objectifs de ce livret 
Structurer vos échanges hebdomadaires (environ 30 min) pour :
· Soutenir le volontaire dans sa mission quotidienne.
· Valoriser les compétences acquises (savoir-être et savoir-faire).
· Préparer l’avenir en avançant pas à pas sur son projet post-SC.
Note au tuteur : Ce document est un outil de dialogue, pas un contrôle. Le volontaire doit le connaître et il peut être rempli ensemble lors de vos entretiens.

Quelques conseils
1. Fréquence : Visez un créneau fixe chaque semaine (ex : vendredi 15h-15h30). La régularité est plus importante que la durée.
2. Avant l’entretien : Demandez au volontaire de noter rapidement ses points clés.
3. Pendant l’entretien : Utilisez la partie 1 comme un fil conducteur. Le point 2 (analyse d’une action) est le plus important pour valoriser et faire grandir le volontaire.
4. Le projet d’avenir : N’attendez pas la fin. Chaque semaine, une petite action concrète (mettre à jour un CV, s’inscrire sur un site, contacter une personne) rend le projet réalisable.
5. Anticipez la fin : Les parties 3 et 4 vous éviteront de tout reconstruire au dernier moment. Le Bilan Nominatif sera presque déjà prêt.
Ce livret transforme l’obligation de suivi en un véritable outil de développement pour le volontaire... et une routine structurante et moins chronophage pour vous, le tuteur.
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