Parcours d’intégration et de formation des
gestionnaires RH en services académiques

En 2
ACADEMIE Promotion 2026-2027
DE NANTES Contenus

EAFC
Tronc commun - Dispositif 26 A0170115
Intitulé du stage Durée Dates Lieux

La paye des personnels - Théorie 1j 10/09/2026 Salle Conférence
Gr 1 5/10/2026

La paye des personnels - Pratique 1j Gr 2 6/10/2026 Salle Erdre
Gr 3 8/10/2026

Statut général et pratiques de .

gestion RH - Mentor 1] En visio

11/09/2026
RENOIRH 5j du 15 au 17/09 Batiment H2 Salle 20
22/09
Les principales régles de gestion 1j 3/09/2026 Salle Conférence

Avutres formations conseillées sur MENTOR

Adopter les bons réflexes en matiére de déontologie (4 heures)

https://mentor.gouv.fr/catalog/216

Les fondamentaux de la Laicité (2 heures)

https://mentor.gouv.fr/catalog/369

Droits, obligations et déontologie du fonctionnaire (4 heures)

https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=216

Sensibilisation a la diversité et a la lutte contre les discriminations (1h50 + 1h30)

Comprendre et prévenir les discriminations : https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=133

Diversité et lutte contre les discriminations : https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=305

Les fondamentaux du statut de la fonction publique (2 heures)

https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=168

Service Public + (2 heures)

https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=166




