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Intervention de Raphael MULLER
Recteur de la région académique des Pays de la Loire
Recteur de I'académie de Nantes
Chancelier des Universités
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Le Projet académique
Bienvenue

dans l'académie de Nantes

e
Egalité des chances
=

EN

ACADEMIE o
DE NANTES @ Bien-étre
Liberté

Egalité

Fraternité

)
Innovation




EN
ACADEMIE
DE NANTES

L’z'berte'
Egalité
Fraternité

2. Intervention de Christelle DURAND, Directrice des Ressources
Humaines de I'académie de Nantes et de Julien PUE chef de la Division
des Personnels Enseignants du rectorat de Nantes.
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LA DIPE

Assure la gestion administrative et financiere de prées de 18 000
personnels enseignants, d'éducation et psychologues (titulaires et non
titulaires) du début a la fin de votre carriere.
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Egalité

LA DIPE : UNE EQUIPE

/0 AGENTS - 7 BUREAUX DE GESTION

Chaque agent a un interlocuteur identifié
(mail et téléphone) au sein du service
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L'Organisation de la DIPE

DIPE 1: DI Z
_ Disciplines Disciplines
littéraires, HG, linguistiques et
psy, doc artistiques
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LA DIPE est la pour vous et intervienta ./ -
plusieurs étapes clés : “ -

- Votre affectation : Elle gere votre premiere affectation apres votre réussite

au concours, ainsi que vos futures demandes de mutation ou de mobilité.

- Votre carriere : Elle suit votre dossier administratif (titularisation,
avancements, promotions, etc.).

- Vos droits et obligations : Elle applique les régles statutaires (congés, temps
partiel, détachements, etc.) et répond a vos questions sur ces sujets.

- Votre rémunération : elle élabore et gere votre rémunération mensuelle.
- Votre remplacement : elle gere en lien avec le corps d’inspection et les chefs

d'établissement votre remplacement de moyenne ou longue durée (maladie,
maternité, paternité...)
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de Nantes

FEUILLE DE ROUTE
POUR LES RESSOURCES
HUMAINES

STRATEGIE RH26

Accompagner les métiers
de la transmission et du savoir

fracarion narlona

des hommes qui
homgamk la asa.
pour toute |a vie

10



EMIE
EEEEEEEE

FOCUS : le mouvement inter académique

AQ Quverture du serveur SIAM pour la saisie des
voeux de mi-novembre a début décembre
Q Réunion d’'information + classe virtuelle mi

novembre
Q consultation du bareme deuxieme quinzaine de

janvier.
A Cellule accuell téléphonique de mi-novembre a

fin janvier
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FOCUS : le mouvement intrar académique

Q Quverture du serveur SIAM pour la saisie des
voeux de mi-mars

Q Réunion d’information + classe virtuelle mi mi-
mars

Q consultation du bareme début a mi-mai

A Cellule accuell teléphonique mi-mars a fin juin
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UNE SEULE CHOSE A RETENIR?

votre gestionnaire de la DIPE est
votre INTERLOCUTEUR privilégié pour votre

carriere, votre remunération et votre
affectation

A& A

L
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4. Intervention de Cécile BETERMIN, IA-IPR, directrice de |’ Ecole
Académique de la Formation Continue de I'académie de Nantes et de
Mohamed BERNOUSSI, directeur de I'INSPE de I'académie de Nantes.
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Réforme de la Formation Initiale

Une réforme de la
Formation initiale
des enseignants est
mise en place des
cette année avec un
triple objectif :

=)

« Rendre le métier plus attractif : un

concours placé des la licence 3,
avec un statut d’éleve
fonctionnaire en Master 1 et un
statut de fonctionnaire stagiaire
en M2

* Mieux former : deux années de
formation pour obtenir un Master
Enseignement et Education

* Mieux professionnaliser : un stage
de 12 semaines en M1 et un stage
en responsabilité a mi-temps en
2"9¢ année
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Diversité de stagiaires — Lauréats Concours Licence 3

Titulaire d’une Licence Eléve fonctionnaire, inscription en
Master 1 M2E : réunion le 31 ao(t !

Titulaire d’'un Master 1 disciplinaire  Idem

Titulaire d’'un Master 1 MEEF Fonctionnaire stagiaire a mi-temps
et M2E

Titulaire d’'un Master (M2) Fonctionnaire stagiaire a mi-temps

disciplinaire et inscription DU (M2E)

Titulaire d’'un Master M2 MEEF Fonctionnaire stagiaire plein temps

avec journées de formation
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1. Titre de partie
a. Sous-titre de partie

Diversité de stagiaires — Lauréats Concours Master 2

Titulaire d'un Master (M2)
disciplinaire
Titulaire d’'un Master M2 MEEF

Fonctionnaire stagiaire a mi-temps
et inscription DIU

Fonctionnaire stagiaire plein temps
avec journées de formation
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LAVAL
1PREMIER DEGRE
1PREMIER DEGRE

ISECOND DEGRE
* Allemand
* Anglais
* Espagnol
e EPS

LAVAL ¢ Q

LE MANS

 Histoire-Géographie

 Lettres

* Mathématiques

* Physique-Chimie

* SVT

* Sciences et techniques
industrielles

* Mathématigues et
culture scientifigue

* Lettres-Histoire

o Lettres-Anglais

¢ Economie Gestion

ENCADREMENT EDUCATIF
 Conseiller principal d’éducation

IPRATIQUES ET INGENIERIE DE LA FORMATION
* MASH [métiers de ['adaptation et
de la scolarisation des éléves handicapés
® EEA [expertise - enseignement -
Apprentissage)
¢ IFCI lingénierie de formation et
contexte internationaux
¢ IFUNQ lingénierie de formation et usage
du numérique dans les organisations)

ANGERS

LA ROCHE-
SUR-YON

LA ROCHLE~§UR>YON
IPREMIER DEGRE

LE MANS
1PREMIER DEGRE
1SECOND DEGRE

* Anglais

s EPS

* Histoire-Géographie
o Lettres

* Sciences indutrielles

de lingénieur

IPREMIER DEGRE

1SECOND DEGRE
* Anglais
¢ Documentation
* Espagnol
 Histoire-Géographie
o Lettres
» Mathématiques
 Sciences économiques
et sociales

Vous suivez

la formation sur le site le

plus proche de votre affectation . Pas
de changement de groupe possible.
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vt Stagiaires a temps plein avec crédits de jours de  Stagiaires a mi-temps (formation en

Fraternité

formation :* alternance - DIU) :

Un temps plein en établissement DIU « Professeurs et conseillers principaux
d’éducation stagiaires : entrée dans la
meétier »

Des journées de formation prise en charge Fondée sur une approche par compétences

conjointement par I'EAFC (rectorat) et I'INSPE : iIndépendant de la titularisation (outil de la

Vous étes affecté(e)s sur les lieux de formation en formation continuée - lien entre Inspé-

fonction de votre résidence administrative. ** EAFC)

Pour consulter le calendrier 3 blocs de compétences...

sur le site de 'EAFC :

Bloc 1. Le professeur et le |Bloc 2. Le professeur, pilote de Bloc 3. Le

CPE, acteurde la son enseignement, efficace dans | professeur et le
communauté éducative |la transmissiondes savoirsetla |CPE, praticien
et du service public de construction des apprentissages | réflexif, acteur de

S d . I'éducation nationale Le CPE, animateur de la politique |son développement]
éducative de I'établissementet | professionnel

accompagnateur du parcours de

*Sont concernés également les personnels en détachement, formation des élaves

reconversion et changement de discipline

** Pour les modules de formation autres que le module
didactique, les demandes de changement de lieux doivent étre
envoyées a ce.eafc@ac-nantes.fr jusqu’au 3 septembre. Seront
examinées les demandes qui émaneront d’'un mail avec l'adresse
académique, et les renseignements précis (Nom, Prénom,
discipline, établissement d'affectation et lieu de formation
souhaité). Toute demande ne vaut pas acceptation.
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Stagiaires mi-temps, temps plein et détachés : jours de
formation

Mi-temps : Lundi-Mardi | Mi-temps : Jeudi - Vendredi

Temps plein : Lundi Temps plein : Vendredi
Lettres modernes Documentation

Lettres classiques Mathématiques

Anglais, Allemand, Arabe* Espagnol,  Physique — Chimie

Italien* Mathématiques —Sciences Physiques — LP *
Histoire-géographie, SVT

SES Arts Plastiques*

CPE Education musicale et Chant choral*,
Economie Gestion - LGT NSI .

Economie Gestion — LP Sll/Technologie
Hotellerie-Restauration patisserie- LP* EPS

LSF* Philosophie*

Lettres — Histoire-Géographie *
Lettres-Anglais* - LP, Lettres- Espagnol *- LP
STI-LP*

Biochimie Génie Biologique (voie techno)*
SBSSA (voie pro)*

20



EN
ACADEMIE
DE NANTES

Liberté

Egalité
Fraternité

Calendrier de rentrée : inspe.univ-nantes.fr (choisir un site
et calendrier)

@ inspe-site-nantes.univ-nantes.frjactua

calendrier-de-rentree-a-linspe-site-de-nantes w

¥ ] Académie de Nante Portail Décisionne cest c Supérieur d 5) Rainbow by Alc ¥ ] Ecole Académique Es:

O Unhversite RECHERCHER O MENU

Les sites de U'Inspé + Formation

Accueil + Rentrée 2026: Calendrier de rentrée a I'lnspé Site de Nantes

I Actualités

Le 07 juillet 2026 Inspé Site de Nantes

Devenir Professeur des Q@

écoles 4, chemin de Launay-Violette
Dates de rentrée 2026, Inspé Site de Nantes 44322 Nantes Cedex 3

Devenir Professeur en +

collége ou lycée

Licence Professorat des écoles (©) 0253592300

Devenir CPE

> Rentrée jeudi3 septembre 2026 de Sh & 12h - salle 01 Acces
Développer une expertise +
éducative
. . N Les emplois du temps
BU Inspé de Nantes Master Enseignement et Education (M2E) - 1°" degré

. Accueil en inter-degrés (1D et 2D) : de 9h & 12h30 - amphi
- Accueil M1 M2E 1D : de 11h 4 12h30 - salle 01

Vos documents s Master 1 : mardi 1°" septembre 2026 de 9h 3 12h30 3E 1E

> Master2 : mardi 8 septembre 2026 de 9h 3 11h - salle 110
» DIU: vendredi 4 septembre 2026 de 9h & 11h - salle 001

Master Métiers de I'Enseignement de I'Education et de la
Formation (MEEF) - 1°" degré

> Master 2 : mercredi 2 septembre 2026 de 9h a 11h - amphi

Master Enseignement et Education (M2E) - 2"d degré

» Master 1: mardi 1°" septembre 2026 de 9h 3 12h30

. Accueil en inter-degrés (1D et 2D) : de 9h & 12h30 - amphi
. Accueil M1 M2E 2D : de 11h 4 12h30 - amphi

5> Master2:

. Lundi7 septembre (Allemand, Anglais, Eco Gestion, Espagnol, Histoire/Géo, Lettres) : de Sh 3 11h - amphi
Jeudi 10 septembre (Maths, SCPHYS, SVT, NSI, EPS) : de 9h & 11h - amphi

> DIU:
. Lundi 7 septembre (Allemand, Anglais, Eco Gestion, Espagnol, Histoire/Géo, Lettres) : de 10h30 & 12h30 - amphi
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e Un tuteur « éta
e Un tuteur « INS
e Les formateurs

nlissement »
PE » pour les PSTG

NSPE

e Les corps d’inspection

e Le chef d’établissement
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ACADEMIE  oShaomes Service Social des personnels

ijerte’
Egalité m S
Fraternité
™~
Tous personnels de \ Pour uoi?
I’Education Nationale a

Titulaire ou contractuel, Pour tout ce qui
duler et du 2nd degré, peut impacter la vie
guelque soit la fonction. professionnelle
tﬂ Problématique de santsé,
= économique, vie sociale
et familiale, travail,
handicap.

E

ﬁn AL
= . AR
el
t? -
P
—
A votre demande

Des entretiens en
Pr?{?rﬁl!!‘it}_!.?' et par Veuillez trouver les
Parfois e?‘. fr%itc;n;‘domicile » cqordonnees de':
ou sur le lieu de travail. I a-ss"‘ita"t de service
Toujours couvert par le social des personnels de
secret professionnel. votre secteur sur le site
de I'Académie de Nantes

—_—
~
! Rubrique
w Concours/Métiers/RH
Service Social des
| - personnels
L. A
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SERVICES & RESSOURCES D'ACCUEIL

« Paniers-repas offerts

Distribués gracieusement a la sortie de I'amphithéatre le lundi
midi

« Livrets d'accueil académiques

Mis a votre disposition pour faciliter votre intégration
administrative.

« Document « L'académie en chiffres »
Toutes les statistiques clés et I'organisation du territoire.

Des ressources
et guides
numeériques pour
démarrer
sereinement sur
votre espace
stagiaire:

L'ENTREE DANS LE METIER

ET AUX TRANSITIONS
PROFESSIONNELLES

Miee djor

PERSONNELS ENSEIGNANTS & D'EDUCATION

Du 24 au 26 Aoit 2026

Séminaire de rentrée du 2nd degré:

« Lundi 24 ao0t : Ouverture et accueil institutionnel
« Mardi 25 ao0t : Sessions disciplinaires

+ Mercredi 26 ao(0t : Sessions complémentaires a
distance

Institutionne!

Accued 8 TUFR Croit
Narfes

FOCUS PREVENTION - SANTE : ATELIER « VOIX »

MGEN

Pause méridienne le 25 Aot 2026

Préservez votre outil de travail principal.

Objectifs pédagogiques :
« Connaitre et préserver son capital vocal

« Prévenir les troubles et s'échauffer efficacement « Optimiser la
projection, la modulation etgérer le rapport signal/bruit

Inscriptions et salles par site :

« Site Launay Violette : Salle 09 (Réservation en ligne MGEN)
» Site Recteur Schmitt : Salle « réservée aux personnels », Batiment F

(RDC au fond a droite)

-

E:

.,Ir-

Guides des stagiaires

- B tion 3 13 titularisation

de I3 §

BidRel

https://www.ac-

nantes.fr/seminaire-de-

rentree-des-
personnels-d-

wdCl
|

enseignement-et-d-

o St o' - . # ‘ﬂ. L3 . .

~ e SApErtetele  education-stagiaires-
= [ Lepro ﬂ:c[ll‘ﬁ' el

= [ Lestagiaire dans son EPLE 5

P

129167

pees-2nd-degre-2026-


https://www.ac-nantes.fr/seminaire-de-rentree-des-personnels-d-enseignement-et-d-education-stagiaires-pees-2nd-degre-2026-129167
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

Tres belle année scolaire a toutes et tous




