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Livret ressource PLCVID Introduction

Depuis plusieurs années, les révélations de violences dans le monde du sport se
multiplient et mettent en lumiére une réalité longtemps restée silencieuse.
Maltraitance, harcelement, bizutage, violences physiques, verbales, psychologiques
ou sexuelles : ces situations peuvent prendre des formes diverses et concerner tous
les niveaux de pratique.

A l'échelle internationale comme en France, la parole des victimes s’est
progressivement libérée. Aucune discipline, aucun niveau de pratique et aucun
public ne peut étre considéré comme totalement a l'abri. Sports collectifs ou
individuels, pratique professionnelle ou amateur, filles ou gargons, enfants,
adolescents ou adultes : les violences peuvent survenir dans des contextes tres
différents.

Le sport possede de nombreuses vertus éducatives, sociales et sanitaires. Il transmet
des valeurs essentielles telles que le respect, I'entraide, I'engagement, la confiance
ou encore le dépassement de soi. Mais certaines caractéristiques propres a son
organisation peuvent aussi, lorsqu’elles ne sont pas suffisamment encadrées, créer
des situations de vulnérabilité.

La relation d’autorité entre un entraineur et un sportif, la recherche de
performance, la banalisation de la douleur, la question de l'autorité, la proximité
physique inhérente a certaines disciplines, les déplacements et hébergements lors
des compétitions, la volonté de ne pas décevoir son entourage ou son équipe, mais
aussi la honte, la peur de ne pas étre cru ou encore la difficulté a identifier certains
comportements comme anormaux peuvent contribuer au silence des victimes et
retarder le signalement des faits.

Prévenir les violences dans le sport ne signifie donc pas seulement intervenir
lorsqu’un probleme survient. Il s'agit avant tout de construire un environnement
dans lequel chacun sait reconnaitre les comportements inapproprié€s, connait les
limites a respecter et sait vers qui se tourner en cas de doute ou d’alerte.

Les clubs sportifs occupent a ce titre une place essentielle. Dirigeants, éducateurs,
entraineurs, bénévoles, arbitres, parents et pratiquants ont tous un réle a jouer pour
instaurer une culture commune de la vigilance, du respect et de la protection.

Ce livret a été congu pour accompagner les clubs dans cette démarche. Il a pour
objectif de leur apporter des informations pratiques sur les personnes et les
structures susceptibles de les accompagner, ainsi que sur les interlocuteurs a
mobiliser pour mettre en place des actions de sensibilisation, adopter les bons
réflexes, savoir comment réagir face a une révélation ou a un signalement et,
surtout, mettre en place au quotidien des pratiques permettant de garantir a
chaque sportif un environnement sOr, respectueux et bienveillant.

Parce que la prévention est I'affaire de tous, mieux informer, mieux former et mieux

repérer constituent les premieres étapes pour faire du sport un espace
d’épanouissement et de confiance pour chacun.
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Comment utiliser ce livret ?
» Une couleur par axe : bleu pour prévenir, vert pour protéger, orange pour
anticiper et traiter.
» Les QR codes renvoient vers les pages en ligne, mises a jour régulierement.
« Les fiches outils (axe 3) sont a télécharger au format Word et a remplir.
e En cas d'urgence : les numéros utiles sont en page 15 et au dos du livret.
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Livret ressource PLCVID Présentation

Présentation

Ce plan départemental prend en compte l'ensemble de |'écosysteme du
sport, en s’intéressant a 'ensemble des acteurs.

Parents / Supporters / Spectateurs
(Linfluence externe)

| Arbitres & Officiels
(La regle immédiate)

\ Educateurs
(La pédagogie)

Bénévoles
(L'organisation)

Il s"appuie sur I'existant, les initiatives locales et les compétences de chacun pour déployer
ses trois axes sur le territoire, avec |'objectif de développer les relations entre I'ensemble
des acteurs.

' ‘ | « Un sport exemplaire, inclusif et
rratiuantes Nyl SRl M | protecteur, & la hauteur des valeurs que
porte la République. »

Marina Ferrari, ministre des Sports, de la Jeunesse et de la Vie
associative, 23 avril 2026

Pratiquants /
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Présentation

Les quatre piliers de la

régulation

Chaque acteur intervient dans son champ de compétence. Le plan articule ces quatre

leviers complémentaires.

Compétence Compétence
fédérale Collectivités du préfet Parquet
Domaine Sportif et Territorial et Etat et ordre Judiciaire et
d’intervention éthique infrastructures public pénal
Levier d’action Reglements, Subventions, Mesures de Poursuites et
gestion des acces aux sécurité enquétes
licences équipements policiére
publics
Nature du Sanctions Pouvoir de Interdictions Sanctions
pouvoir sportives police administratives pénales
(sanction) administrative
du maire

Les trois axes du plan
.|
AXE 1
Prévenir et
sensibiliser

Ressources, information,
formation, réseau.

AXE 2
Protéger

Honorabilité, controles sur
le terrain, signalements.

AXE 3

Anticiper, traiter et

suivre

Trois fiches outils pour
anticiper et signaler.
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AXE 1

Prévenir et sensibiliser

Instaurer une culture partagée par la formation et
I'information.

Objectif 1 - Informer le plus grand nombre

S’appuyer sur des ressources uniformisées et plus visibles.

Leviers mobilisés
Une affiche départementale affichée dans

AGIR CONTRE LES VIOLENCES DANS LE SPORT chaque établissement d’activités physiques et
UN CLIC POUR PREVENIR OU LE DIRE sportives, répertoriant toutes les informations
l(Celzll.u-Ie’ dépa.rterpe.ntalfe de prévention et de lutte contre les violences, Utiles : OU Signa Ier' OL‘J étre éCOUté, IeS
incivilités et discriminations dans le sport) d , d . t | t R
ocuments pédagogiques et les partenaires en
o PeCagosd P
Vendée.

LES PARTENAIRES
EN VENDEE
=u Service départemental a (a jeunesse,

‘a"s::‘l:‘rn!ss nm-—muﬁnn

)

Youke

EN
PREFET

DE LA VENDEE
Livett

Un espace ressource unique, accessible a tous,
regroupant des outils de prévention, des supports
visuels et des liens utiles.

Accéder a |I'espace ressource
Plan de lutte contre les violences, les incivilités et
les discriminations dans le sport, en Vendée
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Objectif 2 - Former le plus grand nombre

Développer un langage commun pour construire une culture de Ia
prévention dans le domaine sportif.

Un maillage de référents éthique

Chaque comité départemental sportif nomme un référent éthique. Il a pour réle de
renseigner, relayer ou rediriger les usagers et les responsables. Il est la porte d’entrée unique
pour échanger sur une question d’éthique au sein de chaque discipline sportive.

Trouver le référent de votre comité

Le QR code renvoie vers une liste des référents par comité, mise a jour
régulierement.

Un réseau départemental de formateurs volontaires

Tout éducateur, bénévole ou dirigeant qui souhaite s’‘investir dans ce champ peut devenir
formateur. Chaque formateur suit une formation initiale de quatre jours, répartie sur deux
ans, pour acquérir les connaissances et les compétences utiles a ce réle.

Devenir formateur volontaire
Le QR code renvoie vers le formulaire d’inscription

Nul besoin d’étre expert au départ. Les compétences se construisent dans le réseau,
avec des regroupements réguliers pour échanger, se former et construire des reperes
communs.
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Livret ressource PLCVID

Axe 1- Prévenir et sensibiliser

Le plan de formation départemental

Trois niveaux de formation, du socle obligatoire aux interventions a la

demande.
Type Module Durée Public
Formations « Ethique et intégrité » 14 h Formation initiale au
obligatoires BPJEPS
« Ethique et intégrité » 14 h Emplois aidés par
I’Agence nationale du
sport
« Posture et cadre de I'éducateur 1journée Publics repérés
sportif »
Formations d’appui « Référent éthique » 1journée Référents nommés
au déploiement du dans chaque comité
plan départemental
« Formateur expert » 4 Formateurs
journées volontaires
sur 2 ans
Interventions pour Plan de formation propre a chaque Selon le Licenciés et
le plus grand comité comité encadrants du comité
nombre
Module de sensibilisation a la A définir Clubs, collectivités,

demande

structures

demande.

Demander une intervention de sensibilisation

Le QR code renvoie vers le formulaire de
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Axe 1- Prévenir et sensibiliser
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REFERENT ETHIQUE

Un relais opérationnel de proximité au sein du comité départemental

Le référent éthique fait le lien entre le comité, les clubs et les services de I'Etat.
Il sait ot trouver I'information, vers qui orienter et a qui faire remonter une question ou une situation.
Il n’a pas a tout savoir ni a gérer seul : il est accompagné dans son role.

~

~

4B SERVICES 0@ CLUBS ET ACTEURS
I peerar “ga® DE LA DISCIPLINE
J
. PREVENIR ET BROTECER ANTICIPER, TRAITER
. SENSIBILISER ET SUIVRE

Développer une culture
éthique et responsable
dans le sport.

(

Veiller a la sécurité et
a la dignité de toutes
les personnes.

.~

LE ROLE DU REFERENT C’EST :

Agir rapidement, de facon
coordonnée et assurer un
suivi adapte.

INFORMER

€

Transmettre des
informations et des
ressources fiables.

RELAYER

Faire circuler I'information entre
le comité, les clubs et les
services de I'Etat.

ORIENTER

Identifier le bon interlocuteur ou
le bon dispositif selon la
situation.

232
5

FAIRE REMONTER

Transmettre les questions, besoins,
difficultés ou situations qui
nécessitent un appui.

COMMENT LE REEFERENT PROGRESSIVEMENT, IL APPREND A :

MONTE EN COMPETENCE ?

LE REFERENT EST ACCOMPAGNE :
Des regroupements réguliers permettent
d’échanger, de se former et de construire
des reperes communs

Connaitre les acteurs et leurs rdles ;
Identifier les bons interlocuteurs ;
Comprendre les principaux circuits et
procédures ;

Utiliser les ressources et outils disponibles

Partager les questions rencontrées sur le
terrain.

Nul besoin d’étre expert au départ.
Les compétences se construisent
dans le réseau.

Ensemble, faisons du sport un espace
sdr, respectueux et inclusif.
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Axe 1- Prévenir et sensibiliser
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FORMATEUR-EXPERT

Un acteur ressource pour transmettre, animer et faire vivre le plan départemental

Le formateur-expert intervient auprés des acteurs du sport vendéen pour partager des reperes
communs, animer des temps de sensibilisation et accompagner la mise en pratique.

Il ne se substitue ni aux services de I'Etat ni aux professionnels de I'accompagnement : il agit dans un
cadre partagé, au sein d'un réseau départemental.

-

REFERENTS, CLUBS, |

<8 SDIESET o
Il parTENAIRES “ga® EDUCATEURS,
DIRIGEANTS
J
\ r }

Partager un socle commun de
repéres, de vocabulaire et de
ressources.

PREVENIR ET
SENSIBILISER

Développer une culture
ethique et responsable

dans le sport.

TRANSMETTRE

COMMENT DEVENIR
FORMATEUR-EXPERT ?

UN PARCOURS DE FORMATION ET

D’ACCOMPAGNEMENT :

Des temps de formation, de preéparation

collective et de retour d’expérience

permettent de construire progressivement sa

posture de formateur.

Conduire des temps courts de
sensibilisation et de formation
aupreés des acteurs sportifs.

PROTEGER

Veiller a la sécurité et
4 la dignité de toutes
les personnes.

©

ANIMER

F

OUTILLER

Aider a prendre en main les
outils, procédures et
ressources du réseau.

PROGRESSIVEMENT, IL APPREND A :

= animer un groupe et adapter son intervention ;
« travailler & partir de situations concretes ;

* maitriser les repéres, outils et circuits utiles ;

= mobiliser les bons interlocuteurs ;

+ analyser sa pratique avec le réseau.

ANTICIPER, TRAITER
ET SUIVRE

Agir rapidement, de fagon
coordonnée et assurer un |
suivi adapté. ‘

LE ROLE DU FORMATEUR-EXPERT, C’EST :

282

CAPITALISER

Partager les retours d'expérience
pour ameliorer les contenus et les
pratiques du réseau.

@

L'expertise n'est pas un
prérequis. Elle se construit par
la formation, 'expérience et le
réseau.

Ensemble, faisons du sport un

espace sir, respectueux et inclusif.
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AXE 2

Protéger

Sécuriser la pratique sportive par le contréle et I'autorité
administrative.

Le plan articule un filtre automatisé, I'action des services sur le terrain et le
traitement des alertes et des signalements.

Les 3 niveaux de
protection du sportif

Le filtre automatisé — ¢

Controéle d’honorabilité
systématique en amont.

Le terrain —o

Controle et conseil administratif
des établissements.

L'alerte citoyenne — §

Le mécanisme de
signalement réactif.

Une protection compléte nécessite
|'activation de ces trois barriéres successives.
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Livret ressource PLCVID Axe 2 - Protéger

Niveau 1 - Le filtre automatisé : le controle d’honorabilité

Autorisés par le code de procédure pénale a consulter le bulletin n® 2 du casier judiciaire et
le FIJAISV, les services de I'Etat vérifient I'honorabilité des éducateurs sportifs, des
exploitants d'établissement, des bénévoles, des arbitres ou juges et des intervenants aupres
de mineurs. Pour cela, il faut transmettre le nom de naissance, le prénom, la date et le lieu
de naissance, ainsi que la civilité des personnes concernées.

La loi n°® 2024-201 du 8 mars 2024 visant a renforcer la protection des mineurs et
I’honorabilité dans le sport pose le principe d'un contréle annuel des personnes visées a
I'article L. 212-9 du code du sport. Ces données sont demandées chaque année par les
fédérations, au moment de la prise de licence.

Le contrble porte sur le FIJAISV mais aussi sur les fichiers des « cadres interdits » d’exercer.
En cas de condamnation incompatible avec les fonctions exercées, le SDJES notifie une
incapacité aux personnes controlées.

Qui est soumis au controle d’honorabilité ?

. Tout
L'Educateur L'Exploitant L'Arbitre Le Juge intervenant
Celui qui enseigne Celui qui gere Celui qui dirige Celui qui évalue Aupres de mineurs

et entraine. la structure. le jeu. les performances. (méme ponctuel).

| A

Une regle universelle : si vous encadrez la pratique sportive, particulierement aupreés
de mineurs, I'Etat s’assure de votre honorabilité.

L'enjeu pour les clubs

Identifier, parmi les licenciés et des leur demande de licence, ceux qui exercent des
fonctions soumises au controle d’honorabilité.

Le guide du contrdle d’honorabilité
Un guide pour faciliter la mise en ceuvre du contrdéle d’honorabilité (sports.gouv.fr)
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Niveau 2 - Le terrain : informer, controler, évaluer: le role du
SDJES

Le SDJES met en ceuvre un plan départemental d'information, de contrdle et d'évaluation
des établissements d’activités physiques et sportives (EAPS).

Son but est d’assurer la sécurité physique et morale des pratiquants, ainsi que la conformité
légale des structures sportives : clubs, salles de fitness, bases de loisirs, etc.

Les trois piliers de la mission

Une observation globale sur site pour analyser les conditions
concretes de fonctionnement de I'établissement.

L'inspection

Une vérification stricte de la conformité aux obligations du code du

Le contréle sport : diplémes, affichages, sécurité.

Une appréciation de la qualité des activités et de la mise en ceuvre

nA .
L’évaluation des priorités éducatives et citoyennes de I'Etat.

Information 7 I
Diffuser les bonnes pratiques et cadres légaux.
Controle
— —

Le SDJ ES S'assurer du respect des normes sur place. LesEAE—

Service départemental Etablissements d’activités

alajeunesse, a l'engagement Evaluation physiques et sportives
et aux sports
Conseiller et accompagner la mise en conformité.

Un contrdle qui allie rigueur administrative et réle de conseil pour protéger les
adhérents.
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Livret ressource PLCVID Axe 2 - Protéger

Niveau 3 . L'alerte citoyenne : signaler

Toute personne, victime ou témoin, peut signaler une situation. Le
signalement déclenche la protection administrative des pratiquants.

Ce qui peut étre signalé
o Toutes les formes de violences : violences sexuelles (attouchements, propos déplacés,
agressions), violences physiques ou psychologiques (humiliations, insultes).
« Les faits de harcélement, de bizutage ou de discrimination.

o Tout accident ou incident grave mettant en danger la santé ou la sécurité des
pratiquants.

Comment signaler

Par courriel Aupres du SDJES
A la cellule nationale du ministére des Sports : Par courriel ou par téléphone :
signal-sports@sports.gouv.fr sdjes85.us@ac-nantes.fr

Téléphone : 02 53 8825 42

Numeéros utiles

Victime ou témoin d’une violence dans le sport : s’interroger, c’est agir.
Ecouter et signaler, c’est réagir et y mettre fin.

==
MINISTERE

L S 17 Police ou gendarmerie, en cas d'urgence

VOUS ETES VICTIME OU TEMOIN
D'UNE VIOLENGE DANS LE SPORT 11 4 Urgence pour les personnes sourdes ou

malentendantes (SMS, visio)

o 119 Enfance en danger

2P ™ 4 e &
. ' 3018 Cyberviolences et harcelement en ligne

311 4 Prévention du suicide

S'interroger, c'est AGIR.
Ecouter et signaler, c'est REAGIR et METTRE FIN.

( #—fwsConEern_e's,
@-® | = Signal-sports
= cngpeca “5‘_-:-‘5, { ol iy = b~

signal-sports@sports.gouv.fr

Affiche nationale #TousConcernés
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Les étapes du traitement d'un signalement

Le SDJES intervient au nom de I'Etat, sous I'autorité du préfet, pour assurer
la protection administrative des usagers. Son action est distincte et
complémentaire de I'enquéte de police ou de justice.

= Recueil du signalement

Q Premiére analyse pour déterminer la

|]|I= nature et la crédibilité de 'alerte
recue.

YA
= Evaluation

Si danger immédiat IV(IjeSE.Ir‘eS .
pour les pratiquants a, ministratives
d'urgence

Si qualification pénale

) Saisine du Procureur de
- la République
Article 40 : obligation d'un

fonctionnaire de signaler
immédiatement tout fait relevant
d’'une qualification pénale.

| 1 ,._‘ ~ . o . (\
=) Y = Enquéte administrative @6‘7’
4l Auditions des personnes concernées
—_ et inspections de sécurité au sein du
club (EAPS).

- Mesures de police administrative
Propositions de mesures temporaires ou définitives

15/ 20



Livret ressource PLCVID Axe 3 - Anticiper, traiter et suivre

AXE 3

Anticiper, traiter et suivre

Des outils simples pour partager l'information avant,
pendant et apres un événement sportif.

Trois fiches ont été créées par le comité de pilotage, au service de chacun,
pour structurer les remontées d’information et faciliter la coordination
entre organisateurs, mouvement sportif, collectivités et services de I'Etat.

Avant, pendant et apres I'événement sportif

EN AVAL / PROTECTION DE
GESTION LENFANCE

EN AMONT /
PREVENTION

o™ Procédure de Gestion des incidents Problématique
MR signalement. (parents/supporters). relevant de la
Z protection de
. ~ LEVENEMENT P I'enfance :
=7 Fiche rencontre & SPORTIF Ficheincidents  gjghalement 4 la CRIP
=4 risque selon
Garantir une remontée le protocole mise en
Fiche fluide des informations oeuvre par
:&{ rassemblement pour anticiper les risques le conseil
sportif et garantir le traitement départemental

des situations.

Retour d’expérience et veille : chaque fiche remontée nourrit I'analyse du comité de
pilotage et I'amélioration des pratiques.
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Livret ressource PLCVID

Axe 3 - Anticiper, traiter et suivre

Le circuit de communication

Qui envoie la fiche, a qui, et comment |a situation est traitée.

Le club

Remplit la fiche et I'envoie

v

Recoit la fiche

Comité départemental de la discipline

Copie au SDJES
Informé dés I'envoi

v

Traitement par le comité seul
La situation reléve du comité

Demande d’appui au SDJES
Traitement conjoint comité et SDJES

v

LE CAS ECHEANT, RELAIS VERS

Collectivités Préfecture

Etape par étape

Parquet

Associations
CRIP d’aide aux
victimes

1. Leclub remplit la fiche adaptée et I'envoie au comité départemental de sa discipline,

avec copie au SDJES.

2. Le comité départemental traite la situation seul lorsqu’elle reléve de sa compétence,
ou demande I'appui du SDJES pour un traitement conjoint.

3. Le cas échéant, la situation est relayée vers les collectivités, la préfecture, le Parquet,
la CRIP ou les associations d’aide aux victimes.

Bon réflexe : toujours mettre le SDJES en copie. Il peut ainsi apporter son appui
rapidement si la situation le nécessite.
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Axe 3 - Anticiper, traiter et suivre

Les trois fiches outils

Chaque fiche est a télécharger au format Word, a remplir puis a envoyer par

courriel.

Fiche d’information - Rassemblements et manifestations

sportives exceptionnels

Quand l'utiliser ? En amont d'un rassemblement ou d'une
manifestation sportive exceptionnelle (tournoi, concours,
animation).

A quoi sert-elle ? Identifier l'organisateur et la
manifestation, préciser le contexte, les difficultés
éventuelles et les mesures envisagées, et permettre un
échange en amont avec les acteurs concernés.

A qui I'adresser ? Au comité départemental de la discipline,
avec copie au SDJES.

Fiche de signalement - Rencontres sportives a
risque

Quand l'utiliser ? Avant une rencontre qui présente un
risque particulier : antécédents, tensions, menaces, derby,
enjeux spécifiques.

A quoi sert-elle ? Décrire la rencontre et les circonstances
qui expliquent le risque, anticiper les besoins de
coordination et permettre a I'administration d’identifier
les mesures utiles.

A qui I'adresser ? Au comité départemental de la discipline, avec copie au SDJES.

Fiche de signalement - Incidents graves

Quand l'utiliser ? Aprés un incident grave survenu lors
d’une manifestation ou d'une rencontre sportive.

A quoi sert-elle ? Décrire les faits et les personnes ou
biens atteints, tracer les interventions et les suites
engagées, et permettre un traitement partagé et un suivi
adapté.

A qui lI'adresser ? Au comité départemental de la
discipline, avec copie au SDJES.
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Gouvernance

Une gouvernance partagée

Le comité de pilotage réunit les partenaires du plan pour suivre sa mise en
ceuvre, partager les constats et ajuster les actions.

Quatre familles de partenaires

Une gouvernance partagée :
Le comité de pilotage

ol
Services de I'Etat

SDJES
Préfecture

=3

=

Associations
Expertes

CIDFF
France Victimes
EPVS

Ses missions

Relever I'existant
Recenser les actions, outils
et ressources déja mobilisés
sur le territoire.

Collectivités

Réunion

2x / an

©

Mouvement
Sportif
CDOS

Associer les acteurs

Faire travailler ensemble
I'Etat, les collectivités, le
mouvement sportif et les
associations.

Conseil Départemental
Association des maires

Comités Départementaux

@ Relever l'existant

Missions du Comité

@ Associer les acteurs

@ Suivi des indicateurs

Suivre les indicateurs

Mesurer |la mise en ceuvre
du plan a partir des fiches

et des signalements
remontés.
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Ressources et contacts

Ressources départementales

Page départementale
Prévention des violences et des dérives dans le champ du sport en Vendée

Signal-sports
signal-sports@sports.gouv.fr

INCIVILITES 85
DISCRIMINATIONS

“ESPORT
Signataires du plan
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Un sport sir, inclusif et respectueux

Les bons reperes - Les bons outils - Les bons interlocuteurs
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